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24/07/90 RELATORIO SEMANAL N2 30

AGENDA DE OBRIGACGES DO DEPTO. PESSOAL PARA AGOSTG/90

DIA 01 - IAPAS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO MONETARIA

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne
de Contribuigaes (socios, autonomos, domesticos, estudantes e
outros) poderao ser recolhidas, sem corregao monetéria/BTNF R
ate esta data, junto ao Banco credenciado.

DIA 03 - PAGAMENTO DE SALARIOS - METALURGITGS ABC E SP

Até esta data, devera ser pago os salarios de empregados, re-
ferente o mes de julho/90.

Vale lembrar que pela Convencao Coletiva dos Trabalhadores /
nas Indistrias do setor metalurgico do ABC e SP, as empresas
abrangidas por esta Convengao, deverao proporcionar aos empre
gados, nos dias de pagamento, tempo habil para sague no Banco
dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente .com o ho
rario bancario, excluindo-se os horarios de refeigao e inter-
valo de descanso, quando o pagamento for efetuado por meio de
credito em conta-corrente do empregado ou pagamento por meio
de cheques,

0 atraso do pagamento de salarios, acarreta a empresa, uma /
multa equivalente a 160 BTN por trabalhador prejudicado e o
pagamento de um salario nominal, revertido ao empregado.

DIA 06 - PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas,

desde gue nao haja condigoes mais favoravels aos empregados ,

deverao até esta data, pagar salarios aos seus empregados re-

lativo ao mes de julho/90.

As empresas gue atrasarem oS respectlvos pagamentos de sala -

rios aos seus empregados, estao sujeitos a sangoes pecunla -

rias citadas anteriormente na categoria economica metalurgica.

DIA 37 - FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao Banco Depositério, o FGTS re
lativo a 8% sobre o valor das remuneragoes pagas na folha de
pagamento de julho/90, inclusive sobre o valor da 12 parcela
do 132 salario, pago na ocasiao das ferias.

A multa por atraso de recolhimento é equivalente a 10%, gquan-
do recolhido até o ultimo dia do més do vencimento. A partir
dai, a multa e de 20%.

Além da multa de 20%, devera ser acrescido de 1% de juros ao
mes de atraso, sobre o débito atualizado monetariamente, atra
vés da BTNF.

Observar que o recolhimento em atraso ate a competenc1a setem
bro/89, deve-se atualizar os valores do dep051to até novembro
de 1989, através de uma tabela fornecida pela CEF (Edital n®
04). A partir dai, corrige-se pela BTNF do dia do recolhimento.



DIA 07 - CADASTRC DE EMPREGADOS ~ ENTREGA NO CORREIO

A empresa que optou (ou podera optar) por entregar o Cadastro de
Empregados (admitidos e demitidos) referente o mes de julho/90 ,
até esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via da CD (Comu
nicagao de Dispensa - Seguro Desemprego) no Correio, até o 5¢ /
dia Gtil apos a dispensa do empregado.

DIA 08 - IAPAS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO MONETARIA

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne de

Contribuigaes (s6cios, autanomos, domésticos, estudantes, etc) ,

deverao ser recolhidas (com correcgao monetaria, atraves da BTNF)

até esta data, junto ao Banco credenciado.

A multa por atraso € de 10% e mais 1% de juros aos mes de atraso.
0 valor principal devera ser corrigido pela BTNF.

De acordo com a Lei n2 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90, o re
colhimento do IAPAS cujo os fatos geradores ocorrerem a partir /
de 01 de abril de 1990, estao sujeitos ao recolhimento ate o 1@

dia util Qo mes subsegquente, sem corregao monetaria, através da
BTNF.

DIA 10 - IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com corregao monetaria/BTNF) ,
junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos (sem vin-
culo empregaticio), pro-labore, fretes e carretos, etc. com ren-
dimentos pagos na 22 guinzena do més de julho/90, inclusive paga
mentos de feéerias, 1/3 constitucional, abono pecuniério, 132 salg
rio, adiantamento de salarios, empréstimos, etc., mesmo sendo pa
gas na rescisao de contrato de trabalho.

0 recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorrerem a par-
tir de 01/04/90, devera ser efetuada até o 12 dia Gtil, apds o
fato gerador {(dia do pagamento), sem a corregao monetaria, atra-
vés da BTNF (Lei n® 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90).

0 atraso no recolhimento, acarreta a empresa, a multa de 10%, se
o débito for quitado até o Gltimo dia util do meés subsequente ao
do vencimento, e apés este prazo, a multa e de 20%.

Ba ainda, o acrescimo de juros a base de 1% ao mes de atraso, a-
pos o mes do recolhimento.

Para recolhimento do IRRF a partir de julho/89, o valor princi -
pal do tributo, devera ser corrigido atraves da BTNF do dia do
efetivo recolhimento.

pra 15 - cOPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO DOS METALURGICOS

As empresas do setor metallrgico de Sao Paulo, deverao entregar
até esta data, a capia da Ata de Reuniao da CIPA, realizada no
més de julho/90, ao Sindicato dos Empregados.

Ja para empresas do setor metalurgico do Grande ABC, de acordo /
com a Convencgao Coletiva dos Trabalhadores, de julho/90, o prazo
& de 35 dias apOs a realizagao da reuniao mensal da CIPA.

DIA 15 - CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO - ULTIMO PRAZO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 07/08/90, devera fa-



DIA 20 -

DIA 24

DIa 31

DIA 31

zer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, ate esta data ,
bem como todas as CD'S até o 5¢ dia Gtil, apos a dispensa de ca-
da empregado, sem justa causa.

PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS DE EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, do setor /
metalﬁrgico de Sao Paulo e ABC o Adiantamento de Salarios, deve
ra ser pago aos empregados até esta data.

O

adiantamento e de no minimo 40% do seu salario nominal mensal,

quando trabalhado integralmente na 12 quinzena do mes.

O atraso de pagamento do respectivo adiantamento acarreta para
a empresa, as mesmas penalidades pecuniarias mencionadas ante-
riormente, nos casos de pagamentos de salarios.

No tocante a 1nc1denc1a do IRRF, se o adiantamento for compen-
sado em outro mes {regime de pagamento) devera ser obscrvado a
retcngao do IRRF. Quando compensado dentro do proprlo més, naoc
ha incidéncia tributaria.

IRRE ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Atc esta data, recolhe-se o IRRF (com corregao monetaria, atra
vés da BTNF), junto ac Banco credenc1ado de assalariados, auto
nomos {sem vinculo empregaticio), pro-labore, fretes e carre -
tos, etc. com rendimentos pagos na 12 quinzena de agosto/90 ,
inclusive pagamentos de ferias, abono pecuniario, 1/3 constitu
cional, 132 salario, adiantamento de salarios, empréstimos, e-
tc., mesmo quando pagas na rescisao de contrato de trabalho.

0O recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorrerem a
partir de 01/04/90, devera ser efetuada ate o 12 dia util, a -
pos o fato gerador (dia do pagamento), sem a corregao moneta -
ria, atraves da BTNF (Lei n@ 8. 012, de 04/04/90, DOU de 06/04/
90).

0 atraso no recolhimento, acarreta a empresa a multa de 10%,se:
o debito for guitado até o ultimo dia util do més subsequente
ao do vencimento, e apés este prazo, a multa & de 20%.

Ha ainda, o acréscimo de juros a base de 1% ao més de atraso ,
apos o més de recolhimento.

Para recolhimento do IRRF a partir de julho/89 o valor pr1nc1
pal do tributo, devera ser corrigido através da BTNF do dia do
efetivo recolhimento.

CONTRIBUICAO SINDICAL DE EMPREGADOS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se a Contribuigio Sindical de Emprega -
aos, junto a Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil S/A, a
importancia descontada na folha de pagamento de julho/90.

Apés o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se enca-
minhar a ultima via deste, ao Sindicato da categoria, bem como
a relagao nominativa de empregados.

-DCTF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU BANCO

Até esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no /



Banco credenciado, a DCTF (Declaragao de Contribuigoes e Tribu
tos Federais) devidamente preenchida, em formulario padrao, ¢/
a discriminacao de todos os recolhimentos do IRRF ocorridos /
nas duas gquinzenas do mes de julho/90, por codigos de recolh}-
mentos, tais como: 0561 {empregados e pré—labore); 0588 (auto-
nomos), etc.

As informagoes deverao ser prestadés emn ?uantidades de BTNF ,
utilizando-se apenas duas casas apos a virgula.

IPC DE JUNHO DE 1990 - 9,55%

De acordo com a Resolugac n? 12, de 20/07(90, DQU de 23/07/90, Jo IBGE,
o Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, ficou fixado em 9,55%, para o

mes de junho/%0.

VALOR DE REFERENCIA PARA O MES DE JULHO/90 - Cr$ 861,12

De acorde com a Portaria n2 417, de 17/07/90, DOU de 18/07/90, do Ministé-
rio da Economia, Fazenda e Planejamento, o Valor de Referéncia para o mes
de julho/90, ficou fixado em Cr$ 861,12.

O maior Valor de Referéncia sofreu um reajuste de 1.096, equivalente ao [/
IPC. 0 referido valor é extensivo para pagamentos de Auxilio Natalidade.

TABELA DE IAPAS - EMPREGADOS - DESDE 01/07/90

De acordo com a Portaria n2? 3.514, de 18/07/90, DOU de 19/07/90, do Minis-
terioc do Trabalho e Previdéencia Social, a tabela de descontos de IAPAS de
empregados a ser considerada no mes de julho/90, ¢ a seguinte:

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
0l. ate Cr$ 11.003,02 4eveeoeonevnncnnnans e 8%
02. de Cr$ 11.003,03 ate Cr$ 18.338,37 evveoeenencennnns Ceneeennan 9%
03. de Cr$ 18.338,38 ate Cr$ 36.676,74 ..... Gt eeeesresecnanaan eee.. 10%

SALARIOS DE CONTRIBUICAO IAPAS - S6CIOS E AUTONOMOS - DESDE 01/07/90

CLASSE TEMPO DE FILIACAO SALARIO-BASE  ALIQUOTA CONTRIBUICAO
01 até ano Cr$ 3.667,67 10¢ Cr$ 366,77
02 mais de 01 ano ate 02 Cr$ 7.335,35 10% Cr$ 733,53
03 mais de 02 anos até 03 Cr$ 11.003,02 10% cr$ 1.100,30
04 mais de 03 anos até 05 Cr$ 14.670,70 20% Crs$ 2.934,14
05 mais de 05 anos até 07 Cr$ 18.338,37 20% Cr$ 3.667,67
06 mais de 07 anos até 10 Cr$ 22.006,04 20% Cr$ 4.401,21
07 mais de 10 anos ate 15 Cr$ 25.673,72 20% Cr$ 5.134,74
08 mais de 15 anos até 20 Cr$ 29.341,39 20% Cr$ 5.868,28
09 mais de 20 anos até 25 Cr$ 33.009,07 20% Cr$ 6.601,81
10 mais de 25 anos ...... Cr$ 36.676,74 20% Cr$ 7.335,35

Obs.: O segurado podera optar em recolher pelo mencr salarioc de contribui-
950, porém ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa supe -
rior devera obedecer o periodo de caréncia (periodo de intersticio),
isto €, o tempo de permanencia em cada faixa, para promover-se numa



faixa superior. A referida tabela de periodo de intersticio, encon -
tra-se no verso de cada talonario de recolhimento do IAPAS (Carné de
recolhimento de IAPAS de empregador e autonomos).

SALARIO FAMILIA DESDE 01/07/90 - Cr$ 69,75

De acordo com a Portaria ne 3.514, de 18/07/90, DOU de 19/07/90, do Minis-
tério do Trabalho e Previdéncia Social, o valor do Salario Familia vigente
desde 01/07/90 & de Cr$ 69,75.

EMPRESAS DO SETOR METALURGICO DO ABC - LIQUIDACAO DO PROCESSO - FIESP

No RS n® 28, de 10/07/90, item 05, apresentamos varias dGvidas scbre o pa-
gamento e cumprimentoc da clausula 32, item C, do Acordo Coletivo, do setor
metalirgico do Grande ABC, quando entdao a FIESP ficou de responder as per-
guntas alil mencionadas, via TELEX. Até a presente data, nao recebeilos a re
ferida resposta. No entanto, obtivemos algumas respostas por fone, através
da Dra. Loureta (Depto. Juridico-Sindical), gue na ocasiao justificou-se /
quanto ao atraso do envio do telex-resposta, devido a ausencia de advogados
no Depto. (fér}as). A Dra. Loureta, esclareceu-nos que o percentual de 1,96
sera aplicado a todos funcionarios em geral, nao importando se o empregado
trabalhava ou nao em abril/86. Desta maneira, o percentual de reajuste a /
v anlicado s/ salarios de maio/90, sera de 51,53% e nao de 48,62%.

NG pr@xino RS n? 31, voltaremos szsobre o assunto, gdo. tersmus posse TULRE

akaiedy -

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consulias trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislagdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).




