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31/07/90 RELATORIO SEMANAL Ne 31

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE AGOST0/90

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUGAO
01 ate 30.442,00 isento -
02 de 30.442,01 a 101.473,00 10% 3.044,20
03 de 1061.473,0]1 acima ...... 25% i8.265,15

DEDUCéES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, podera ser deduzida sobre a Renda
Pruta, a importancia de Cr$% 2.136,00, por cada dependente, porém limita
do ao numero de 5, isto &, Cr$ 10.680,00.

Além deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta a Pensao A-
limenticia e Despesas Medicas, efetivamente pagas, que podera ser corri
gido monetariamente, com base na variagao do BTN ocorrida entre o mes
do pagamento da despesa e do mes da deducao, desde que o comprovante se
ja entregue a fonte pagadora até no maximo o final do mes subsequente /
ao do pagamento das despesas.

Nao considera-se os centavos para a base de calculo, bem como o imposto
apurado e dispensa-se ¢ imposto inferior a Cr$ 1,00.

Imposto retido ou recolhido a maior devera ser compensado com O imposto
apuradn Los meses subseguentes, sem atualizagao monetaria.

0 132 salario, bem como férias mais 1/3 constitucional (mesmo sendo in-
denizadas) devem ser calculados em separado.

POLITICA SALARIAL - VETADA PELO PRESIDENTE DA REPUBLICA

A pOllthd salarlal proposta pelo Congresso Nacional, que previa a inde
xa¢ao salarial a politica economica, foi vetada pela Lei n? 8.073, de
30/67/90, DOU de 31/07/90, pelo Presidente da Republica.

Collor, argumentou que o referido projeto & contrario ao interesse pu -
blice por violentar o mercado, penalizar toda a sociedade com o retorno
da inflagao e, ainda, ameagar o trabalhador com o fantasma do desempre-
go.

Com o veto, caiu a incorporagao aos contratos ind.ividuals de trabalho /
das vantagens asseguradas nas normas coletivas, o reajuste mensal pelo

IPC do meés anterior, para quem ganha até 5 minimos, e trimestral, para

05 gque ganham acima de 10 minimos, e, a possibilidade de processos con-
tra coagao ou ameaga de demiss3o. Veja na Integra:

" Art., l¢ - (vetado)
Art. 292 - (vetado)
Art. 39 - As entidades sindicais poderao atuar como substitutos proces
) suais dos integrantes da categoria.
§ unico - {vetado)
Art. 42 -

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 52 - Revogam-se as disposigoes em contrario.



FATOR DE RECOMPOSICAO SALARIAL (FRS) E ABONO EMERGENCIAL CR$ 3.000,00

A Medida Provisoria n® 199, de 26/07/90, DOU de 27/07/90, da Presidencia

da Republica, trouxe a reedigio da Medida ProvisoOria n® 193, que trata /

sobre calculos do Fator de Recomposigao Salarial - FRS e um Abono emer -

gencial no valor de Cr$ 3.000,00 para quem ganha ate Cr$ 26.017,30.

Para efeito de calculo deste Abono, deve-se tomar como regra basica o se

guinte: B

a) Para quem ganha até Cr$ 23.017,30, paga-se Cr$ 3.000,00 sem nenhum ou
tro criterio;

b) Para gquem ganha acima de Cr$ 23.017,30, paga-se somente a diferenga ,
entre o teto de Cr$ 26.017,30 e o salario que estiver percebendo.

EXEMPLO: Salario de Cr$ 24.000,00

teto = Cr$ 26.017,30
salarioc = Cr$ 24.000,00 -
Abono = Cr% 2.017,30

CXEMPLO: Salario de Cr$ 25.700,00

teto = Cr$ 26.017,30
salario = Cr$ 25.700,00 -
Abono = Cr§ 317,30

0 referido Abono devera ser pago na folha de pagamento do més de agosto/
90 e nao se incorpora no salario e nem tera incidencia tributaria, tanto
no IRRF, FGTS e IAPAS.

para efeito de parametro de dados acumulados para folha de pagamento pro
cessada por computador, o presente Abono devera acumular para a RAIS.
Veja na integra a seguir:

" Art. 12 - Sera assegurada a garantia do Salario Efetivo a todo trabalha
dor, na primeira data-base respectiva, apos o término do pra-
zo0 de vigéncia estabelecido no Ultimo acordo, convengao ou /
sentenca normativa de dissidio coletivo de trabalho.

Art. 29 - Para os efeitos do disposto nesta Medida Provisoria, conside-
ra-se:
I -~ data-base a data de reajuste anual dos salarios e fixa-

cao das demais condigoes de trabalho aplicéveis, pelo /
periodo de um ano, ao contratos individuals de trabalho,
relativos a cada categoria profissional;

II - salario Efetivo aquele que assegure a reposicao de per-
das salariais, na forma do art. 32, considerada a vigég
cia do ultimo acordo, convengao ou sentenga normativa /
de dissidio coletivo de trabalho; e

III - Fator de Recomposigao Salarial (FRS) a unidade de valor
para o calculo do Salario Efetivo.

Art. 3¢-- O Salirio Efetivo de que trata esta Medida Provisoria, expres
so em FRS, sera calculado:

I - dividindo-se o valor do salario de cada mes pelc FRS [/
correspondente ao dia do efetivo pagamento; ¢

IT - extraindo-se a media aritmética do valor, em FRS, dos /
salarios dos mescs de vigéncia do ultimo acordo, conven
gao ou sentenga normativa de dissidio coletivo de traba
lhos;



& 12 - Ha hipotese de adiantamento de salario, no todo ou em
parte, far-se-a a divisao de que trata o incisc I, uti
lizando-se o valor do FRS correspondente ao dia do efe
tivo pagamento de cada parcela adiantada.

§ 22 - Sem prejuizo do direito do empregado a respectiva per-
cepcao, nao serao computados, no calculo do Salario E-

fetivo:

I - o decimo-terceiro saldrio ou gratificagio equi
valente; -

II - as parcelas de natureza nao habitual;

III - o abono de ferias; e

IV - as parcelas percentuals incidentes sobre o sa-
lario.

§ 32 - As parcelas percentuals referidas no incisc IV do pa

ragrafo anterior serao aplicadas apos & conversao do
Salario Efetivo em cruzeiros, na forma do disposto /
no art. 42,
Art. 42 - O Salario Efetivo, calculado na forma do disposto no artigo
anterior, sera convertido em cruzeiros, pelo valor do FRS /
correspondente ao Gltimo dia do més relativo a data-base de
gue trata o art, 12,
Art. 5% - O valor do Fator de Recomposigao Salarial (FRS) seri de Cr$
1,00 {(um cruzeiro), em primeiro de margo de 1989, sendo cor
rigo pela variagao pro rata dia do indice de Pregos ao Con—
sumidor (IPC), calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), correspondente ao nés se
guinte ac de referencia do FRS.
& 12 - 0 Ministro da uconomia, Fazenda e Planejdmvnto divul
gara, no primeiro dia util de cada més, tabela atua-
lizada dos valores do FRS, tomando por basc o valor
estimado do IPC referente aos meses que ainda nao te
nham sido calculados.
§ 22 - O FRS sera automaticamente extinto em 12 de agosto /
1991,
Art. 6° - Na hipotese de o valor estimado do IPC ser diferente do efe
tivamente verificado, com a consequente alteraqao nos valo-
res do FRS, e observade o principio da irredutibilidade sa-
larial, no segundo mes apés a data-base definida no art. 12,
serao corrigido o Salario Efetivo e pagas as diferengas en-
tre o valor corrigido e os salarios ja pagos desde a data -
base:
I - recalculando-se o seu valor pela aplicagao da tabela
atualizada do FRS, conforme disposto no art, 3¢ e con
vertendo-o em cruzeiros, de acordo com o art. 42; e

IT - subtraindo-se do valor calculado, nos termos do dis -
posto no inciso anterior, o valor do salario acordado
na data-base e aplicando-se sobre as diferengas men -
sais devidas a variacao acumulada do IPC, respectiva-
mente no bimestre e no mes anterior.

Art. 72 - O disposto nos artigos anteriores nao impede que o emprega

dor, respeitado o principio da irredutibilidade salarial ,
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efetue sjustes nos salarios de seus empregados, de modo a
preservar a respectiva estrutura de cargos e salarios ou /
quadro de carreira.

B2 - Respeitada a livre negociagaoc salarial entre empregados e

emprgadores, nos termos do disposto no art. 32 da Lei neg

8.030, de 12/04/90, todos e quaisquer reajustes salariais

ocorrerao:

I - na data-base referente a respectiva categoria profis
sional; e

II - uma unica vez, entre a data-~base de cada ano e a da-
ta-base do ano imediatamente posterior, se¢ assim es-

tiver estabelecido em acordo, convengao ou sentenca nor-
mativa de dissidioc coletivo de trabalho.

- Sera assequrado aos trabalhadores, no mes de agosto de 1990, um

abono no valor de Cr$ 3.000,00 (tres mil cruzeiros) desde que o
valor do salario referente ao més de agosto de 1990, somado ao
valor do abono concedido, naoc ultrapasse a Cr$ 26.017,30 (vinte
e seis mil = Jezessete cruzeiros e trinta centavos).

§ 12 - Se a soma referida no " caput " deste artigo ultrapas -
sar a Cr$ 26.017,30 o abono sera reduzido dc forma a
garantir a condicao estabelecida no " _caput_".

0O abono a que se refere este artlgo nao sera incorpora-
do aos salarlos, a qualquer tltulo, nem sera sujeito a
qualsquer incidencias de carater tributario ou previden
ciario.

[Eae

[
<
1

10 - £ vedado o repasse aos pregos dos reajustes salariais e do abo

11

12

13

14

15

16

no de que trata esta Medida Provisoria.

§ Unico - A inobservancia do disposto neste artigo constituira
a infracao de que trata a allnea "a", do art. 11, e
importaré na aplicagao das penalidades previstas no
" caput do art. 11 e no art. 12 todos da Lei Dele-
gada ne 04, de 26/09/62, com as modificagoes introdu
zidas pelas Leis n%s 7.784, de 28/06/89, e 8.035, de
27/04/90.

Serao nulas, de pleno direito, as clausulas de acordo ou con -

vengao entre empregados e empregadores gque estabelec¢cam reposi-

gao de perda salarial em desacordo com o disposto nesta Medida

Provisoria.

0 disposto nesta Medida Provisoria, a excegao do estipulado no

art. 92, nao se aplica aos vencimentos, soldos e demais remune

ragoes e vantagens pecunlarlas de servidores publicos civis e

militares, da Admlnlstraqao Publica Federal direta, autarqu1ca

e fundacional.

0 disposto nesta Medida Provisoria, nao se aplica aos proven -

tos de aposentadoria e as pensoes pagas pela Previdéncia So -

cial ou pela Uniao.

O Ministro da Economia, Fazenda e Planejamento expedira as ins

trugbes que se fizerem necessarias a execucao do disposto nes-

ta Medida Provisoria.

Ficam convalidados os atosg praticados com fundamento na Medida

Provisoria ne 193, de 25/06/90.

Esta Medida Provisoria entrara em vigor na data de sua publica

gao.



Art.

BTNF - PERIODO DE

065/06/90 ATE 31/07/90

17 - Revogam-se as d4dlsposigoes em contrario.

06/06/90= 44,2707 27/06/90= 46,8654 09/07/90= 49,2216 20/07/90= 51,2333
07/06/90= 44,3682 28/06/90= 47,3065 10/07/90= 49,4273 21/07/90= 51,5123
08/06/90= 44,4660 29/06/90= 47,7540 11/07/90= 49,6339 22/07/90= 51,5123
11/06/90= 44,7076 30/06/90= 48,2057 12/07/90= 49,8414 23/07/90= 51,5123
14/06/90= 44,9964 01/07/90= 48,2057 13/07/90= 50,0497 24/07/90= 51,7929
l6/06/90= 45,1800 02/07/90= 48,2057 14/07/90= 50,2588 25/07/90= 52,0749
19/06/90= 45,3643 03/07/90= 48,4072 15/07/90= 50,2588 26/07/90= 52,3585
20/06/90= 45,5495 04/07/90= 48,6095 16/07/90= 50,2588 27/07/90= 52,6673
21/06/90= 45,7886 05/07/90= 48,8127 17/07/90= 50,4689 28/07/90= 52,9780
22/06/90= 46,0289 06/07/90= 49,0167 18/07/90= 50,6798 29/07/90= 52,9780
23/06/90= 46,2705 07/07/90= 49,2216 19/07/90= 50,9558 30/07/90= 52,9780
26/06/90= 46,5134 08/07/90= 49,2216 20/07/90= 51,2333 31/07/90= 53,1921

IPC DE JULHQ/90 -

12,92%

De acordo com a Resolugao n2 13,

de 27/07/90,

DOU de 30/07/90G,

da Funda

gac Instituto Brasileiro de Geografla e Estatistica - IBGE, o Indice de
Pregos ao Consumidor - IPC no mes de julho/90 ficou fixado em 12,92%.

IRRF - FATOS GERADORES NA 12 QUINZENA DE AGOSTO/90 - RETIFICAQﬁO

De acordo com o Ato Declaratorio n@ 19, de 23/07/90, DOU de 25/07/90 ,
da Coordenagﬁo do Sistema de Arrecadagao, da Receita Federal, " Agenda
Tributaria para agosto/90 ", o IRRF cujo os fatos geradores ocorreran /
na 12 quinzena de acosto/90 poderao ser recolhidos ate o dia 27/08/90,
sem multa e juros, porem, com correqao monetarla/BTNF

Desta maneira, queira por gentileza alterar a " Agenda de Obrigacdes do
Depto. Pessoal p/ agoste/90, RS n? 30, item 01, da seguinte maneira:

- onde se lé:
- leia-se :

dia 24 - IRRF ASSALARIADOS ...
dia 27 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO.

EMPRESAS DO SETOR METALURGICO DO ABC - LIQUIDACAO DO PROCESSO

Conforme divulgados nos RS's n%s 28 e 30, varias duvidas ainda giram s/
como calcular as reposigoes expressas na clausula 32 do Acordo Coletivo
dos Trabalhadores do setor metalurgico da regiao do Grande ABC, ocasiao
em que enviamos um TELEX, com as referidas perguntas ao FIESP, e defini
tivamente nao recebemos sequer a justlflcagao do atraso nas 1nformagoes
quanto mais, as respostas para as duvidas suscitadas.

Portanto, dada esta impossibilidade de obter respostas as dﬁvidas, ten-
taremos a seguir dirimir as questoes, com bhase em pesquisas junto acs /
Sindicatos Patronais e Orgaos de representacao patronal.

a) Quanto ao 1/3 sobre salarios de julho, agosto e setembro/90, na oca-
siao de rescisdo ocorrida em julho ou agosto/90, deve-se pagar por
integral ou paga-se 0O tergos nos meses correspondentes ?



Segundo informagoes obtidas, o pagamento devera ser de soO vez, portan
to, integralmente.

Quanto a hipotese de receber as possiveis diferengas futuras, levan-
do-se em consideracao que os salarios receberiam correcoes em agosto
¢ setembro/90, a justificativa estaria em que, © funcionario compen-—
saria, aplicando-se financeiramente o dinheiro recebido a vista, o]
que equivaleria as corregOes futuras de salarios. Ficaria, portanto,

compensado " elas por elas ".

) Como calcular a proporcionalidade de um salario nominativo referente
junho/9%0, aos qgue estavam trabalhando em abril/86, posteriormente des
ligados 7
Segundo entendimentos, e por analogila, o periodo base a que refere e
considerada de abril/86 a maio/90, portanto 1/50 avos por meées traba-
lhado.

c) Como definir salario de junho/90, que & a base de calculo da propor-
cionalidade ?

Para responder esta pergunta, existem duas situagoes distintas. A /

primeira, ¢ quando em abril/86 havia o mesmo cargo em junho/90. A se
gunda, ¢ quando em junho/90, nao havia o mesmo cargo em abril/86.

Ha @ipétese de um cargo existir em junho/90 e abril/86, a base de calculo
sera tomado pelo salario de junho/90, o que representaria o salario de a-
bril/86, corrigido ateé junho/90.
Na mesma hipotese, caso haja faixas salariais do tipo A, B e C, para este
cargo, toma-se como base o maior salario, pelo que atenderia a " Lei de
malor vantagem ao empregado ".
Wuma outra hipotese, inexistindo um determinado cargo em junho/9¢, algqu-/
nas das sugestoes, e o de corrigir os salarios de abril/86 até junho/9%0 ,
pelos indices acumulados, segundo o que determinou a Politica Salarial du
rante este periodo. Outra sugestdo & tomar a proporcionalidade dos cargos
ern abril/86, em relagao a um determinado cargo.
EXFNPLO: Se em abril/86, o Auxiliar de Pessoal ganhava o triplo de um sala
rio de Ajudante, entao toma-se o salario de Ajudante de junho/90
e rmultiplica-se por 3 (triplo), resultando no salario corrigido
de junho/90 do Auxiliar de Pessoal, na mesma proporcionalidade /
em que o Ajudante ganhou durante todo este periodo.
Comc pode-se observar, entre " hipéteses e sugestSes ", nada disso ficou
clarc no Acordo Coletivo da categorla, firmado no ultimo dia 02 de julho.
A recomendagao nossa nao vai para as empresas, e sim para FIESP, quando en
tdo, convocar-se-ia uma nova reuniao para determlnaqao dos parametroq de
calculos, corregao, proporcionalidade e data de pagamento, fato que isso /
ainda nac aconteceu e poderé até nao acontecer.
De qualquer modo, entre o nao pagar e pagar aos empregados, o fato & que
os empregados tem este direito, pois assim foi determinado no acordo.
Sugerimos, desta maneira, as empresas em geral, aguardar por mais um tem-
po, para ver o que acontecera ou alternativamente escolher uma das opgoes
aqui citadas e aguardar por uma possivel {(bem remota) alteracio.

DIGITADOR EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTQ DE DADQOS - CONDIC@ES DE TRABALIIO

Desde 20/06/90, quando foi alterada a redacgao da NR 17, gue trata sobre /



Ergonomia no Trabalho, os Digitadores em empresas de computacao, tem no -
vas regras quanto a Organizagao do Trabalho, Equipamentos e Posto de Tra-
balho e Condigoes Ambientais de Trabalho. Excluem-se da regra as empresas
(que nao sejam respectlvamente de processamento eletronico de dados ou com
terminais de videos, porém que utilizem ocasionalmente esses recursos.

As empresas terao um prazo de 90 dias a contar do dia 20/06/%0, isto e, a
té o dia 17/09/90, para adaptacao as novas regras. Este prazo podera ser

prorrogado para mais 90 dias, mediante acordo ou convengao coletiva de
trabalho, devendo qualquer decisao ser comunicada ao orgao.regional do
MTh.

As principais alteragoes foram:

a) ORCANIZACAO DO TRABALHO:

- preibe a avaliacao de desempenho baseado em toques de digitagao;

- o numero de toques nao podera ser exigido por mais de 8.000 p/hora:;

- ¢ tempo efetivo de trabalho de entrada de dados nao podera ser supe
rior a 5 horas, podendo o digitador exercer outras tarefas apOs 5hs;

- & cada 50 minutos trabalhados, havera um intervalo de 10 minutos;

) EQUIPAMENTOS E POSTO DE TRABALHO:

- fornecer suporte para documentos, para servigos “e digitagao, datilo-
grafia e mecanografia;
- utilizar papel de boa legibilidade, vedado o papel brilhante;

c) CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO:

- condigdes térmicas de trabalho entre 20 e 24°C, estavel e igual;
- o nivel de iluminagao no minimo de 300 lux;

nas tarefas que exijam leitura constante de documentos, o nivel mini-
mo e de 500 lux.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por teiefone e por e-mail {sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

.rlfaquisigao de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabathista;

descontos espéciais nos eventos realizados pela Sato Consulioria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




