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25/09/90 RELATORIO SEMANAL Ne 39

AGENDA DE OBRIGAQGES DO DEPTO. PESSOAL PARA OUTURRO/90

DIAN 01 - IAPAS ‘DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO MONETARIA

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP} ¢ Carnc
de Contribuigoes (socios, autonomos, domésticos, estudantes ,
¢ outros) poderao ser recclhidas, sem correcio neonetaria/BTNF
ate esta data, junto ao Banco credenciado.

DIA 05 - PAGAMENTO DE SALARIOS - METALURGICOS ABC E SP

Atée esta data, devera ser pagoe o©s salarios de enpregados, re-
ferente o mes de setembro/90.

Vale lembrar que pela atual Convencgao Coletiva dos Trabalhado
res do setor metalGrgico do ABC e SP, as empresas abrangidas
poxr esta Convengao, deverao proporcionar acs empregacos, nos
dias de pagamento, itempo habil para saque no Banco, dentro da
jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario ban-
cario, excluindo-se os horarios de refeicio e intervalo de
descanso, guando o pagamento for efetuado por meio de crédito
em conta-corrente do empregado ou pagamento por reio Jeoohe -
gue.

C atrasc do pagamento de salarios, acarreta a empresa, uma /
multa equivalente a 160 BTN por trabalhador prejudicado e o
pagamento de um salario nominal, revertido ao empreqaco.

DIA 05 - PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

s emnpresas de outras categorias profissionais ou econdmicas,
desde gue nao haija condicOes mais favoraveis aos empregados ,
deverao ate esta data, pagar salarios aos =eus empregados re-
lative ao més de setembro/90.
As empresas que atrasarem ©s respectivos pagamentos <o sala -
ric aos seus empregados, estao sujeitos a sangoes pecuniarias
citadas anteriormente na categoria economica metaliigiozo,
Gbs.: As empresas, cujo o expediente de trabalho se estende /
até sabado, dia 06, poderao fazer o pagamento até esta
data.

DIA 05 - FGTS - RECQLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao Banco Depositario, o FGTS re
lativo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha
~de pagamento de setembro/90, inclusive sobre o valor da 18 par

cela do 132 salario, pago na ocasiao das férias.

A multa por atraso de recolhimento & equivalente a 10%, quan-
do recolhidn até o Ultimo dia do m@s do vencimento. A partir
dal, a multa & de 20%.

Além da multa de 20%, devera ser acrescido de 1% de juros ao



mes de atraso, sobre o débito atualizado monetariamente, atraves
da BTNF.

Observar gque o recolhimento em atraso até a competéncia setembro
de 1985, deve-se atualizar os valores do deposito até novembro /
89, através Ge uma tabela fornecida mensalmente pela CEF. A par-
tir dai, corrige~se pela BTNF do dia do pagamento.

DIA 05 - IAPAS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECﬁO MONETARIA

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne de
Contribuicoes (socios, autonomos, domésticos, estudantes, etc.),
deverao ser recolhidas (com correcdo monetaria, atraves da BTNF)
até esta data, junto ao Banco credenciado.

A multa por atraso & de 10% e mais 1% de juros ao més de atraso.
0 valor principal devera ser corrigido pela BTNF.

De acordo com a Lei n® 8.012, de 04/04/90, DOU 06/04/90, o reco-
lhimento do IAPAS cujc ¢s fatos geradores tenham ocorrido a par-
tir de 01/04/90, est3o sujeitos ao recolhimento até o 1¢ dia 4 -
til do mes subseqiiente, sem correcao monetaria, através da BTNF.

DIA 05 - CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que optou (ou podera optar) por entregar o Cadastro de
Empregados (admitidos e demitidos) referente o més de setembro /
90, até esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via do CD
(Comunicagac de Dispensa) no Correio, até o 52 dia util apos a
dispensa do empregado.

DIA 10 - IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe~-se o IRRF (com corregao monetaria/BTNF) ,
junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos (sem vin-
culo empregaticio}, pré—labore, fretes e carretos, etc. com ren-
dimentos pagos na 22 quinzena do mes de setembro/90, inclusive /
pagamentos de ferias, 1/3 constitucional, abono pecuniirio, 13¢
salério, adiantamento de salérios, empréstimos, etc., mesmo sen-
do pagas na rescisao de contrato de trabalho.

O recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreram a par-
tir de 01/04/90, devera ser efetuada até o 1° dia util, apdés o
fato gerador (dia do pagamento), sem a corregao monetaria, atra-
vés da BINF (Lei n2 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90).

O atraso no recolhimento, acarreta a empresa, a multa de 10%, se
o debito for gquitado até o ultimo dia util do mes subseqgliente ao
do vencimento, e apos este prazo, a nulta e de 20%.

Ja ainda, o acréscimo de juros a base de 1% ao més de atraso, a-
pOs o mds de recolhimento.

Para recolhimento do IRRF a partir de julho/89%, o valor principal
do tributo, devera ser corrigido através da BTNF do dia do efeti
vo recolhimento.

DIA 15 - COPIA DA ATA REUNIAO DA CIPA - SINDICATO DOS METALURGICOS

As empresas do setor metalﬁrgico de Sao Paulo, deverao entregar
até esta data, a cépia da Ata de REuniao da CIPA, realizada no
mes de setembro de 1990, ao Sindicato dos Enmpregados.



Ja para enpresas do setor metalurgico do Grande ABC, de acordo /
com a Convcngao Coletiva dos Trabalhadores, de julho/90, o prazo
& de 35 “dias apos a realizagao da reunifo mensal da CIPA.

DIA 15 - CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO - OLTIMO PRAZO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 05/10/90, devera fa-
zer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, ate esta data, /
bem como todas as CD's até o 52 dia Util, apds a dispensa de ca-

DIA 19

DIA 25

DIA 30

da funcionario, sem justa causa.

PAGAMENTO DO ADIANTAMENTO DE SALARIOS DE EMPREGADOS

De acorde com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, do setor
metalurﬂlco de Sao Paulo e ABC, o Adiantamento de SAlarlos, de
vera ser pago aos emprecados até esta data.

O adiantamento € de no minimo 40% do scu salarios nominal men-
sal, quando trabalhado integralmente na 12 quinzena Qo més.

O atraso do pagament~ do respectivo adiantamento acarreta para
& empresa, as mesmas penalidades pecuniarias mencionadas ante-
riormente, nos casos de pagamentos de salarios.

No tocante a incidéncia do IRRF, se o adiantamento for compen-
sado em outro mes (regime de pagamento) devera ser observado a
raetengao do IRRF.

Quando coirpensado dentro do groprlo més,nao ha incidéncia tri-
butaria.

IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, recolhe-se o IRRF (com corregao monetarld, atra
vés da BTNF), junto ao Banco creden01ado de assalariados, auto
nomos (sem vinculo empregaticio), pro labore, fretes e carre -
tes, etc., com rendimentos pagos na 12 guinzena de outubro/$0,
inclusive pagamentos de férias, abono pecuniério, 1/3 Constitu
cional, 13° salario, adiantamento de salarlos, emprestlmos, /
etc., mesmo quando pagas na rescisao de contrato de trabalho.
O recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreram a /
partir de 01/04/90, devera ser efetuada até o 12 dia util, a -
pés o fato gerador (dia do pagamento), sem a corregao moneta -
ria, através da BTNF (Lei n® 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/
30).

0 atraso no recolhimento, acarreta a empresa a multa de 10% ,
s¢ o débito for quitado até o Ultimo dia util do més subseqiien
te ao do vencimento, e apds este prazo, a multa & de 20%.

Ha ainda, o acréscimo de juros a base de 1% ao mé de atraso ,
apos o més de recolhimento.

Para recolhinmento do IRRF a partir de julho/89, o valor princi
pal do tributo, devera ser corrigido atraves da BTHF do dia
do efetivo recolhimento.

ANEXO T DA CIPA - 32 TRIMESTRE/90 - ENTREGA

Até esta data, devera ser entregue a DRT, o Anexo I, da NR 05,
devidamente preenchido, ou se preferir, podera ser entreque ao



Correio local, contra-~recibc ou via postal (AR}.

A cépia do Anexo I, bem como o documento de entrega, devera /

ser entregue posteriormente ao Sindicato dos Metallirgicos (em-

presas desta categoria).

Recomenda-se fazer carta emn 2 vias e protocolar a ultima, para

futura com)rovaoao.

Obs.: As DRT's vém exigindo das empresas, para que se coloque
o codigo de atividade do Sequrc de Acidentes do Trabalho
ben como o grau de risco no rodapé do quadro A, do pr6 -
prio formulario.

DIM 21 - DCTF - ENTRIGA 1A RECEITA . FEDERAL OU BANCO

Até esta data, deveré ser entregue na Recelita Federal ou no Banco
credenciado, a DCTF (Declaragao de ContribuicGes e Tributos Fede-
rais) devidamente preenchida, em formulario padrao, com a discri-
minagao de todos os recolhimentos do IRRF ocorridos nas duas quin
zenas do mes de setembro/90, por codigos de recolhimentos, tals 7
cono: 0561 (empregados e pro labore); 0588 (autonomos), etc.

As 1nfornagoes deverao ser prestadas em quantidades de BTNF, uti-
lizando-se apenas duas casas apos a virgula.

OBSCRVACOLES GERAILS:

a) CONTRIEUIQKO SINDICAL - EMPREGADOS:

Extinto desde-3l/08/90 - MP n® 215, de 30/08/90, DOU 31/08/90.
) MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO:

Observar suas datas de recolhimento, individualmente, com os respectivos
Sindicatos de cada categoria.

DIA 12 DE OUTHUBRO - FERIADO NACIONAL - ERRATA

Ho RS N2 38, item 08, 18/09/90:

Onde se 12: ... De acordo com a Lei n? 7.320/85, e o unico feriado munici-
pal que nao se antecipa.

Leia-se : ... De acordo com a Lei n® 7.320/85, o respectivo feriado sera
antecipade para 22 feira, dia 08/10/90.

BTNF - PERIODO DE 09/08/90 ATE 25/09/90

09/08/90= 54,5559 21/08/90= 56,1262 02/09/90= 59,0576 14/09/90= 61,6121
10/08/90= 54,7498 22/08/90= 56,3256 03/09/90= 5%,0576 15/09/90= 61,9391
11/08/90= 54,9443 23/08/90= 56,5257 04/09/90= 59,3711 16/09/90= ©61,9391
12/08/90= 54,9443 24/08/90= 56,7638 05/09/90= 59,6861 17/09/90= 61,9391
13/08/90= 54,9443 25/08/90= 57,0030 06/09/90= 60,0029 18/09/90= 62,2678
14/08/90= 55,13%4 26/08/90= 57,0030 07/09/90= 60,3213 19/05/90= 62,5983
15/08/90= 55,3355 27/08/90= 57,0030 08/09/90= 60,3213 20/09/90= 62,9305
16/08/90= 55,5321 28/08/90= 57,2955 09/09/90= 60,3213 21/09/90= 63,2988
17/08/90= 55,7294 29/08/90= 57,5896 10/09/90= 60,3213 22/09/90= 63,6652
18/08/90= 55,9274 30/08/90= 57,8851 11/09/90= 60,6415 23/09/90= 63,6692
19/08/90= 55,9274 31/08/90= 58,3944 12/09/90= 60,9633 24/09/90= 63,6692
20/08/90= 55,9274 01/09/90= 59,0576 13/09/90= 61,2869 25/09/90= 54,0417



HORARIO/.BE VERAO - A PARTIR DE 21/10/90

De acordo cort o Decreto n® 99,530, de 17/09/90, DOU de 18/09/90, a partir
da zero hora do dia 21/10/90, ate a zero hora do dia 17/02/91, vigoraré /

& hora de verao, devendo ser adiantado em 60 minutos em relagao a hora lec
ral.

Q
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PERGUIITAS & RIESPOSTAS

2) 0 socio de empresa (comercial ou industrial), mesmo aposentado, devera
a empresa fazer o recolhimento patronal de 20% no DARP ?

0 recolhimento patronal de 20% no DARP, depende exclusivamente se o sé
cio perceber o pré—labore. Pois & sobre o pro-labore que & calculado
os 20% de contribuigac patromal. Portanto, independe de estar ou nao a
nosantado.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura 7

informativos editados duas vezes por semana {3* e 6° feiras),
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone € por e-mail {(sem limite):

acesso integral &s paginas do site {restritas apehas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

f’gquisigao de quaiquer legislagio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company). :




