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02/10/90 RELATORIO SEMANAL Ne 40

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE OUTUBRO/90

CLASSE RENDA LfQUIDA MENSAL ALngOTA DEDUCﬁO
0l ate 37.989,00 isento -
02 de 37.989,01 a 126.628,00 10% 3.798,90
03 de 126.628,01 acima ...... 25% 22.793,10

DEDUCOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, poderé ser deduzida sobre a Ren-
da DBruta, a importéncia de Cr$ 2.666,00 por cada dependente, porém 1li-
mitado ao numero de 5, isto &, Cr$ 13.330,00.

Alén deste, pernite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta a Pensao

Alimenticia e Despesas Médicas, efetivamente pagas, que devera ser cor
rigido monetariamente, com base na variagao do BTN ocorrida entre ! o)
rnes de pagamento da despesa e o més da dedugao, desde gue o comprovan-
te seja entregue a fonte pagadora até no maximo, o final do més subse-
gqiiente ao do pagamento das despesas. Caso de aproveitamento no mes sub
seqiente, o excedente das despesas medicas, sera atualizado a partir /
do més em que for apurado o excesso.

Nao considera-se os centavos para a base de calculo, bem como o impos-
to apurado, e dispensa-se o imposto de renda inferior a Cr$ 1,00.

0 imposto retido ou recolhido a maior, devera ser compensado com o im-
posto apurado nos meses subseqlientes, sem atualizagao monetaria.

FATOR DI RECOMPOSICKO SALARIAL (FRS) - SALARIO EFETIVO - MP N& 234

A Medida Provisoria n® ‘234, de 26/09/90, DOU de 27/09/90, da Presiden-
cia da Répﬁblica, reeditou as MP's n@%s. 193, 199 e 211, que trouxe o /
calculo do Salario BEfetivo com base na FRS e ratifica o Abono Emergen-
cial de Cr$ 3.000,00 de agosto/90. Veja na integra:

" Art. 12 - Sera assegurada a garantia do Salario Efetivo a todo traba
lhador, na primeira data-base respectiva, apas o teérmino /
do prazo de vigencia estabelecido no ultimo acordo, conven
¢ao ou sentenga normativa de dissidio coletivo de trabalho.

Att. 22 - . Para os efeitos do disposto nesta Medida Provisoria consi-
P
dera-se:

I - data-base a data de reajuste anual dos salariocs e fi
xagao das demais condigoes de trabalho aplicéveis, /7
pelo periodo de um ano aos contratos individuais de
trabalho, relativos a cada categoria profissional;

II - salario Efetivo aguele gue assegure a reposigac de
perdas salariais, na forma do art. 32, considerada a
vigéncia do ultimo acordo, convengéo ou sentenga nor
mativa de dissidio coletivo de trabalho; e -



IITI - Fator de Recomposigao Salarial (FRS) a unidade de valor
para o calculo do Salario Efetivo.

Art. 32 - O Salario Efetivo de que trata esta Medida Provisdria, expres-
so em FRS, sera calculado:

I - dividindo-se o valor do salarioc de cada meés pelo FRS cor
respondente ao dia do efetivo pagamento; e

IT - extraindo-se a media aritmetica do valor, em FRS, dos sa
larios dos meses de vigéncia do ultimo acordo, convengao
ou sentenga normativa de dissidio coletivo de trabalho.

§ 12 - Na hip6tese de adiantamento de salario, no todo ou em /
parte, far-se-a a divisao de que trata o inciso I, uti-
lizando~se o valor do FRS correspondente ao dia do efe-
tivo pagamento de cada parcela adiantada.

§ 22 - Sem prejulzo do direito do empredado a respeccmva per -
cepgaoc, nao Serao computados, no calculo do Salario Efe
tivo:

a) o décimo-terceiro salario ou gratificagao equivalente;
) as parcelas de natureza nao habitual;

c) o abono de férias;: e

d) as parcelas percentuais incidentes sobre o salario.

H N

32 - As parcelas percentuais referidas na alinea "d" do § an
terior serao aplicadas apos a conversao do Salario Efe-
tivo em cruzeiros, na forma do disposto no art., 4¢.

1z

Art. 42 - O Salario Efetivo, calculado na forma do disposto no artigo an
terior sera convertido em cruzeiros, pelo valor do TFRS corres:
pondente ao Gltime dia do més relativo a data-base de que tra-
ta o art, 12,

Art. 5° - 0 valor do FRS sera de Cr$ 1,00, em 01/03/89, sendo corrigido
pela variacao "pro rata" dia do fndice de Precos ao Consumidor
(IPC), calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geogra-
fia ¢ Estatistica (IBGE), correspondente ao més seguinte ao de
referencia do FRS.

§ 12 - 0 Ministro da Economia, Fazenda e Planejamento divulga-

ra, no primeiro dia util de cada més, tabela atualizada
dos valores do FRS, tomandce por base o valor estimadeo /
do IPC referente aos meses que ainda nao tenham sido /
calculados.

£ 22 - 0 FRS sera automaticamente extinto em 12 agosto de 1991.

w

Art. 62 - HWa hipétese de o valor estimado do IPC ser diferente do efeti-
vamente verificado, com a congeqglente alteragao nos valores do
FRS, e observado o principio da irredutibilidade salarial, no
segundo més apos a data-base definida no ast, 12, sera corrigi
do o Salario Efetivo e pagas as diferengas entre o valor corri
gido e os salarios ja pagos desde a data-base:



Art.

Art.

Art.

78

10
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- recalculando-se o seu valor pela aplicagao da tabela atu
alizada do FRS, conforme disposto no art. 32 e converten
do-o- em cruzeiros, de acordo com 9 art. 49; ¢

- subtraindo-se do valor calculado, nos termos do disposto
no inciso antefrior, o valor do salario acordado na data-
base ¢ aplicando-se sobre as diferencas mensais devidas
a variagao acurmlada do IPC, respectivamente no bimestre
e no nes antericr,

0 disposto nos artigos anterliores nao 1mpede gue O emprega-
dor, respeitado o principio de irredutibilidade salarial, e
fetue ajustes nos salarios de seus empregados, de modo a /
preservar a respectiva estrutura de cargos e salarios ou /
gquadro de carreira.

Respeitada a livre negociagao salarial entre empregados e /
enpregadores, nos termos do disposto no art. 32 da Lei nﬁmg
ro 8.030, de 12/04/90, todos e quaisquer reajustes salari -
ais ocorrerao:

I - na data-hase referente a respectiva categoria profis-
siconal, e

II - uma unica vez, entre a data-base de cada ano e a do a
no imediatamente posterior, salvo se de outra forma /
estiver regulado por acordo ou convengao coletiva de
trabalho ou por sentenga normativa de dissidio coleti
vo de trabalho.

E devido aos trabalhadores, no mes de agosto de 1%%0, um a-
bono no valor de Cr$ 3.000,00, desde que o valor do salario
referente ao mes de agosto de 1990, somado ao valor do aboe-
no concedido, nao ultrapasse a Cr$ 26.017,30.

§ 12 - Se a soma referida no "caput" deste artigo ultrapas—
sar a Cr$ 26.017,30 o abono sera reduzido de forma a
garantir a condigao estabelecida no "caput".

§ 22 - O abono a que se refere este artigo nao seréa incor -
porado aos salarios, a qualquer titulo, nem sera su-
jeito a quaisquer incidéncias de carater tributario
ou previdenciéfio.

fi vedado o repasse aos precos dos reajustes salariais e do
abono de que trata esta Medida Provisoria.

§ unico - A inobservancia do disposto neste artigo constitu
ira a infracao de que trata a alinea "a" do arti-
go 11, e importara na aplicagao das penalidades /
previstas no " caput " do art. 11 e no art. 12 ,
todos da Lei Delegada ng 04, de 26/N9/G2, com as

O =

modificagoes introduzidas pelas Teis n2s 7.784 ,
de 20/06/89, e 8.035, de 27/04/90.
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11 - 0 disposto nesta Medida Provisoria, a excegao do estipulado

AYE.
no art. 92, nao se aplicas:s
T - aos vencipmentos, soldos e demals remuneragoes ¢ vanta
gens pecuniarias de servidores publicos civis e mili-
tares da Administracao Publica Federal direta, autar-
quica e fundacional; e
- . L . . -
IT - as rendas mensais dos beneficios pagos pela Previden-
cia Social ou pela Uniao.
Art. 12 - O HMinistro da Economia, Fazenda e Planejamento expedira as

instrugoes que se fizerem necessarias a execucgao do dispos-

to nesta Medida Provisoria.

Art. 13 - As relagoes juridicas decorrentes das Medidas Provisorias nés
193, de 25/06/90, 199, de 26/07/90 e n2 211, de 24/08/%0, al-
terada pela MP n2? 219, de 04/09/90, serao d1501pllnadas pelo
Congresso Nacional, nos termos do disposto no § Unico do art.
62 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Art. 14 - Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publica-
gao.
Art, 15 - Revogam-se a Medida Provisdria n® 219, de 1990, e demais dis—
posigoes em contrario. "
BTNF - PERTODO 16/08/90 ATE 02/10/90
16/08/90= 55,5321 28/08/90= 57,2955 09/09/90= 60,3213 21/09/90= 63,2988
17/08/90= 55,7294 29/08/90= 57,5896 10/09/90= 60,3213 22/09/90= 63,6692
18/08/90= 55,9274 30/08/90= 57,8851 11/09/90= 60,6415 23/09/90= 63,6652
19/08/90= 55,9274 31/08/90= 58,3944 12/09/90= 60,9633 24/08/90= 63,6602
20/08/90= 55,9274 01/09/90= 59,0576 13/09/90= 61,2869 25/09/90= 54,0417
21/08/%0= 02/05/90= 56,0576 14/09/90= 61,6121 26/09/90= 64,4889
22/08/90= 03/09/90= 59,0576 15/09/90= 61,9391 27/09/90= 64,4889
23/08/50= 56,5257 04/09/90= 59,3711 16/09/90= 61,9391 28/09/90= 65,6852
24/08/90= 56,7638 05/09/90= 59,6861 17/09/90= 61,9391 29/09/90= 65,6852
25/08/90= 06/09/90= 60,0029 18/09/90= 62,2678 30/09/90= 65,6852
26/08/90= 57,0030 07/09/90= 60,3213.19/09/90=-62,5983 01/10/90= 66,6465
27/08/90= 57,0030 08/09/90= 60,3213 20/09/90= 62,9305 02/10/90= 67,0072

IPC DE SETEMBRO/90 - 12,76%

De acordo com a Resolugao n? 21, de 26/09/90, DOU de 28/09/90,
o IPC referente ac mes de setembro/90, ficou fixado em 12,76%.

¢o IBGE ,

PRORROGACAO DE PRAZO PARA IMPLANTACAO NR N° 17 - ERGONOMIA (DIGITADORES)

De acordo com a Portaria n® 3.618, de 21/09/90, DOU de 25/09/90, do Minig
tério do Trabalho e da PreV1denc1a Social, fica prorrogado até o dia 24/
10/90, o prazo para implantacao a novas normas quanto ao trabalho dos Di-
gitadores e condigSes de trabalho (RS n? 31, item 08). Veja na Integra:



" Art., 12 - Fica prorrogado em 30 dias o prazo para implantacao (o dispos
to na Portaria n® 3.435, de 19/06/90.

Art. 2° - Ista Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3¢ - Revogam-se as disposicoes em contrario. "

PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) O Trabalho noturno & compreendido em gue horario ?

0 trabalho noturno & compreendido entre 22 e 5 horas. A hora noturna /
52,5 minutos; assim 8 vezes 52,5 da 420 minutos, ou seja 7 horas pelo
relégio significam 8§ horas de traballio.

O horarioc noturno leva-se em conta o periodo habitual de repouso da co
munidade e os demais usos; nao o an01tecer, variavel com a estagao ou
o lugar; em Paris, como por exemnplo, as 8 horas, no inverno, e escuro
completanente: a iluminagao publica e os farois dos automoveis ainda /
estao acesos, was a vida e normal, e o horario nao & consicerado notur
no. Entre nos a 1e1 considera noturno o traoalho dgrlcola entle 21 e
5 horas e © Decuarlo entre 20 e 4 horas; o acrescimo rural ¢ de 25%, /
mas a hora & contada como de 60 minutos.

Fds.: Art. 73, CLT; Lei n2 5.889.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 8 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de yrgéncia ou lembretes importantes, por e-mait;

;_quis:géo de qualquer legisia¢fio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




