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20/11/90 RELATORIO SEMANAL Ne 47

TABELA DE REFERENCIA - UTILIZACAO A PARTIR DE NOVEMBRO/90
~ SALARIO MINIMO . .u'inieoee et e et oo e e e Cr$ 8.329,55
= VALOR DE REFERENCIA @t vvtiiimn e reeennn e Cr$ 1.353,75
~ SALARIO FAMILIA tvvvene s e es s nenseme e crs 118,47
- TETO DE CONTRIBUICZXO TAPAS - EMPREGADOS v i vt esoncenea. Crs 62.286,55
~ AUXILIO NATALIDADE ittt eeereeesenccnneseonassnsnennennns Crs 1.353,75
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 700 EMPREGADOS ....... Cr$ 20.000,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ACIMA 700 EMPREGADOS ..... Cr$ 25.000,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ATE 700 EMPREGADOS ....... Cr$ 20.000,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ACIMA 700 EMPREGADOS ..... Crs 25.000,00
= BTN (NOMINAL) ©uveenneeunoennnacoconeneennenennmmennnna. Crs 75,7837
= IRVF DE OUTUBRO/90 vuvvunsenennoeeonesconneeennnesenennn. 13,71%
— ICB DE OUTUBRO/ 90 tiii i it seennocennoeennoeennonnnnnes 15,11%
= IPC DE OUTUBRO/90 vt vvssssnecnseeesenssennenanenneanann 14,20%
TABELA IAPAS - EMPREGADOS - UTILIZACAO A PARTIR DE NOVEMBRO/90
SALARIOS DE CONTRIBUICAOQ ALIQUOTA
0l. ate Cr$ 18.685,97 8%
02. de Crs$ 18.685,98 até Cr$ 31.143,28 9s
03. de Cr$ 31.143,29 atée CrS$ 62.286,55 10%
TABELA DO IRRF - UTILIZACﬁO A PARTIR DE NOVEMBRO/9O
CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL aLiguoTa DEDUGCAO

01 até 43.197,00 isento -

02 de 43.197,01 a 143.989,00 10% 4,319,70

03 de 143.989,01 acima ...... 25% 25.918, 05

DEDUCOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, podera ser deduzida sobre a Ren-
da Bruta, a importancia de Cr$ 3.031,00, por cada dependente, porem 1i

mitado ao numero de 5,
Alem deste, permite-se
Alimenticia e Despesas

isto e, Cr$ 15.155,00.
deduzir sobre o valor da Renda Bruta, a Pensao
Médicas, efetivamente pagas, gque devera ser cor

rigida monetariamente, com base na variagao do BTN ocorrida entre o]
mes de pagamento da despesa e o més da deducao, desde que o comprovan-
te seja entreqgue a fonte pagadora até no maximo, o final do més subse
quente ao do pagamentoc das despesas. Caso de aproveitamento do mes sub
sequente, o excedente das despesas médicas, sera atualizado a partir /
do mes em que for apurado O excesso.

Hao considera-se os centavos para a base de calculo, bem como o impos-
to apurado e dispensa-se o imposto de renda inferior a Cr$ 1,00.

O Imposto retido ou recolhido a maior, deveria ser compensado com o im-

posto apurado nos meses subsequentes, sem atualizagao monetaria.



CORRECZQ SALARIAL DE NOVEMBRO/90 - SETOR METALURGICO ABC

De acordo com o Termo de Aditamento ao Acordo Judicial, celebrado no Pro
cesso TRT/SP n¢ 258/90-6, assinado no ultimo dia 14, entre FIESP e Sindi
catos do Setor Metalirgico do ABC e outros do interior, os salarios de
empregados, desde 01/11/90, deverao ser corrigidos a base de 71,58% so -
bre os salarios de 01/06/90, portanto:

Salarios de 01/06/90 x 1.7158 = Salario nov/90
Ou alternativamente, podera ser calculado da seguinte maneira:
| Salarios de 31/10/90 x "Y' = Salirio nov/90
Onde:

"y" = 1.7158 : antecipagoes acumuladas no periodo de
junho/90 até . outubro/90.

Os funcionarios com cargos sem paradigma e admitidos a partir de junho/90
obedecerao a seguinte tabela proporcional de aumento salarial:

ADMITIDOS EM: PERCENTUAL APLICAVEL
- junho/90 : 71,58%
- julho/90 54,01%
- agosto/90 38,25%
- setembro/90 24,10%
- outubro/90 ' 11,40%

Obs.: Os admitidos no meés de novembro/90, nao tem nenhuma corregao.

Para o mes de dezembro/90, a corregao salarial sera de 7,69%, sobre os /
salarios de 30/11/90.

Os Pisos Salariais da categoria ficaram assim distribuidos:

- Empresas ate 700 empregados (em 31/10/90) = Cr$ 20.000,00
- Empresas acima 700 empdos. (em 31/10/90) = Cr$ 25.000,00

As partes (FIESP e Sindicatos), voltarao na primeira semana de fevereiro/
91, para renegociar novos aumentos salariais.

CORRECAQ SALARIAL DE NOVEMBRO/90 - ACORDO COLETIVO - METALUGICOS DE SP

Foi assinado no ultimo dia 13, o Acordo Coletivo dos Trabalhadores nas in
dustrias do setor metalurgico de Sao Paulo e outros.

A corregao salarial, a partir de 01 de novembro/90, ficou assim organiza-
do:

Salarios de nov/89 x 1.422,89% = salario de nov/90

Ou alternativamente podera ser calculado da seguinte maneira:

Salarios de out/90 x "2Z" = Salarios de nov/90
Onde:
"t = 15.2289 : antecipagoes acumuladas no periodo de

‘novembro/89 a outubro/90.



Obs.: Naoc podem ser descontados os aumentos salariais decorrentes de: pro
mogao, transferencia, equiparacgac salarial, merito, obtengac de ma-
ioridade, término de aprendizagem e aumento real.

Para o mes de dezembro/90, os salarios de novembro/90, serac corrigidos /
a base de 7,69%.

Salarios 30/11/90 x 1.0769 = Salario dez/90.
Para funcionarios admitidos apos o meés de novembro/89 e desde gue nao

tenham cargos com paradigma, © aumento sera proporcional da seguinte
maneira:

ADMITIDO EM: - PERCENTUAL APLICAVEL
- novembro/89 1.422,89%
- dezembro/89 976,86%
- janeiro/90 601,31%
- fevereiro/90 349, 24%
- marg¢o/90 160,00%
- abril/9o0 130,73%
- maioc/90 "104,75%
- junho/90 81,70%
- julho/90 ' 61,25%
- agosto/9%0 ‘ 43,09%
- setembro/9%0 _ 26,98%
- outubro/90 12,69%
- novembro/90 00,00%

Obs.: Sobre os percentuais proporcionais, poderao deduzir todos os au-
mentos salariais concedidos a titulo de antecipacao, no periodo
respectivo. {(admissao ate 31/10/90).

Os Pisos Salariais da categoria, ficaram assim distribuidos:

Cr$ 20.000,00
Cr$ 25.000,00

- Empresas com até 700 empregados (em 31/10/90)
~ Empresas acima de 700 empdos (em 31/10/90)

As clausulas, de cunho social, permaneceram inalterados em relacao ao
Acordo Coletivo anterior.

CALCULO DE CORRECAO SALARIAL - PROMOCAO DE CARGO

Nao exite regras pre determinadas para o calculo de corregao salarial
nos casos de promocgac de cargo.

Por analogla, pensamos correto, efetuar o calculo, de maneira gue, a
promogaco dada, nao seja alvo de desconto, como se fosse uma antecipacao
salarial, desta maneira o calculo é praticado da seguinte maneira:

Exemplo:

Corregao de 160%, sobre os salarios margo/90:

Empregado admitido em margo/90, com salario de Cr$ 60.000,00. No més de
maio/90, recebeu uma promogao de cargo, cujo o percentual dado foi de
15% sobre o salario percebido no respectivo més.

Desta maneira o calculo sera:



- salario de margo/90 x 2.60 = salario corrigido para novembro/90

Portanto:

- Cr$ 60.000,00 x 2.60 = Cr$ 179.400,00

Cr$ 156.000,00 x 1.15 =

Sobre os salarios corrigidos, aplicam-se o mesmo percentual atribuido
na promogao de cargo. No exemplo acima portanto, o salario de novembro
de 1990, corrigido e atualizado com a promogao recebida, sera de Cr$

179.400,00.

Hipotese em que tenha recebido no periodo (admissac ate 31/10/90), uma an-
tecipagao salarial acumulado em 50%, deve-se dividir o percentual de 160%

por 50% (transformar em indice).

Portanto:

- 2.60 :

1.50 =

1.7333 ...

0 Salario descontado as antecipagdes sera de:

Cr$ 60.000,00 x 1.7333 =

BTNF - PERIODO 03/10/90 ATE 19/11/90

03/10/90= 67,3698 15/10/90= 69,5869 27/10/90= 73,8540 08/11/90= 77,6589
04/10/90= 67,3698 16/10/90= 69,9634 28/10/90= 73,8540 09/11/90= 78,1780
05/10/90= 67,7343 17/10/90= 70,3420 29/10/90= 73,8540 10/11/90= 78,7005
06/10/90= 68,1008 18/10/90= 70,7226 30/10/90= 74,4458 11/11/90= 78,7005
07/10/90= 68,1008 19/10/90= 71,1053 31/10/90= 75,1118 12711/90= 78,7005
08/10/90= 68,1008 20/10/90= 71,4901 01/11/90= 75,7837 13/11/90= 79,2265
09/10/90= 68,1008 21/10/90= 71,4901 02/11/90= 76,2482 14/11/90= 79,7829
10/10/90= 68,4693 22/10/90= 71,4901 03/11/90= 76,2482 17/11/90= 80,9075
11/10/90= 68,8398 23/10/90= 71,8769 04/11/90= 76,2482 18/11/90= 80,9075
12/10/90= 69,2123 24/10/90= 72,2659 05/11/90= 76,2482 19/11/90= 80,9075
13/10/90= 69,5869 25/10/90= 72,7646 06/11/90= 76,7156 20/11/90= 81,4756
14/10/90= 69,5869 26/10/90= 73,2668 07/11/90= 77,1858 21/11/90=

JCHECK

Cr$ 103.998,00 x 1.15

SUA ROTINA DE TRABALHQ - LEMBRETES

Haoooaaaoaon

vencimento do exame médico,
validade dos extintores
manutengdo dos hidrantes

periodo de intersticio do saldrio de contribuigdo
acordo coletivo de compensagidc de horas (menores)
acordo individual de compensagdo de horas - renovagdoc a cada 2 anos
certificado da Escola. SENAI (Decreto n® 31,546,
contratos com creche
guadro de horario de trabalho de menores e adultos

gquadro que trata da protegdo dos menores - fixado em local visivel
declaragao de dependentes para Imposto de Renda
caderneta de vacinagdo obrigatdria

estd OK ?

= Cr$ 119.597,70.

IAPAS (diret/sbcios)

06/12/52)



guantidade de menores aprendizes - proporcionalidade

menores assistidos - cota minima (5% até 100 empdos. e 1% acima)
vale transporte (municipal, intermunicipal, metrd.e trem)

SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho)
atualizacdo das fichas de registro de empregados ou livros
atualizagao das CTPS's _

composigdo da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados
validade do relatdrio de Inspegdo de Caldeiras, Compressores, etc.
Inspegdo Prévia de funcionamento

CIPA - reeleigdo

outros.

0noo00oooon

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O gué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6* feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia prético DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

;-equisit;ao de qualquer legislagio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).
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