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26/12/90 RELATORIO SEMANAL Ne 52

AGENDA DE OBRIGAGOES DO DEPTO. PESSOAL PARA JANEIRO/91

DIA 02 - IAPAS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAOD MONETARIA

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne /
de Contribuigoes (socios, autonomos, domésticos, estudantes e
outros) poderao ser recolhidas, sem corregao monetaria (BTNF),
até esta data, junto ao Banco credenciado.

DIA 03 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 03/01 até 01/02/91, & o prazo para saque do Abono ou Rendi-
mento do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado) aos emprega
dos nascidos no periodo de 01l a 15 de novembro.

DIA 04 - PAGAMENTO DE SALARIOS - METALURGICOS ABC E SP

Até esta data, devera ser pagoc os salarios de empregados, refe
rente o més de dezembro/90.

Vale lembrar que pela atual Convengao Coletiva dos Trabalhado-
res, do setor metalﬁrgico do ABC e SP, as empresas abrangidas
por esta Convengéo, deverao proporcionar aos seus empregados ,
nos dias de pagamento, tempo habil para saque no Banco, dentro
da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario /
bancario, excluindo-se os horarios de refeigao e intervalo de
descanso, guando o pagamento for efetuado por meioc de credito
em conta-corrente do enpregado ou pagamento por meio de cheque.
O atrasc do pagamento de salarlos, acarreta a empresa, uma mul-
ta equivalente a 160 BTN por trabalhador prejudicadec e mnais /
uma multa de 10% do Valor de Referéncia, por cada trabalhador ,
guando a obrigacao for satisfeita independente de medida judi -
cial e 20% quando for satisfeita através de medida judicial.

DIA 07 - PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas .
desde que nac haja condigoes mais favoraveis aos empregados
deverao até esta data, pagar salarios aos seus empregados rela
tivo ao més de dezembro/90.

As empresas que atrasarem os respectivos pagamentos de salario
aos seus empregados, estaoc sujeitas a sangoes pecuniarias cita
das anteriormente na categoria economica metalGrgica, exceto a
multa originada pela Convengao.

OIA 07 - TGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao Banco Depositario, o FGTS re-
lativo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha /
de paganmento de dezembro/90, inclusive sobre o valor da 2% par
cela do 132 salario/90, pago até o dia 20/12/90.

A multa por atraso de recolhlmento & equivalente a 10%, quando
recolhido até o Ultimo dia do més do vencimento. A partir dai,



DIA 07 -

DIA 08 -

DIA 08 -

DIA 09 -

DIA 10 -

DIA 10 -

a multa e de 20%.

Além da multa de 20%, devera ser acrescido de 1% de juros ao més
de atrasoc, sobre o débito atualizado monetariamente (BTNF).
Observar que o recolhimento em atraso ate a competéncia setembro/
89, deve-se atualizar os valores do depésito até novembro/89, a-
traves de uma tabela fornecida mensalmente pela CEF. A partir dai
corrige—-se pela BTNF do dia do pagamento.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que optou (ou podera optar) por entregar o Cadastro de
Empregados (admitidos e demitidos) referente o més de dezembro/90
até esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via do CD (Comu-
nicagao de Dispensa) no Correio, até o 52 dia util apos a dispen-
sa (sem justa causa) do empregado.

TAPAS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORREGAOQ MONETARIA

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carné de /
Contribuigaes (sécios, autanomos, domésticos, estudantes, etc), /
deverao ser recolhidas (com corregac monetaria) até esta data, /
juntoe ac Bance credenciado.

A multa por atraso € de 10% e mais 1% de juros ao més de atraso.
0 valor principal devera ser corrigido pela BINF.

De acordo com a Lei n? 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90, o re=-
colhimento do IAPAS, cujo os fatos geradores tenham ocorrido a
partir de 01/04/90, estdo sujeitos ao recolhimento até o 12 dia
Gtil do més subsequente, sem correcgac monetaria, atraves da BTNF.

PIS - ABONQ/RENDIMENTOS

De 09/01 até 01/02/91, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen-
tos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado) aos empregados /
nascidos no periodo de 16 a 30 de novembro.

PAGAMENTO DA 32 PARCELA DO 132 SALARIO/90

Para todos os casos de empregados com percepgao de salarios varia
veis, bem como para agqueles que realizaram horas extras e outros
adicicnais no més de dezemnbro/90, ate esta data, devera ser efetu
ado o pagamento da diferencga, correspondente a parte variavel e /
ou média de horas extras e outras variaveis de dezembro/90.

IRRF ASSALARTADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF {(com correcgao monetaria/BTNF) ,
Junto ao Banco c¢redenciado, de assalariados, autonomos (sem vincg
lo empregaticio), pré—labore, fretes e carretos, etc, com rendi -
mentos pagos na 2% guinzena do mes de dezembro/90, inclusive paga
mentos de férias + 1/3 constitucional + abono pecuniario, 132 sa-
lario, adiantamento de salarios, emprestimos, etc., mesmo sendo /
pagas na rescisao de contrato de trabalho.

0 recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreram a par -
tir de 01/04/90, devera ser efetuada até o 1°¢ dia Util, apos o fa
to gerador (dia do pagamento), sem a corregao monetaria, através

da BTNF (Lei n? 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90).

0 atrasoc no recolhimento, acarreta a empresa, a multa de 10%, se



o débito for quitado ate o ultimoe dia util do mes subsequente ao

ao

vencimento e apés este prazo, a multa e de 20%.

HA ainda, o acréscimo de juros a base de 1% ao mes de atraso, /
apos o més de recolhimento.

Para recolhimento do IRRF a partir de julho/89, o valor principal
do tributo, devera ser corrigido atravées da BTNF do dia do efeti-
vo recolhimento.

DIA 15 - COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATC DOS METALURGICOS

DIA 15

DIA 16

DIA 16

DIA 18

DIA 25

As empresas do setor metalurgico de SAo Paulo, deverao entre -
gar até esta data, a cépia da Ata de Reuniao da CIPA, realiza-
da no meés de dezembro/90, ao Sindicato dos Empregados.

Ja para as empresas do setor metalﬁrgico do Grande ABC, de a -
cordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, o prazo e de
35 dias apds a realizagao da reuniso mensal da CIPA.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO - ULTIMO PRAZO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 08/01/91, devera /
fazer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, até esta da-
ta, bem como todas as CD's ate o 52 dia util, apos a dispensa
de cada empregado, sem justa causa.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 16/01 até 15/02/91, é o prazo para sague do Abono ou Rendi-
mentos do PIS, junto ao Banco {onde foi cadastrado), aos empre
gados nascidos entre o periodo de 01 a 15 de dezembro.

PASEP - ABONO/RENDIMENTOS

De 16/01 até 31/01/91, é o prazo para saque do Abono ou Rendi-
mentos do PASEP, junto ao Banco (onde foi cadastrado) aos em -
pregados cadastrados no PASEP, finais de de inscrigiao 06 e 07.

PAGAMENTO DE ADIANTAMENTQ DE SALARIOS A0S EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, do setor
metalﬁrgico de Sao Paulo e ABC, o Adiantamento de Salérios, de
vera ser pago aos empregados até esta data.

0 adiantamento € de no minimo 40% do seu salario nominal men -
sal, quando trabalhado integralmente na 12 quinzena do més.

O atraso do pagamento do respectivo adiantamento salarial acar
reta para empresa, as mesmas penalidades pecuniarias menciona-
das anteriormente nos casos de pagamento de salarios.

No tocante, a incidencia do IRRF, se o adiantamento for compen
sado em outro més (regime de pagamento) devera ser observado a
retengao do IRRF. Quando compensado dentro do proprio més, nao
ha incidéncia tributaria.

IRRF ASSALARTADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, recolhe-se o IRRF (com corregao monetaria), Jun
to ao Banco credenciadc, de assalariados, autonomos (sem vincu
lo empregaticio), pro-labore, fretes e carretos, etc., com ren



DIA 23 -

DIA 30 -

DIA 30 -

DIA 31 -

dimentos pagos na 12 quinzena de janeiro/91, inclusive pagamen
tos de férias + 1/3 constitucional + abono pecuniario, 132 sa-
lério, adiantamento de salarios, emprestimos sem onus, etc., /

mesmo quando pagas ou compensadas na rescisao de contrato de
trabalho.
0 recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreran a

partir de 01/04/90, devera ser efetuada até o 12 dia Gtil, a -
pos o fato gerador (dia do pagamento), sem a corregao moneta -
ria/BTNF (Lei n® 8.01i2, de 04/04/90, DOU de 06/04/90).

0 atraso no reccolhimento, acarreta a enpresa a multa de 10%
se o débito for quitado até o Ultimo dia Util do més subsequen
te ao do vencimento, e apos este prazo, a multa & de 20%.

Ha ainda, o acréscimo de juros a base de 1% ao més de atraso ,
apés o més de vencimento.

Para o recolhimento do IRRF a partir de julho/89, o valor princi-
pal do tributo, devera ser corrigido através da BTINF do dia do e-
fetivo recolhimento.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 23/01 até 15/02/91, é o prazo para saque do Abono ou Rendimen-
tos do PIS, junto ao Banco (onde fol cadastrado) aos empregados /
nascidos entre o periodo de 16 a 31 de dezembro.

ANEXO I DA CIPA - 42 TRIMESTRE/Q0 - ENTREGA

Até esta data, devera ser entregue a DRT, o Anexo I, da NR 05, de
vidamente preenchido, ou se preferir, poderé ser entregue ao Cor-
reio, contra-recibo ou via postal - CR.

A cépia do Anexo I, bem como o documento de entrega, devera ser /

entregue posteriormente ao Sindicato dos Metal&rgicos.

Recomenda-se fazaer carta em duas vias e protocolar a Gltima, para

futura comprovacgao.

Obs.: As DRT's vem exigindo das empresas, para gue se coloque o /
cédigo de atividade do Segurc de Acidentes do Trabalho, bem
como o grau de risco, no rodapée do QUADRO A, do proprio /
formulario.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 30/01 até 01/03/91, é o prazo para saque do Abono ou Rendimen
tos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado) aos empregados /
nascidos entre o periodo de 01 a 15 de janeiro.

DCTF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL QU BANCO

Até esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no Banco
credenciado, a DCTF (Declaracgaoc de Contribuigoes e Tributos Fede-
rais) devidamente preenchida, em formulario padrac, com a discri-
minagao de todos os recolhimentos do IRRF ocorridos nas duas quin
zenas do meés de dezembro/90, por cédigos de recolhimentos, tais
como: 0561 (empregados e pro-labore); 0588 (autdnomos), etc.

As informagaes deverao ser prestadas em quantidades de BTNF, uti-
lizando-se apenas duas casas apos a virgula.



DIA 31 -

DIA 31 -

DIA 31 -

As empresas que apurarem, no mes, creditoc tributario igual ou in-
ferior a 200 BTNF, independentemente do valor apurado nos meses /[
anteriores, estao dispensados da entrega da DCTF.

Fds.: IN n® 108, 24/08/90, Secretaria Fazenda Nacional.

132 SALARIO - 12 PARCELA - FERIAS - REQUERIMENTO PELO EMPREGADO

Ate esta data, o empregado poderé requerer a 12 parcela do 132 sa
lério, na ocasiao en que gozar suas férias, neste ano, a partir /
de fevereiro/91.

Ja para as empresas do setor metalﬁrgico (ABC e SP), nac se apli-
ca esta regra, por forga da Convengao Coletiva dos Trabalhadores.
Estes, requerem no prazo maximo de 48 horas, apés ter recebido a
notificagao de ferias (30 dias antes do gozo).

Fds.: Decreto n? 57.155, de 03/11/65, art. 4%,

IAPA DE AVALIAGRO ANUAL DE ACIDENTES - ENTREGA A SESHT

Até esta data, as empresas deverao encaminhar a Secretaria de Se-
guranga e Medicina do Trabalho, devidamente preenchide, o lMapa de
Avaliagao Anual de Acidentes do Trabalho, incluindo doengas ocupa
clonais e agentes insalubres.

DECLARAQKO DE DEPENDENTES DO IMPOSTO DE RENDA

Ate esta data, devera ser renovada todas as Declaragoes de Depen-
dentes do Imposto de Renda, valida até dezembro/91, mesmo aqueles
admitidos apos 01/01/91.

DIA 31 - CADERNETA DE VACINACAO - SALARIQ FAMILIA

Atée esta data, as empresas em geral, recolhem de seus emprega-
dos, com percepcgac do respectivo beneficio, as Cadernetas de
Vacinagao de filhos menores de 14 anos, nascidos apos 01/07/77,
para anotagaes na ficha do salario familia, bem como a guarda
da cépia destes.

FORMULARIO CONTINUQ/CPD - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A Portaria n? 3.821, de 18/12/90, DOU de 19/12/90, do Ministerio do Tra
balho e da Previdéncia Social, facultou as empresas, confeccionar em [/
formulario continuo, independentemente de cor, o novo formulario de Ter
mo de Rescisao de Contrato de Trabalho.

A Portaria ainda, permite que seja utilizado os campos 25 e 50 para dis
criminar outras parcelas nao previstas no préprio formulario, tanto pa-
ra verbas de proventos ou descontos.

Ainda,

ficou prorrogado para 01/02/91, a obrigatoriedade do uso do no-

vo formulario. Veja na integra, a respectiva Portaria Ministerial:

"OArt.

Art.

12 - Facultar a confecgao do " Termo de Rescis@o do Contrato de
Trabalho " em formulario continuo, independentemente de cor.

22 — Permitir que os campos de numero 25 e 50 referentes a " Dis-
criminagao/Recibo das Verbas Rescisorias " sejam impressos

sem a discriminagao dos titulos das parcelas pagas e descon-
tadas, ou ainda, de acordo com as necessidades das empresas.



Art. 392 - Prorrogar para 01/02/91, a obrigatoriedade de que trata o
Art. 22 da Portaria n® 3.750, de 23/11/90.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicaqéo ;
revogadas as disposigoes em contrarioc. "

IAPAS/INSS - RECOLHIMENTO DE TERCEIROS — ALTERACAO A PARTIR DE JAN/91

Segundo a Medida Provisoria n® 263, de 09/11/90, DOU de 12/11/90, que
reeditou a MP n? 241, de 09/10/90, DOU de 10/10/90, a partir da compe -
tencia janeiro/91, a contribuigao de terceiros, que atualmente & de 5, 2%
passara para 5,6%.

A referida MP determinou acrescentar 0,1% para cada " contribujgéo de /

terceiros " (exemplo de industrias: SENAI, SEST, INCRA e Salario Educa-
cao), totalizando portanto 5,6%, que & o resultado de 0,4% mais 5,2%.
0 recolhimento, que continuara sendo feito no DARP, sera /

destinado a atender a execugao da politica de Apoio as Microempresas e
as Pequenas Empresas.

Atente-se que a referida MP tem vigencia durante 30 dias, o que signifi
ca dizer que se nao for votada pelo Congresso ou ndo for reeditada ateé
o dia 31/12/90, a referida norma nao sera praticada pelas empresas.
Veja na integra, a respectiva MP:

" Art, 192 - O § 32 do art. 8¢9 da Lei n® 8.029, de 12/04/90, passa a vi-
gorar com a seguinte redagao:

" Ar‘t. 89 ¢ & & 4 & & o L N NN RS L INE Y I R I O B L B ) L]

§ 3° - Para atender a execugao da politica de Apoio as Mi
croempresas e as Pequenas Empresas, e instituido a

dicional as contribuigdes relativas as entidades de
que trata o art. 1¢ do Decreto-lei n® 2.318, de 30 de
dezembrco de 1986, de:

a) um décimo por cento no exercicio de 1991;
b) dois decimos por cento em 1992; e
¢) tres decimos por cento a partir de 1993, "

Art. 2¢ - As relagoes juridicas decorrentes da Medida Provisoria nt? 241,
de 09/10/90, serao disciplinadas pelo Congresso Nacional, nos
termos do disposto no § uUnico do art. 62, da Constituicao.

1a

Art. 39 - Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publica -

cao, "

SAQUES DO FGTS - MODALIDADES POSSIVEIS - DECRETO Ne 99.684/30

O Decreto n® 99.684, de 08/11/90, DOU de 12/11/90, que trouxe a Regulamen-

tagao do FGTS, autoriza os saques do FGTS depositado, nas seguintes modali
dades: B

a) Dispensa sem justa causa do empregado;
b) Despedida indireta;
¢) Culpa reciproca:



d) Forga maior;:

e) Extingao da empresa;

T') Fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais ou agéncias;

g) Supressao de parte de suags atividades;

h) Falecimente do empregador individual;

i) Aposentadoria concedida pela Previdéncia Social;

j) Falecimento do trabalhador;

k) Pagamento de parte das prestacces decorrentes de financiamento habita -
cional concedido no ambito do Sistema Financeiro da Habitacdo - SFH ,
desde que:

- o mutuario conte com o minimo de 3 anos de trabalho sob o regime do
FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

- 0 valor bloqueade seja utilizado, no minimo, durante o prazo de 12 me
ses; e

- 0 valor de cada parcela a ser movimentada nao exceda a 80% do montan-—
te da prestacgao;

1) Liguidagao ou amortizagao extraordinaria do saldo devedor de financia -
mentc imobiliario concedido no ambito do SFH, desde que haja intersti -
cio minimo de 2 anos para cada mov1mentagao, sem preJulzo de outras con
dlgoes estabelecidas pelo Conselho Curador;

m) Pagamento total ou parcial do prego de aquisigéo de moradia prépria, ocb
servadas as seguintes condigoes:

- conte o mutuario com o minimo de 3 anos de trabalho sob o regime do /
FGTS, na mesma empresa ou empresas diferentes; e

- seja a operagao financiada pelo SFH ou, se realizada fora do Sistena,
preencha os requisitos para ser por ele financiada;

n) Quando permanecer 3 anos ininterruptos, a partir de 14/05/90, sem crédl
to de depésitos;

o) Extingéo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores tem-
porarios regidos pela Lei n? 6.019, de 1974; e,

p) Suspensao do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90 dias.

Obs. Gerais: - As modalidades de saques nos itens "e" ate "h" sao permiti-
dos desde gue 1mphhguem em rescisao de contrato de trabalho;
- Os dep031tos em conta V&ﬁeulada enl nome de aposentado, en

razao de novo vinculo empregatlclo, a@derao ser sacados tam
bém no caso de rescisao do contratoc de trababh& a seu pedi-
do.,



