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Todos os direitos reservados

Tedo o contelido deste arquivo & de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender quaiquer informagéo, sem autorizagio por escrita do autor. Permite-se a
reproducdo, divuigacao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato

consuttoria - www.sato.adm.br”




02/01/91 RELATORIO SEMANAL N¢ 01

TABELA DO IRRF - UTILIZACAQ A PARTIR DE JANETRO/91

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUGAO
01 ate 60.154,00 igento -
02 de 60.154,01 a 200.514,00 10% 6.015,40
03 de 200.514,01 acima ...... 25% 36.092,50

DEDUQ@ES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, poderé ser deduzida, sobre a Ren
Bruta, a importancia de Cr$ 4.221,00, por cada dependente, porém limi-
tado ao ntmero de 5, isto &, Cr$ 21.105,00.

Além deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta, a Pensao
Alimenticia efetivamente paga e o valor da contribuigac do INSS.

Para determinagac da base de calculo e do imposto nac serao considera -
dos os centavos e fica dispensada a retengao e o recolhimento de impos-
to que resultar a Cr$ 1,00.

IRRF A PARTIR DE JANEIRO/91 - ALTERACOES

Com a publicagao da Instrugac Normativa n® 137, de 28/12/90, DOU de
31/12/90, da Receita Federal, veio a dirimir varias diavidas originadas

pela Medida Provisoria n® 284, de 14/12/90, DOU de 14/12/90, que foi
transformada na Lei n? 8.134, de 27/12/90, DOU de 28/12/90, guanto a

nova legislacgao do Imposto de Renda a partir de janeiro cde 1991.
As principais alteragoes trazidas na IN n® 137 sao as seguintes:

- as despesas médicas nao mais poderao ser deduzidas na Renda Bruta, a
partir de janeiro/91:

- entra ¢ INSS como substitutoe das despesas médicas;

- cai a corregao monetaria pela BTN para pensao alimenticia; e

- o imposto retido ou recolhido a maior, naoc mais podera ser compensado
nos meses subsequentes (a IN omitiu quanto esta condigao).

Obs.: No RS n? 51, de 18/12/90, item 01, informamos com fundamentagoes
dos artigos 72 e 82, da MP n? 284, que as despesas medicas pode -
riam ser descontas integralmente, porém com a publicaczo da IN n@
137 (acima - item 02), queira por gentileza desconsiderar esta a-
firmativa, Ficou claro que na IN n? 137, esta dedugao nao foi pre
vista.

SALARIO MINIMO - A PARTIR DE JANEIRO/91

De acordo com a Portaria n® 3.828, de 28/12/90, DOU de 31/12/90, do Mi-
nistério do Trabalho e Previdéncia Social, o novo Salario Minimo  para
o més de janeiro/91 €& de Cr$ 12.325,60.

0 novo Minimo foi corrigido em 39,48%, sobre dezembro/90, conforme Por-
taria n¢ 854, de 28/12/90, DOU de 31/12/90, do Ministerio da Economia ,
Fazenda e Plane jamento.



VALOR DE REFERENCIA - A PARTIR DE JANEIRO/91

De acordo com a Portaria n? 855, de 28/12/90, DOU de 31/12/90, do Minjsté
rio da Economia, Fazenda e Planejamento, o novo Valor de Referéncia a
partir de janeiro/91 & de Cr$ 1.885,18.

0O respectivo valor & extensivo a pagamentos de Auxilio Natalidade a partir
de Janeiro/g1.

BTN NOMINAL PARA JANEIRO/91

De acordo com a Portaria n? 141, de 28/12/20, DOU de 31/12/30, o valor da
BIN fixado para o més de janeiro/91 & de Cr$ 105,5337.

IAPAS/INSS - CONTRIBUIGCAO DE TERCEIROS -~ ALTERACAO

Com a publicagao da Lei n¢ 8.154, de 28/12/90, DOU de 31/12/90, gue trans-
formou em lei a MP n? 263, de 09/11/90, DOU de 12/11/90 (RS n? 52, item 3)
a partir de janeiro/91, as empresas em geral recolherao 0,4% a mais de con
tribuigao de terceiros no DARP. Portanto, a contribuigao de terceiros que
era de 5,2%, passara a 5,6%, incidente sobre o campo 6 do DARP.

O aumento da referida aliquota atendera a execugao da politica de apoio a
Micro e a pequena empresa.

"ULTA DE 40% DO FGTS - PAGAMENTO NOS CASOS DE CONTRATO PRAZQ DETERMINADO

De acordo com o Decreto n? 99.684, de 08/11/90, DOU de 12/11/90, que trou-
Xxe a nova Regulamentagéo do FGTS, determina em seu art. 14 quc havendo a
rescisao antecipada, sem justa causa ou com culpa reciprooa, e devido o pa
mento da multa de 40%/FGTS no caso de interrupgao do contrato por iniciati
va do empregador e 20%/FGTS nos casos de culpa reciproca, mesmo em se tra-
tando de contrato de trabalho por prazo determinado (exemplo: experiencia).
O empregado ainda, nao tera prejuizo da indenizagao do art. 479, CLT (inde
nizacao da metade do periodo que faltam do contrato).

SAQUES DO FGTS - NOVOS CcODIGOS - A PARTIR DE 26/12/90

De acordo com a Circular n? 05, de 21/12/90, DOU de 26/12/90, da Caixa Eco
nomica Federal, a partir de 26/12/90, as empresas deverao utilizar novos
codigos de sagues do FGTS, na ocasiao do desligamento do empregado. Veja
a seguir o mapa de cédigos:
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Na hipétese do cédigo 26, o INSS, atraves da Gerencia de
atendimento de Relagoes do Trabalho, dara a necessaria auto
rizagéo para o saque, Para tanto, o sacador devera preen -
cher o Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, institui
do pela Portaria n? 3.750, de 23/11/90, em 04 vias, nos
seus campos 01 a 24 e 52, cabendo ao INSS promover a auto-
rizagéo. excepcionalmente, no campo 57 do referido documen
to.

Nas hipéteses previstas nos cédigos 23 e 88 cabera ao Banco
Depositario, a vista do documento apresentado pelo sacador
emitir o Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, para /
fins de pagamento do saque, bem como reter os citados docu
mentos que deverao ser apresentados quando da solicitagao
de resgsarcimento junto a CEF.



RESPONDENDO PERGUNTAS

a) Com a nova legislag@o do IR, a partir de janeiro/9i, o INSS podera ser /

deduzido sobre a Renda Bruta. Como preoceder nos cascs em gque o empreg?do
recebe o 139 salario e Saldo de salario na rescisag, cujo a base de cal-
culo de IAPAS € a soma dos dols e para IRRF e separado ?

N2o existe instrucio nesse sentide. Por analogia, a dedugao INSS devera
ser proporcional, isto &, o % obtido na tabela do INSS, devera ser apli-
cado para ambos.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 62 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes):

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislaco, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




