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22/01/91 RELATORIO SEMANAL Ne 04

IAPAS/INSS - CONTRIBUICKO DE TERCEIROS - ALTERACEO PARA 5,4%

De acordo com a Ordem de Servigo n2 03, de 11/01/91, da Previdencia So
cial, nao publicado no Diario Oficial da Uniao, a Contribuigao de Ter-
ceiros que era de 5,2% ate dezembro/90, a partir de janeiro/91 passara
a ser recolhida pelo percentual de 5,4%, conforme determinou a Lei nét
8.154, de 28/12/90, DOU de 31/12/90 (RS n2 Q0l, item 06, de 02/01/91).
0 aumento da referida aliquota, portanto, é de 0,2% e nao de 0,4%, con
forme publicamos no RS n2 01, item 06.

De acordo com a Ordem de Servigo ainda, o recolhimento & feito no pro-
prio DARP, com incidéncia sobre o campo 06.

Resumidamente, a composigao da Contribuicao de Terceiros ficara assim

organizado:
a) INDOSTRIA: b) COMERCIO:
-~ INCRA = 0,2% - INCRA = 0,2%
- SAL. EDUCACAO = 2,5% - SAL. EDUCACAO = 2,5%
- SENAI = 1,1% - SENAC = 1,1%
- SESI = 1,6% - SESC = 1,6%
TOTAL = 5,4% TOTAL = 5,4%

Note-se que o acréscimo de 0,1%, determinado pela Lel n® 8.154/90,_oc9r
reu apenas para SENAI/SESI-e SENAC/SESC.
Quanto ao INCRA e ao Salario Educagao continuam inalterados.

CEF E CORREIO FORMALIZAM CONVENIO PARA PAGAMENTQ DO ABONO ANUAL

Em atendimento ao Programa Federal de Desregulamentacao, dentro do pra-
zo de 30 dias, a Caixa Fconomica Federal e Empresa Brasileira de Cor -
reios e Telégrafos, organizarao esquemas para cadastramento de emprega-
dos beneficiados pelo Abono Anual (PIS/PASEP) referida no art. 239, §
32, da CF/88, por meio da rede postal.

0 programa de desregulamentagac ainda preve o pagamento do referido abo
no integrado no sistema postal, coisa ainda nao definidada pela Porta -
ria Interministerial n¢ 132-aA, de 14/01/91, DOU de 16/01/91, que trouxe
a formalizagao deste Conveénio CEF/ECT.

Veja na integra a segquir, a referida Portaria Interministerial:

" Considerando que é objetivo do Programa Federal de Desregulamentagao
contribuir para a maior eficiencia e o menor custo dos servicgos pres
tados. pela Administragao Piblica Federal e atender satisfatoriamente
os usuarios desses servigos;

Considerando que o atual sistema de cadastramentc dos empregados de -
tentores do direito ao recebimenteo do abono anual de gque trata o art.
239, § 32, da Constituicao, deve ser aprimorado principalmente no

que diz respeito a simpilificagao de procedimentos burocraticos, oti-
mizacao de controles e descentralizacac dos servigos prestados .= aos



beneficiarios;

Considerando que a utilizagao compartilhada de estruturas existentes de
orgaos e entidades da Administracao Federal para a prestacao de diferen-
tes servigos publicos representa economia e racionalizacgao;

Considerando, nessa conformidade, que todos os municipios brasileiros de
vem estar providos de servigos de atendimento aos beneficiarios do abono;

Considerando, finalmente, que tais servigos, em funcao de suas caracte -
risticas, podem ser melhor prestados conjuntamente pela Caixa Economica

Faderal e pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, em ra-
zao de disponibilidades e especializagbes de seus recursos humanos e tég
nicos e da presenca da rede postal em todo territorio nacional, resolvem:

Art. 1° - A Caixa Economica Federal e a ECT promoverao, no prazo de 30 /
dias, a integracao de seus servigos com objetivo de expandir o
atendimento, por intermedio da rede postal, do cadastramento /
que identifica os empregados detentores do direito ao recebi -
mento do abono anual de que trata o art. 239, § 32 da Consti -

tuigao.

Art. 22 - A integracao dos servicos a que se refere o artigo anterior [/
far-se~a mediante convenio a ser celebrado entre mencionadas /
entidades.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. "

PROGRAMA DE ALIMENTACKO DO TRABALHADOR - PRAZO DE ENTREGA ATE 31/03/91

De acordo com a Portaria Interministerial n® 01, de 14/01/91, DOU de 1l6//
01/91, do Ministério do Trabalho e da Previdencia Social, as empresas bene
ficiadas pelo Programa de Alimentagac do Trabalhor (Incentivo Fiscal - Lei
ne 6.321/76), excepcionalmente para o ano de 1991, deverao entregar até o
dia 31/03/91, com efeito retroativo a 12 de janeiro de 198%1.

Veja a seguir na integra a respectiva Portaria, bem como o formulario a /
ser utilizado para este ano.

" Art. 12 - Os Programas de Alimentagao do Trabalhador terao validade de
até 12 meses, encerrando-se sempre no dia 31 de dezembro de
cada ano, devendo ser apresentados atraves de carta de adesao
anexa a presente Portaria, instruida com os sequintes elemen -
tos:

a) identificagao da empresa beneficiariaj;

b) numero de trabalhadores beneficiados por estabelecimento ,
no ano anterior;

c)} numero de refeigaes maiores e menores, no ano anterior;

d) tipo de servico (proprio, fornecedor, convenio, cesta basi-
cal:

e) numero de trabalhadores beneficiados por faixas salariais /
no ano anterior, e;

f) termo de responsabilidade e assinatura do responsavel pela
empresa.



Art. 2¢

- A adesao ao Programa de Alimentacao do Trabalhador, devera ser
apresentada antes do inicio do ano civil, para validade de 12
meses.

~ - . < .
& 12 - Quando a carta de adesao for apresentada apos o inicio

do ano civil, o programa tera validade a partir da data
de apresentagio.

§ 22 - Excepcionalmente, os programas para o ano de 19%1 pode=

rac ser apresentados ate 31/03/91, com efeito retroati-
vo a 12 de janeiro de 1991,

Art. 3¢ - Os Programas de Alimentagao do Trabalhador ficam autométicg

Art.

Art.

Lo
6o

mente aprovados com a apresentagao da carta de adesao, se -
gundo » modelo oficial, a partir da data em que for devida-
mente registrada na Empresa Brasileira de Correios e¢ Telé -
grafos.

Para efeltc do disposto no Art. 3¢ do Decreto ne 5, de 14 /
01/91, os Programas de Alimentagao do Trabalhador observa -
rao:

a) 0 almogo, jantar e ceia deveraco conter um minimo de 1400
caleorias e HWDpCAL% igual ou superior a 6.

b) Desjejum e merenda deverao conter um minimo de 300 calo-
rias e NDpCAL% igual ou superior a 6.

¢) As cotas da Cesta Basica deverao corresponder aos valo -
res diarios citados nos itens "a" e "b".

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

Revogam-se as disposigoes em contrario, especialmente as /
Portarias Interministeriais n¢ 147, de 17/03/77, n? 643, de
09/11/77 e ne 3.287, de 18/09/87 e portarias MTb n2s. 3282,
3283 e 3284 de 27/09/89 e n® 3006, de 22/01/90. "

MODELO - FORMULARIO:
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Lish - CONTRIBUIQE&O ALUAL OBRIGATORIA DO

EMPREGADOR RURAL

acordo com a Orientacao de Servigo n? 02, de 10/01/91, DOU de 15/01/91,
Dirstoria de Arrecadacao e Fiscalizagao do INSS - Instituto lacional do
eguro Social, as empresas gue tenham producao rural deverao rocolher ate
30/063/91, a Contribuigao Anual Obrigataria, critérios apre

Gia conforme

sentados abaixo na Integra:

H

Conslderando o estabelecido nos artigos 85 e 86, do Regulamento do Cus =
teio da Previdencia Social - RCPS, na redacdo dada pelo Decreto ne 90817
de 17/01/865;

Considerando o gue preceitua o artigo 32, da Lei n?2 7.789, dc 03/07/89 ,

resolve:

0l. A contribuigao anual obrigatoria do empregador rural, na forma  dos
artigos 85 e 86 do RCPS, na redagao dada pelo Decreto n® 90.817/85 e

referida na OS-IAPAS/SRP n® 257, de 05/03/90, relativa ao ano-base /
de 1950, devera ser recolhida sem acréscimos legais ate 3G/03/91, [/
correspondendo aos seguintes percentuais:

a) 1,44% do valor da respectiva produgao rural do ano anterior;
n) 0,72% dd valor da parte da propriedade rural mantica sem cultivo,

segundo a ultima avaliacio feita pelo Orgao competente.
(] G P I



02. © valor que servira de base para o calculo da contribuigiao devida pe
lo empregador rural, no ano de 1991, nao pode ser inferior a Crs$
793.600,00 nem superior a Cr$ 7.930.000,00.

03. besta forma, os valores minimo e maximo de contribuigao scraoc os se-
guintes:

a) contribuicao minima 1,44% de Cr$ 793.000,00 = Cr$ 11.419,20;
) contribuigao maxima 1,44% de Cr$ 7.930.000,00 = Cr$ 114.192,00.

04. C valor da contribuicgac intermediaria entre a minima ¢ a maxima sera
o resultado da aplicagaoc do percentual de 1,44% sobre o valor da pPro
dugac rural, calculada de acordo com © yrtigo 06 do RCPS, conforme /
exenplos: |

VALOR DA PRODUQﬁO PERCENTUAL CONTR. A RECOLHNER
(Crs) 1,44% (Crs)
790.000,00 11,376,00 11.419,20

3.500.000,00 50.400,00 50.400,00
7.950,000,00 114.480,00 114.192,00

05. o casc de contribuicao sobre a produgao rural e sobre o valor da a-
rea mantida sem cultivo, as duas parcelas serao calculadas separada-
mente e registradas nos campos 15 e 16 do DARP, com oOs codigos res -
pectivos, a saber:

15 Z. RURATL 4014 VALOR
16 COlPL. 4022 VALOR

RESPOLIDENDO PBRGUNTAS:

a) oual a 51tudgdo jur1u1Ca trabalhista do contrato de trabalho GO ewprega
do gque continua trabalhando apos o prazo legal do aviso prévio ?

Resp.: A continuidade da prestagao de servigo ap0s o término do perliodo
do Aviso Prcévio faz com que o contrato de trabalho continue vi -
gendo como se 0 aviso previo nao tivesse sido dado.

#is.: £ unico, do art. 489, da CLT.



