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TABELA DO IRRF - UTILIZACAQ A PARTIR DE FEVEREIRO/91

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUCAO
01 ate . 60.154,00 isento -
D2 de 60.154,01 a 200.514,00 10% 6,015, 40
03 de 200.514,01 acima ...... 25% 36.092,50 -

DEDUQ@ES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, podera ser deduzida, sobre a Ren
da Bruta, a importancia de Cr¢ 4,221,00, por cada dependente, porem 1£
mitado ao nlmero de 5, isto e, Cr$ 21.105,00.

Alem deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta:

a) a Pensao Alimenticia efetivamente paga; e

b) o valor da contribuicao do INSS/IAPAS.

Para determinagao da base de calculo e do imposto, nao serao considera
dos os centavos e fica dispensada a retengao e o recolhimento de impos
to gue resultar a Cr$ 1,00,

As férias (normais ou indenizadas), adicionadas com 1/3 constitucional
e Abono Pecuniério, devem ser calculadas isoladamente, inclusive o 13¢
salario (22/32 parcelas ou pagas na rescisao).

Segundo a Medida Provisoria n® 294, de 31/01/91, DOU de 0l1/02/91, art,
72, & ﬁnico, determinou a utilizagao da mesma tabela de Jjaneiro/91 pa-
ra fevereiro/91, podendo sofrer alteragaes no decorrer do més pelo Mi-
nistério da Fazenda.

Portanto, as empresas em geral que rodaram da folha de pagamento, conm
paganento a partir de 01/02/91 e que tenham corrigido a tabela do IRRF
em 20%, conforme veiculado pela imprensa em geral e pela Secretaria da
Fazenda em Brasilia-DF, deverao fazer os ajustes necessarios para com
plenentagao do recolhimento até o dia 25/02/91, oportunidade em que
sera recolhido com a corregao através da TRD (Taxa Referencial Diaria-
Originada pela MP n¢® 294/91, a partir de 01/02/91).

SALARIO MINIMO A PARTIR DE FEVEREIRO/91

De acordo com a Medida Previsoria n® 295, de 31/01/91, DOU 01/02/91, o
Salario !Minime Nacional para o més de fevereiro/91 sera de Cra
15.895,46, reajustando-se nos meses de agosto € fevereiro de cada ano.

EXTINGCAO DOS INDEXADORES A PARTIR DE 01/02/91

De acordo com a Medida Provisdria n® 294, de 31/01/91, DOU de 01/02/91
os indexadores: 3TNF, BTN, VR, IPC, IRVF e ICB ficam extintos a par -
tir de 01/02/91. Em seu lugar entra a TR e TRD (Taxa Referencial de Ju
ros e Taxa ?eferen01al Diaria),

0 primeiro, sera divulpado pelo Banco Central do Brasil, mensalmente,
até o 82 dia Util do més em referéncia e o segundo, diariamente.



NOVA POLITICA SALARIAL A PARTIR DE FEVEREIRO/91

A

Medida Provisoria n? 295, de 31/01/91, DOU de 01/02/91, que trouxe novas

regras para precos, salarios e aluguéis, em seus artigos 59, 62, 72 e g° /
muda substancialmente a politica salarial que era praticada até 31/01/91.

A

partir de 01/02/91, as alteragoes ficam assim organizados:

Us aumentos salariais, independentes da data-base e demais condigdes de
trabalho, regem pelo principio de livre negociagao entre patroes ¢ empre
zados;

As datas-base de todas as categorias profissionais ficam unificadas para
12 de julho de cada ano;

0 reajuste anual de salarios, bem como as demails condigaes de trabalno /

relativos a cada categoria profissional, tera validade por um prazo de
um ano;

No mes de janeiro de cada ano, respeitada a livre negociagéo, poderé ha-
ver um processo de negociagao para determinar indices de antecipacao sa-
larial para cada uma das categorias profissionais;

Mo més de fevereiro/91, todos os salarios sofrerao ajustes com base na
meédia de 12 Gltimos salarios (fevereiro/90 atée janeiro/91), corripgidos
cada parcela de pagamento (adiantamento e salario) de acordo com a data
efetiva do pagamento;

Os salarios ajustados em fevereiro/91, ficarac congelados ate julho/91.

COMO CALCULAR 0S5 SALARIOS DE FEVEREIRO/91 ?

Para se calcular os salarios de fevereiro/91, deve-se observar ogs sepuin-
tes passcs:

1@

Mo
10

) Verificar as datas de pagamento, de adiantamento e salarios, do perio
do de fevereiro/90 até janeiro/91; B
) Verificar os indices, constantes na tabela abaixo, e selecionar segun
do as datas de pagamento (adiantamento e salarios); B
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Confeccionar uma planilha de calculos, contendo: nome do enpregado, da
tas de pagamento (para adjiantamentoc e salariocs), indice a ser aplicado
para cada pagarncnto e total de calculo.

MODELO DA PLANILHA DE CALCULOS:

i - A DTA ILDICE TOTALf TOTAL
M/A ESPECIE VALOR raGTO| TABELA | POR ESPEc| POR MES
- aalantamento
02/90 ——
salarios
adlantamento
03/90 —
B salarios
o aclantamento
“E%{)O salarine
05/90 adiantamento

salarios
06/90 aalantamento

salarios
adiantamento
07/90 o
L__/ gsalarios
adiantamento
08/90 B
. j.salarios
adiantamento
MEE/9O salarios
1o/ adiantamento
0/90 salarios
adliantamento
11/90 =
A salarios
adiantamento
12/50 salarios
adlantamento
01/21 - .
_mgalarlos
TOTAL DE 12 ULTIMOS S8ALARIOS D>

DIVIDIDO POR 12 MESES = SALARIO DE FEVEREIRO DE 1991 [D

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO E CALCULO:

1. VALOR: cologue nesta coluna, os valores segundo a especie, obedecen
do 08 seguintes criterios:
- adiantamento = valor integral pago
- salarios - o valor do salario no ultimo dia do mes, sub -
traindo-se o valor do adiantamento pago no pro-
prio nes ;

2. DIA PAGTO: coloque nesta coluna os respectivos dias, do efctivo pa-
gamento, de acordo com cada especie;

3. INDICE/TABELA: de acordo com 08 respectivos dias, localize na tabe-
la o indice a ser multiplicado:




4, TOTAL POR ESPECIE: cologque o total da multiplicagao, de acordo
cada especie;

com

5. TOTAL POR MES: cologue nesta coluna, o somatorio das duas especles

6. POR FINAL:

Some a coiuna

de cada mes;

EXEMPLO DE LANGAMENTO NA PLANILHA:

a) Empresa com sistema de paramento:

- dia 15 =
- dia 30 =

adi antamento

Un determinado

- dia 15/02/90
- dia 28/02/90 =

pagamento de salarios

= um adiantamento de Cr$ 6.000,00
o salario mensal era de Crs 15.000,00

Portantce, olhandeo a tabela de indice, tenmos:

7.5076
2.6520

- dia 15/02/90 =
- dia 28/02/90

Il

Logo, o calculo na planilha sera:

€3

funcionario, no mes de Tevereiro/90, recebeu:

"Total por mes" e divida sempre 12. © re
sultado @ o salario corrigido do funcionario.

IV R DIA | INDICE TOTRL L T
! i 4 ’ ESFECIE VALOR DAGTO r_':‘z‘,RF‘TJF-_ POF ESP};(‘;{ . o
0 rag LGrantamento 6.000,00 15 7.5076 45.045,60 | ;
B szlarios 3.000,00 28 5.6520 50.868,00(95,913,60 ;
aclanta ‘to
63,90 aclantamen
t _ salavios _ -

b) Impresa com sistema de pagamento:

- dia 20 =
- dia 05 =

Un determinado

- dia 20/02/90 =
- dia 28/02/90 =
- dia 05/03/90 =

adiantamento
pagamento de salarios

un adiantamento de Cr% 2.000,00
o salario mensal era de Cr$ 5.000,00
recebeu o paganento de salarios.

Portanto, clhandc a tabela de indice, temos:

funcjonério, no mes de fevereiro/90, recebeu:

- dia 20/02/90 = 6.7310

- dia 05/03/90 = 5.2720

Logo, o calculeo na planilha sera:
Lo apEeTE ] DIA | INDICE TOTEL 1 TOTL
Lo ESPECIE VALOR PAGTO| TRRELA | DPOP ESPEC) poo o
| o g, Lenientamento 2.000,00 20 6.7310 | 13.462,00 .,

o lsalarics 3.000,00 |05/03] 5.2720 |15.816,00] 29-278,00C.

03 /90 dul?ntamento
| salarios _ _ ]




NAGQ SAQ COMPUTADOS PARA EFEITO DE CALCULO:

- 13¢ salério;

- Parcelas de natureza nao habitual;

- Abono de Férias;

- Parcelas percentuals Incidentes sobre o salario (estes incidem
apos 0 calculo final).

ABONO EINERGENCIAL DA P N? 292/91 - PAGAMENTO PROPORCIONAL

O pagamento do Abono Emergencial da MP n? 292/91, devera ser pago propor-

cicnalmente ao pericdo trabalhado, nos casos de admissao, demissaoc e fal-

tas no trabalho.

Fds.: Instrugéo Normativa n? 03, do Ministério do Trabalho, de 28/01/91 e
Portaria n® 40, do llinistérioc da Fazenda, de 23/01/91.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-maii (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislagio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consulioria de Pessoal (curses, palestras e treinamento
in company).




