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19/02/91 RELATORIO SEMANAL Ne 08

TABELA DE REFERENCIA - UTILIZACAO A PARTIR DE FEVEREIRO/91

_SALARIOMiNINIO L N R N I I R R R R R R A N 2 R R I B I N I R K Y N R I ] Cr$ 15-895546

-~ SALARIO FAMILIA ....... et eaeeranan N 0 o 226,07
- TETO DE CONTRIBUICAQO INSS — EMPREGADOS vvveveeeeonnen Cr$ 118.859,99
~ AUXILIO NATALIDADE 4uvvuevansnnvoveennosvonsavsnaosese CTd (*)

- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 700 EMPREGADOS ...... Crs ( **)

- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC -~ ACIMA 700 EMPREGADOS .... Cr$ ()

- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ATE 700 EMPREGADOS ...... Cr$ ( **)

- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ACIMA 700 EMPREGADOS ,... Cr$ ( *%)

— BTN (NOMINAL) 4 vsneneononosasseasssassnassnonnsonsanas Crd 126,8621
~ VALOR DE REFERENCTIA . iuvveernernereneenranrarsarnonnes Crj (***)

— IRVF DE JANEIRC/9L 4 uinunueenuesonosnconeannannannnannns 20,21%
- ICB DE JANEIRO/91 ...... e eeaeaeaeaaaaan Cherseeaaaeas 21,56%
— IPC DE JANETRO/GL tveneroneensonannnnsensnonsonsnnnsns 19,91%

Obs.: (*) Valor nao divulgado pela Previdéncia Social;
(**) Aguarda-se negociacao coletiva em fevereiro/91;
(***) Extinto em fevereiro/91l.

TABELA INSS - EMPREGADOS - UTILIZAGAO A PARTIR DE FEVEREIRC/91

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
01, ate Cr$ 35.658,00 8%
02. de Cr$ 35.658,01 ate Cr$ 59.430,00 9%
03. de Cr$ 59.430,01 até Cr$ 118.859,99 10%

TABELA DO IRRF - UTILIZAQRO A PARTIR DE FEVEREIRO/91

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUGAQ
01 ate 60.154,00 isento -
02 de 60.154,01 a 200.514,00 10% 6.015,40
03 de 200.514,01 acima ...... 25% 36.092,50

DEDUCOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, poderé ser deduzida, sobre a Ren
da Bruta, a importancia de Cr$ 4.221,00, por cada dependente, porem 1i
mitado ao numerc de 5, isto &, Cr$ 21.105,00.

Além deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta:

a) Pensao Alimenticia efetivamente paga; e

b) o valor da contribuicao do INSS.

Para determinagao da base de calculo e do imposto, nao serao considera
dos os centavos e fica dispensada a retengao e o recolhimento de impos
to que resultar a Cr$ 1,00,

As férias (normais ou indenizadas), adicionadas com 1/3 constitucional
e Abono Pecuniario, devem ser calculadas isoladamente, inclusive o 13¢
salario (22/3% parcelas ou pagas na rescisaoc).



TABELA DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO PARA FEVEREIRO/91 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE  TEMPO DE SERVICO/FILIACAO SALARIO-BASE ALIQUOTA CONTRIBUICAO

0l ate 01 ano Cr$ 11.886,00 10% Cr$ 1.188,60
02 mais de 01 até 02 anos Cr$ 23.772,00 10% cr$ 2.377,20
03 mais de 02 ate 03 anos Cr$ 35.658,00 10% Cr$ 3.565,80
04 mais de 03 ate 05 anos cr$ 47.544,00 20% cr$ 9.508,80
05 mais de 05 ate 07 anos Cr$ 59.430,00 20% Cr$ 11.886,00
06 mais de 07 até 10 anos Ccr$ 71.315,99 20% Cr$ 14.263,20
07 mais de 10 ate 15 anos CrS 83.201,99 20% Cr$ 16.640,40
08 mais de 15 ate 20 anos Cr$ 95.087,99 20% Cr$ 19.017,60
09 mais de 20 ate 25 anos Cr$ 106.973,99 20% Cr$ 21.394,80
10 mais de 25 anos ...... Cr$ 118.859,99 20% Cr$ 23.772,00

Obs.: 0 segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribui

gao, porém, ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa supe
rior, devera obedecer o periodo de intersticio (caréncia), isto e ,
o tempo de permanéncia em cada faixa para promover-se numa faixa su
perior. A referida tabela de periodo de intersticio, encontra-se no
verso de cada talonario de recolhimento do IAPAS/INSS de empregador
e/ou autonomos.

Desde 01/04/90, os novos talonarios de contribuigao do INSS, deve -
rao ser retirados na propria agencia do IAPAS/INSS mais proxime da
regiao. Os Bancos nao mais prestam esse tipo de servigo.

CONTRIBUICiO INSS - DOMESTICOS E CONTRIBUINTES EM DOBRO - FEVEREIRO/91

a)

D)

EMPREGADO DOMESTICO:

A contribuiggo do empregado domestico, relativa a fevereiro/91, incidi
ra sobre os valores de Cr$ 15.895,46 a Cr$ 35.658,00. A aliguota de
20% incide sobre a remuneragac constante do contrato de trabalho regig
trado na Carteira de Trabalho e Previdencia Social, sendo 12% do empre
gador e 8% do empregado doméstico.

CONTRIBUINTE EM DOBRO:

0O salario declarado do contribuinte em dobro, em fevereiro de 1991, me
diante sua manifestagao, sera reajustado em 28,96%, respeitado o limi-
te minimo de Cr$ 15.895,46.
A aliguota de.contribuigaoc sera de 10% para o salario declarado de va-
lor ate Cr$ 35.658,00; e de 20% para o salario declarado no valor de
Cr$ 35.658,01 a 118.859,99,.

RAIS ANO-BASE 1990 - EXERCIcIO 1991

A Instrucao Normativa n® 24, de 24/01/91, DOU de 15/02/91, do IBGE/Grupo
Coordenador da Relacgao Anual de Informagoes Sociais, trouxe as instrucgoes
gerais para preenchimento e entrega da RAIS - ANO-BASE 1990,

PRAZO DE ENTREGA:




- de 15/01/91 a 12/03/91, para estabelecimentos com ate 50 empregados in-
clusive ou sem empregados (RAIS NEGATIVA) que declararem em formularios.

- de 15/01/91 a 26/03/91, ©para estabelecimentos com mais de 50 empregados
que declararem em formularios.

- de 15/01/91 a 03/05/91, para estabelecimentos gue entregarem a RAIS em
fita magnética ou disquete de processamento de dados.

LOCAL DE ENTREGA:

CEF-Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil S/A.

6. NOMEROS DE VIAS:

- Fornulario da RAIS (normal): duas vias, sendo a 12 via na cor verme -
lha e 22 via na cor grafite.

- Recibo de Entrega da RAIS: duas vias, sendo a 12 via devidamente ca -
rimbada pela CEF ou BB destinada a empresa e a 22 via destinado ao
Banco.

QUEM DEVERA DECLARAR

- todos os empregadores, conforme definidos na CLT:

- todas as pessoas juridicas de direito privado, e as empresas publicas
domiciliadas no Pais, registradas ou nao nas Juntas Comerciais, no Mi
nistério da Economia, Fazenda e Planejamento, nas Secretarias de Fi -
nangas ou da Fazenda dos Governos Estaduais e nos Cartorios de Regis-
tro de Pessoa Juridica domiciliada no exterlor,

- empresas individuais, inclusive as que nao possuem empregados;

- filiais, agencias, sucursais, representagoes ou qualguer obra com vin
culagao a qualguer pessoa juridica, domiciliada no exterior;

- autonomos e profissionais liberais que mantiveram empregados no ano -
base;

- orgaos de administracio direta e indireta dos Governos Federal, Esta-
dual e Municipal, inclusive as Fundacoes supervisionadas e Entidades
criadas por lei com atribuigoes de fiscalizacao do exerclicio das pro-
fissoes liberais;

- 0s Condominios e Sociedades Civis:

- empregadores rurais - pessoas fisicas.

NOTA: Os sindicatos que congregam trabalhadores avulsos deverao forne
cer, além das informagoes de seus empregados, as referentes aos
trabalhadores avulsos a eles vinculados; em razaoc disto, as em-
presas tomadoras desses servigos nao deverao relacionar esses /
trabalhadores em sua RAIS.

QUEM DEVERA SER RELACIONADO

- empregados contratados sob © regime da CLT, por prazo indeterminado /
ou determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

~ servidores estatutarios da Administragao Publica Direta ou Indireta ,
Federal, Estadual ou Municipal, bem como das fundagoes supervisiona -
das;



- trabalahdores avulsos (trabalho administrado pelo sindicato da categeo
ria), para os quais & devido depOsito de FGTS, em decorréncia da Lei
ne¢ 5,480, de 10/08/68;

- trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n¢ 6.019, de 03/01/74;

- diretores sem vinculo empregaticio para os quais a empresa tenha opta
¢do pelo recolhimento do FGTS;

- servidores publicos nao efetivos (demissiveis "AD NUTUM" ou admitidos
através de lei especial, nao regidos pela CLT);

- trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n? 5889,
de 08/06/73)

NAO DEVERAQO SER RELACIONADOS:

. T k2 . ~
- 05 diretores sem vinculo empregaticio, exceto se houver opgao ne FGTS;

- 0s autonomos:
- 0s eventuails;

- 05 estagilarios regidos pela Portaria MTPS 1.002, de 29/09/67;

- 08 ocupantes de cargos eletivos (Governadores, Prefeitos, Deputados, Ve-
readores, etc.};

- 0s nao empregados. Proprietarios e familiares - deverao ser informados a
penas no seu total, no campo 07. -

MEIOS PARA O FORNECIMENTO DAS INFORMAC@ES

A} FITA MAGNETICA/DISQUETE (RAIS ESPECIAL):

As informagaes poderao ser fornecidas, preferencialmente, através de fi
tas magnéticas ou disquetes de 8 ou 5 1/4 polegadas pela Empresa/Entlda
de.

Observagoes:

a) Sera fornecida gratuitamente pelo SERPRO copia de um programa anali-
sador de conteudo de arquivos (disquete ou fita magnética), com a fi
nalidade de filtrar as 1nformagoes no proprlo equipamento de geragao
da fita ou disquete. Com esse procedlmento o arguivo magnetlco a ser
entregue ao SERPRO nao contera érro de estrutura ou de contetdo.
Para o recebimento do analisador, a Empresa/Entidade, devera solici-
ta-lo as unidades de servicos do SERPRO, fornecendo a fita magnética
ou disguete para gue o programa seja copiado (endereg¢os, vide Anexo
I}.

b) As Empresas/Entidades que possuem até 200 empregados, que pretende -
rem utilizar esta sistematica, e que receberido os formularios de
RAIS PRE—EMITIDA, deverao desconsiderar os formularios corresponden—
tes aos estabelecimentos cujas informagoes serao fornecidas por meio
de fitas magneticas ou disquetes.

c) Podera ser utilizada a RAIS NORMAL ou PRE-EMITIDA para determinados
subconjuntos de empregados por motivos tais como: filiais cujas fo -
lhas de pagamento ainda nac estao implantadas em sistema de processa
mento de dados, etc.

B) FORMULARIOS:

a) RAIS PRE-EMITIDA (12 via cor azul; 22 via cor grafite).

sao formularios parcialmente preenchidos e enviados as empresas que
possuem ate 200 empregados, nos quails estao relacionados alguns da -
dos dos empregados que no ano anterior constaram na RAIS fornecida /

- -
rala ammnyoca a+vyatrae Aa Farmal ario



c)

As empresas que tiveram em 31/12/89 de 05 a 200 empregados e que~/
informaram o anco-base de 89 atraves de RAIS PRE-EMITIDA, receberao
pelos correios os formularios e o Manual de Orientacgao;

Nao e permitido, em qualquer hipOtese alterar ou apagar os dados /
impressos na RAIS PRE-EMITIDA;

Quando for constatada gqualquer divergencia nos dados do empregadgr
sua corregao devera ser solicitada por meio da "Ficha de Alteragao
do CGC";

Quando gqualguer dos demals dados pré-emitidos de um empregado esti
ver incorreto, o0s campos a ele referentes nao deverac ser preenchi
dos. Deverd ser utilizada uma linha em branco da RAIS PRE-EMITIDA

ou, necessario, uma RAIS NORMAL para fornecer informagoes comple -
tas desse empregado, devendo ser riscada horizontalmente toda a 1i
nha correspondente ao seu registro;

Caso o empregado, cujos dados estao relacionados na RAIS PRE-EMITI
DA, nao tenha trabalhado na empresa no ano-base, todos os campos a
ele referentes deverao ser riscados com trago horizontal;

- 0s codigos de inscrigao no PIS/PASEP relacionados na RAIS PRE-
EMITIDA sac os dque deverao constar nos registros dos empregados
mantidos pela empresa.

RAIS NORMAL (12 via cor vermelha; 22 via cor grafite).

Formularios adquiridos em papelaria a serem utilizados nas seguin
tes 51tuagoes-

- empresas ou estabelecimentos que nao receberem a RAIS PRE- -EMITI
DA até 31 de janeliro;

- empresas que estao informando pela primeira vez;

- empresas gue nac possuiam empregados durante o ano-base (RAIS /
NEGATIVA);

- estabelecimentos sem at1v1dade no ano-base, para os gquais as in
fornagoes referentes ao numerc de nao empregados (campo 07) de-
verao ser preenchidos com zeros, tanto no campo de proprieta -
rios quanto no de familiares;

- para elaboracgao de RAIS DE RETIFICAGAO;

- para informagoes de outros empregados que nao puderam ser infor
mados nas linhas em branco da RAIS PRE-EMITIDA.

RETIFICACAO DE INFORMACOES PRESTADAS ATRAVES DE FORMULARIOS

A _empresa que vier a constatar érros no preenchimento da RAIS, a-
pos sua entrega, devera apresentar até o dia 26/04/91 impreteri -
velmente, nas Unidades de Servigo do SERPRO os seguintes documen-
tos:

- oficio solicitando as devidas correcoes;
- copia da RAIS anteriormente entregue com 0s campos incorretos /
devidamente assinalados; e,



- RAIS RETIFICACAO contendo TODOS 0S DADOS (retificados ou nao) /
dos empregados objeto de solicitagao - e somente destes. Esta
RAIS deve ser assinalada com a expressao RETIFICACAC no campo 5
CONTROLE DO SERPRO.

Observagoes:

SEPARACAO

0 procedimento de RETIFICACAO nao e aplicavel para a INCLUSAO
de empregados omitidos na RAIS anteriormente entregue nem pa-
ra a correggo dos dados impressos pelo SERPRO na RAIS PRE—EM£
TIDA,

Se for necessario a EXCLUSAO de empregados da RAIS, a empresa
devera anexar ao oficio apenas o documento mencionado na ~ ie
tra "b".

As folhas da RAIS DE RETIFICACAO terao numeracgao propria.

nao serao aceitos formularios de anos anteriores a 1988, nem
0s gque estiverem com as informagoes ilegiveis.

DAS RAIS POR ESTABELECIMENTO

As empresas que possuem filiais, agéncias, sucursais, etc., deverao foE
necer as RAIS separadamente por estabelecimento (subarquivo na RAIS ES-
PECIAL), entendidos como tails, todos agqueles sujeitos a inscrigao no /

CGC na categoeoria de 6rg50-estabelecimento. Em particular, no caso dos Or -
gaos de Administrag%o Publica Direta e Indireta, as RAIS de cada orgao-es-
tabelecimento deverao ser fornecidas separadamente por local de trabalho /
dos servidores, discriminando-se, no minimo, as informagoes a nivel de mu-
nicipio.

TAXA DE ENTREGA DOS FORMULARIOS

A RAIS ano-base 1990 sera entregue nas agéncias da CEF ou BE, mediante o
paganento de 2,5 BTN por Empresa/Entidade. Caso a entrega da RAIS seja /
feita em mais de uma remessa, sera cobrado 2,5 BTN para, cada uma delas.

ENTREGA DE ARQUIVOS EM FITAS QU DISQUETES

a) 0 arguivo em fita magnética ou disquete devera ser entregue no SERPRO,
acompanhado da listagem de controle dos registros {em 2 vias}, devida-
mente embalado e identificado.

b)

As fitas magneticas devem estar protegidas por "tape-seal", a fim de /

facilitar

0 seu manuselo e sua gqguarda.

Ao fazer a entrega do arquivo e da listagem de controle dos registros,
a Empresa/Entidade recebera o "Comprovante de Recepgao/Expedigac de ar
quivos - CREA" (Anexos II), gue devera ser apresentado ao SERPRO nos 7
contatos posteriores para troca de informacgoes e retirada do material.

d) A entrega dos arquivos sera isenta de tarifas.

Observagoes:

Os subarquivos que forem aceitos seraoc listados no relatorio de comprova-
gao da RAIS (Relatorio da RAIS ESPECIAL) e emitidos os recibos de entrega
que sao os comprovantes oficiais de aceitagao das entregas.



OBSERVACOES GERAIS:

a) Os anexos I e II, citados neste material, nao foram publicados no DOU;
b) Os dados de preenchimento do formulério, constam no verso;
¢) A Coordenagao da RAIS, fara a distribuigao dos respectivos Manuais.

DIRF ANO-BASE 1990 - EXERCICIO 1991

A Instrucao Normativa n¢ 13, de 15/02/91, DOU de 19/02/91, da Secretaria

da Fazenda Nacional/Departamento da Receita Federal, divulgou as instru -
goes de preenchimento e entrega da DIRF ANO-BASE 1990. Veja © resumo abai
XO:

PRAZCS DE ENTREGA:

FINAIS DO CGC (ANTES DA BARRA) DATA-LIMITE DE ENTREGA
Y = vesssessaease 18/03/91
S T < ceeerrerrssssssss 20/03/91
= = T ceeensnsss. 22/03/91
R = T < tasrrsesssesssnsensss 25/03/91
— 9 e 0 ittt ettt as s sssssnensss 28/03/91

LOCAL DE ENTREGA: Receita Federal Local, mediante a apresentagao do Recibo
de Entrega, preenchido em 1 via.

FORMULARIO: Preenchido em 2 vias, devera conter as seguintes informagoes :
dados da PF e PJ, informando mensalmente ¢ Rendimento Bruto em
"Cr$"; Dedugoes e IRRF. O 13¢ salario sera informado separada-
mente.

MEIQOS DE INFORMAGAQ: Formularios, Fita Magnéetica ou Disquete.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3° e 62 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (resiritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislag8o, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, patestras e treinamento
in company).




