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RELATORIO SEMANAL Ne¢ 09

AGENDA DE OBRIGAQ@ES DO DEPTO, PESSOAL PARA MAR(CO/91

DIA O1 -

DIA 04 -

DIA 0L -

DIA CB6 -

DIA ©& -

IAPAS/INSS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORREQKO

A guia de recolhimento do IAPAS/INSS de empregados (DARP) e
Carne de Contribuigaes (socios, autonomos, domésticos, estu -
dantes e outros) poderdo ser recolhidas, sem corregao moneta-
ria {TRD) até esta data, junto ao Banco credenciado.
Lembre-se que a partir de janeiro/91, a contribuigaoc de ter -
ceiros passa de 5,2% para 5,4% {(SENAI/SENAC e SESI/SESC).

EMPRESAS OPTANTES PELQ SISTEMA DE RECOLOCAGAQ DE PESSOAL

As empresas optantes pelo sistema de Recolocagao de Pessoal ,
da SATO CONSULTORIA, deverao informar ate esta data, via pos-
tal (Caixa Postal n? 157 - CEP 09400 - Rib. Pires-SP) a rela-
cao nominativa e enderegos de ex-funcionarios, desligados no
periodo de 25/02 a 03/03/91.

PAGAMENTO DE SALARIOS - METALURGICOS ABC E SP

Até esta data, devera ser pago 08 salarios de empregados, re-
ferente o més de fevereiro/91.

Vale lembrar que pela atual Convengac Coletiva dos Trabalhado
res, do setor metalﬁrgico do ABC e 5P, as empresas abrangldas
por esta Convengao, deverao proporcionar aos seus empregados,
nos dias de pagamento, tempb habil para saque no Banco, den -
tro da Jjornada de trabalho, desde gue coincidente com o hora-
rio bancario, excluindo-se os horarios de refeigao e interva-
lo de descanso, guando o pagamento for efetuado por meio de
credito em conta-corrente do empregado ou pagamento por meio
de cheques.

0O atraso do pagamento de salérios, acarreta a empresa, uma /[
multa equivalente a 160 BTN/TRD por trabalhador prejudicade e
mais uma multa de 10% do Valor de Referencia/TRD, por cada /
trabalhador, quando a obrigagac for satisfeita independente /
de medida judicial e 20% quando for satisfeita através de me-
dida judicial.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou econdmicas,
desde que nac haja condigoes mais favoraveis acs empregados ,
deverao até esta data, pagar salarios aos seus empregados re-
lativo ao més de fevereiro/91.

As empresas que atrasarem os respectivos pagamentos de sala -
rios aos seus empregados, estao sujeitas a sangaes pecuniéri—
as citadas anteriormente na categoria economica metalﬁrgica )
exceto a multa originada pela Convengao Coletiva.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 06 a 29/03/91, é o prazo para saque do Abono ou Rendimentos



DIA 07 -

DIA 07 -

DIA 08 -

DIA 11 -

DIA 11 -

do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado) aos empregados nasci
dos no periodo de 16 a 31 de margo.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIQ

A empresa que optou {(ou podera optar) por entregar o Cadastro de
Empregados (admitidos e demitidos) referente o meés de fevereiro /
91, até esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via do CD
(Comunicacao de Dispensa) no Correio, até o 5¢ @dia Util apds a /[
dispensa (sem justa causa) do empregado.

FGTS -~ RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao Banco Depositario, o FGTS relati
vo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha de paga-
mento de fevereiro/91, inclusive sobre o valor do 13¢ salario -
12 parcela, pago ao empregado, na ocasiao da concessac de ferias.
A multa por atraso de recolhimento & equivalente a 10%, quando re
colhido até o Ultimo dia do més do vencimento. A partir dai, = a
multa e de 20%.

Além da multa de 20%, devera ser acrescido de 1% de juros ao més
de atraso, sobre o debito atualizado monetariamente (BTNF/TRD).
Observar que o recolhimento em atraso até a competéncia setembro/
89, deve-se atualizar os valores do depésito ate novembro/89, a -
través de uma tabela fornecida mensalmente pela CEF. A partir dai
corrige-se pela BTNF/TRD do dia do pagamento.

IAPAS/INSS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORREGAQ

A guia de recolhimento do IAPAS/INSS de empregados (DARP) e Carne
de Contribuicoes (socios, autonomos, domésticos, estudantes, etc),
deverao ser recolhidas (com correcdo-TRD) até esta data, junto ao
Banco credenciado.

A multa por atraso & de 10% e mais 1% de juros ac més de atraso .
O valor principal devera ser corrigido pelo TRD.

De acordo com a Lei n? 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90, o re-
colhimento do IAPAS/INSS, cujo os fatos geradores tenham ocorrido
a partir de 01/04/90, estao sujeitos ao recolhimento atée o 19 dia
(til do més subsequente, sem correcao monetaria, através da TRD.
Lembre-se que a contribuigao de terceiros para competéncia janei-
ro ate dezembro/91, passa de 5,2% para 5,4%.

EMPRESAS OPTANTES PELO SISTEMA DE RECOLOCAGKO DE PESBSOAL

As empresas optantes pelo sistema de Recolocagao de Pesscal da SA
TO CONSULTORIA, deverao informar ate esta data, via postal (CAIXA
POSTAL N2 157 - CEP 09400 - RIB PIRES - SP) a relagao nominativa

e enderegos de ex-funcionarios, desligados no periodo de 04 a 10
/03/91.

IRRF ASSALARTADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com correcao monetaria/TRD), /
junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos (sem vincu
lo empregaticio), pré—labore, fretes e carretos, etc, com rendi -



DIA

CIA

DIA

DIA

DIA

13

15

15

18

mentos pagos na 22 quinzena de fevereiro/91, inclusive pag?mentos
de férias + 1/3 constitucional + abono pecuniério, 13¢ salario ,
adjantamento de Salérios, empréstimos, etc., mesmo sendo pagas na
rescisac de contrato de trabalho.

0O recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreram a par -
tir de 01/04/90, devera ser efetuada até o 192 dia util, apds o fa
to gerador (dia do pagamento), sem a corregao monetaria, atraves
da BTNF ate 31/01/91 (Lei n® '8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90).
A partir de 01/02/91, a correcao devera ser efetuada através da
TRD (Medida Provisoria n® 294/91).

0O atraso no recolhimento, acarreta a empresa, a multa de 10%,
se o débito for quitado ate o Gltimo dia util no mes subsequen—
te ao do ven01mento e apos este prazo, a multa e de 20%. Ha aln
da, o acréscimo de juros a base de 1% ao mes de atraso, apos
o més de recolhimento.

Para recolhimento do IRRF a partir de Julho/89 o valor princi-
pal do tributo, devera ser corrigido atraves da BTINF do dia do
efetivo recolhimento.

- RAIS/90 - EXERCICIO 91 - ULTIMO PRAZO

Esta data, e o Gltimo dia para entrega da RAIS/90, exercicio 91
junto a CEF - Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil SA, pa
ra empresas com ate 50 empregados ou ainda para a entrega da
RATS NEGATIVA (sem empregados).

- PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 13/03 a 12/04/91, é o prazo para saque do Abono ou Rendimen-—
tos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado), aos emprega -
dos nascidos entre o periodo de 01 a 15 de abril.

- COPIA DA ATA DE REUNIAQ DA CIPA - SINDICATO DOS METALURGICOS

As empresas do setor metalurgico de Sao Paulo, deverao entregar
ate esta data, a copla da Ata de Reuniac da CIPA, realizada no
mes de fevereiro/91, ac Sindicato dos Empregados.

Ja para as empresas do setor netalurgico do Grande ABC de acor
do com a Convengao Coletiva, o prazo & de 35 dias apos a reali-
zagao da reuniao mensal da CIPA.

- CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIQO - ULTIMO PRAZO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 07/03/91, devera fa
zer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, ate esta data |,
bem come todas as CD's ate o 59 dia ﬁtil, apés a dispensa de ca
da empregado, sem justa causa,

- EMPRESAS OPTANTES PELC SISTEMA DE RECOLOCACAQ DE PESSOAL

-As empresas optantes pelo sistema de Recolocagio de Pesscal da
SATO CONSULTORIA, deverao informar até esta data, via postal /
(CAIXA POSTAL N2 157 - CEP 09400 - RIB PIRES-SP) a relagao nomi
nativa e enderegos de ex- fun01onarlos, desligados no perlodo de
11 a 17/03/91.



DIA 18 - DIRF/90 - EXERCICIO 91 — ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

As empresas com finais do nimero basico do CGC 01 e 02, deverao
entregar a DIRF, devidamente preenchido, até esta data.

DIA 20 - PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS A0S EMPREGADOS

DIA

DIA

DIA

DIA

DIA

20

20

22

25

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, do setor
metalﬁrgico de Sao Paulo e ABC, o Adiantamento de Salérios, de-
vera ser pago aos empregados até esta data.

0 adiantamento e de no minimo 40% do seu salario nominal mensal
quando trabalhado integralmente na 1% quinzena do més.

O atraso do pagamento do respectivo adiantamento salarial acar-
reta para a empresa, as mesmas penalidades pecuniarias menciona

das anteriormente nos casos de pagamento de salarios.

No tocante, a incidéncia do IRRF, se o adiantamento for compensa-
do em outro més (regime de pagamento) devera ser observado a reten
cao do IRRF. Quando compensado dentro do proprio més, naoc ha inci-
déncia tributaria.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 20/03 a 12/04/91, € o prazo para saque do Abono ou Rendimentos
do PIS, junto ao Banco {onde foi cadastrado) aos empregados nasci-
dos no periodo de 16 a 30 de abril,

DIRF/90 - FINAL DO CGC 03 e 04 - ENTREGA

As empresas com finais do numerc basico do CGC 3 e 4, deverao en -
tregar a DIRF, devidamente preenchido, ate esta data na Receita Fe
deral.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 22/03 a 19/04/91, & o prazo para sague do Abono ou Rendimentos
do PIS, juntoc ao Banco (onde foi cadastrado) acs empregados nasci-
dos no periodo de 01 a 15 de maio.

DIRF/90 - FINAL DO CGC 5 e 6 - ENTREGA

As empresas com finais do numero basico do CGC 5 e 6, deverao en -
tregar a DIRF, devidamente preenchido, ate esta data na Receita Fe
deral.

IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com correcaoc/TRD), junto ao Ban-
co credenciado, de assalariados, autdnomos (sem vinculo empregati-

cio), pro-labore, fretes e carretos, etc., com rendimentos pagos /
na 1% guinzena de margo/91, inclusive pagamentos de ferjas + 1/3 /
constitucional + abono pecuniario, 132 salario, adiantamento de

salarios, empréstimos sem onus, etc., mesmo quando pagas ou compen
sadas na rescisao de contrato de trabalho.

0 recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreram a partir
de 01/04/90, devera ser efetuada ate o 1? dia ﬁtil, apés o fato ge
rador (dia do pagamento), sem a correcac monetaria/BTNF ou TRD.

0O atraso no recolhimento, acarreta a empresa a multa de 10%, se @
débito for quitado até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao do
vencimento, e apés este prazo, a multa & de 20%.



DIA 25 -
bIA 25 -
DIA 26 -
DIA 26
DIA 28
DIA 28
DIA 28
2. DCTEF -

lia ainda, o acrescimo de juros a base de 1% ao mes de atraso, apos
o més de vencimento.

Para o recolhimento do IRRF a partir de julho/89, o valor princi -
pal do tribute, devera ser corrigido atraves da BTNF ou TRD do dia
do efetivo recolhimento.

DIRF/90 - FINAL DO CGC 7 e 8 - ENTREGA

As empresas com finais do numero basico do CGC 7 e 8, deverao en -
tregar a DIRF, devidamente preenchido, atée esta data na Receita Fe
deral.

REOOLOCAQAO DE PESSOAL - EMPRESAS OPTANTES PELO SISTEMA

As empresas optantes pelo sistema de Recolocagac de Pessoal da SA-
TO CONSULTORIA, deverao informar até esta data, via postal (CAIXA
POSTAL N¢ 157 — CEP 09400 - RIB PIRES-SP) a relacgac nominativa e
enderegos de ex—funcionérios, desligados sem justa causa no perio—
do de 18 a 24/03/91.

RAIS/90 - EXERCICIO 91 - ULTIMO PRAZO

Até esta data, as empresas que optaram pela entrega da RAIS/90, em
formularios comuns ou pré—emitidas, com mals de 50 empregados, de-
verao fazer a entrega junto a CEF-Caixa Economica Federal ou Ban-

co do Brasil SA.
Ja para as empresas que optaram pela entrega em disquete ou fi
ta magnética, o prazo vai até 03/05/91.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 26/03 a 19/04/91, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen
tos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado) aos emprega -
dos nascidos no periodo de 16 a 31 -de maio.

- DIRF/90 - FINAL DO CGC 9 e O - ENTREGA

As empresas:.com finais do numero basico do CGC 9 e o, deverao
entregar a DIRF, devidamente preenchida, até esta data na Re -
ceita Federal.

- PAT - ULTIMO PRAZ0Q DE ENTREGA

As empresas beneficiadas pelo Programa de Alimentacao do Traba-
lhador - PAT (Incentivo Fiscal - Lei n? 6.321/76), deverac en -
tregar o formulario preenchido, na agéncia do Correio local, em
Carta Registrada/AR.

Veja detalhes sobre a materia no RS n? 04, item 03,

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 28/03 a 30/04/91, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen-
tos do PIS, Jjunto ac Banco (onde foi cadastrado), aos emprega -
dos nascidos entre o periodo de 01 a 15 de junho.

JANEIRC E FEVEREIRO/91 - PRORROGAQKO DE PRAZO DE ENTREGA




De acordo com a Instrugao Normativa n? 14, de 18/02/91, DOU de 20/02/91,
da Secretaria da Fazenda Nacional/Depto. Receita Federal, as DCTF's para
© ano de 1991 terao novos modelos. Razao pela qual, a DCTF de janeiro/91
sera entregue até o dia 15/04/91 e a DCTF de fevereiro/91 sera entregue

ate o dia 22/04/91.

DIRF/90 - EXERCICIC 91 - CONSIDERAGOES GERAIS

A Instrugao Normativa n? 13, de 15/02/91, DOU de 19/02/91, da Secretaria
da Fazenda Nacional/Depto. Receita Federal, trouxe instrugaes de preen -
chimentoc e entrega da DIRF/S0.

A DIRF/90, exercicio 91, basicamente é composto em 3 tipos de formulda -
rios: modelo I, destinado para discriminag&o de PF; modelo II, destinado
para discriminagdo de PJ; .e Recibo de Entrega de Formulario.

0 preenchimento das 1nformagoes sao identicas ao do ano passado, porem o}
formulario sofreu alteragao.

QUEM DEVERA ENTREGAR A DIRF ?

- cada estabelecimento das pessoas juridicas de direito privado domici -
liadas no Pais, Inclusive as isentas;

- pessoas juridicas de direito publico, através de seus orgaos—sede ou U
nidades Orgamentarias;

- filiais, sucursais ou representacoes de pessoas juridicas domicialia
das no exterior;

- empresas individuais;

- cartorios de Justiga;

- condominios; e

- pessoas fisicas.

MEIOS DE INFORMACAO:

formularic (modelos I e II);
fita magnética; ou
disquete,

LOCAL DE ENTREGA:

0

Na unidade local do Departamento da Receita Federal do domicilio do de-
clarante, acompanhado do Recibo de Entrega.

QUE DEVERA SER INFORMADO NA DIRF/90 ?

a)

L)

PESSOAS FISICAS:

Nome, CPF, valor dos rendimentos pagos, por codlgo e més, e as respec-

tivas retengoes na fonte e soma das dedugoes relativas a dependentes )

despesas medlcas, pensao alimenticia e parcela isenta de beneficiarios

com 65 anos ou mais.

Todos os valores serao discriminados no més do efetivoe pagamento ou cre
dito, informando em separado o 132 salario e respectivas retengoes e /

soma das dedugoes.

PESSOAS JURIDICAS:

Firma/Razao Social e numero do CGC, valor dos rendimentos pagos no ano,
por codigo, e o respectivo imposto de renda retido.



QUEM ENTRA NA DIRF/90 °?

Serao informados os rendimentos auferidos em todos os meses desde gque /
tenha ocorrido retengao de imposto em pelo menos um deles em qualgquer /
estabelecimente da empresa;

Nao sera incluido na DIRF o beneficiario de rendimento que nao sofreu ,
em nenhum estabelecimento da empresa, retengao de imposto de renda na
fonte;

Sera informado na DIRF o total do rendimento bruto de uma determinada /
espécie pago a um beneficiério, mesmo que apenas uma parte deste tenha
servido de base de calculo para retengao do imposto na fonte.

NOTAS:

a)
b)

c)

d)

)

Cada beneficiaric constara uma unica vez, sSob o mesmo cédigo de reten-

¢ao, na DIRF de cada declarante;

O empregadoe que trabalhou em mails de um estabelecimento durante o ano

devera ser informado na DIRF de cada estabelecimento;

Os estabelecimentos que, nos termos da IN/SRF n? 01/89, tiveram seu re

colhimento efetuado por outro estabelecimento nao informarac na DIRF /

os valores corregpondentes aos cédigos enl que houve a centralizagao pa
ra o periodo considerado, os quais constaraoc na DIRF do estabelecimen-
to centralizador:

Os estabelecimentos objeto de fusao ou incorporagao informarao os ren-

dimentos e retengaes da seguinte forma:

- de 1¢ de Janeiro até a data do evento, cada estabelecimento prestaré
as informagoes relativas a seus beneficiarios sob o nlmero de inscri
¢ao do CGC anterior a fusao ou a incorporacgao;

- a partir da fusaoc ou da incorporagao, o estabelecimento resultante /
ou incorporador prestaré as informagaes relativas a seu nimero de /
inscrigao do CGC.

A empresa que encerrar suas atividades apresentaré para todos os esta-

belecimentos a DIRF relativa ao periodo de 12 de janeiro até a data do

encerramento, até 30 dias da data em que se ultimar a liquidacao, uti-
lizando o formulario em vigor no exercicio.

A nao apresentagao da DIRF, a apresentagao apés o prazo fixado (vide /

RS n¢ 08, de 19/02/91) ou a sua apresentagao com informagoes inexatas

ou incompletas, jmplicara nas penalidades previstas na IN-SRF n? 136 e

incisos IT e IV do Art. 12 da Lei n? 8.137, de 27/12/90,



