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Todos os direitos reservados
Todo o contetido deste arguivo é de propriedade de V. T. Sato {Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
maodificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informacao, setn autotizacdo por escrito do autor. Permite-se a
reprodugao, divulgacao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato

consultoria - www.sato.adm br”




05/03/91 RELATORIO SEMANAL ' Ne 10

TABELA DO IRRF - UTILIZAQRO A PARTIR DE MARCQ/91

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQuoTA DEDUCAO
01 ate 72.311,00 isento -
02 de 72.311,01 até 241.,038,00 1.0% 7.231,10
03 de 241.038,01 acima «vveees. 25% 43.386,80

DEDUCOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, poderé ser deduzida, sobre a Ren
da Bruta, a importéncia de Cr$ 5.074,00, por cada dependente, porém 1i
mitado ao numero de 5, isto &, Cr$ 25.370,00.

Além deste, permite-se deduzir sohre o valor da Renda Bruta:

a) Pensao Alimenticia efetivamente paga; e

b) o valor da contribuigac do INSS.

Para determinagac da base de calculo e do imposto, nao Serao considera
dos os centavos e fica dispensada a retengac e o recolhimento de impos
to que resultar a Cr$ 1,00.

As férias (normais ou indenizadas), adicionadas com 1/3 constitucional
e Abono Pecuniério, devem ser calculadas iscladamente, inclusive o 139
salario (228/3% parcelas ou pagas na rescisao).

COMPROVANTE DE RENDIMENTOS - ANO-BASE 1990 - PRORROGACAO DE PRAZO

A Instrugao Normativa n? 16, de 27/02/91, DOU de 28/02/91, do Departa-
mento da Receita Federal, prorrogou o prazo de entrega do Comprovante
de Rendimentos, ano-base 1990, para ate 28/03/91.

MULTA DE 40% - FGTS - ESCLARECIMENTO DO CONSELHO CURADOR DO FGTS

A Resolucao n¢ 28, de 06/02/91, DOU de 13/02/91, do Conselho Curador /
do FGTS, veio a esclarecer a controversia gerada na interpretagao do
§ 12, do art. 92, do Decreto n? 8.036/90, quanto ao pagamento da Multa
de 40% - FGTS, nos casos de despedida indireta e despedida sem justa /
causa. Veja a seguir na integra:

" 0 Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS, con
base no inciso VI do art. 5% da Lei n¢ 8.036, de 11/05/90.

Considerando controvérsia gerada face a redagao do paragrafo 12 do /.
art. 92 do Decreto n? 99.684, de 08/11/90, que regulamenta a Lei n¢?
8.036, de 11/05/90, com manifestagoes discrepantes emanadas de reno-
mados- juristas;

Considerando o elevado numero de denuncias encaminhadas a diversos /
sindicatos sobre prejuizos financeilros causados aos trabalhadores de
mitidos em decorrencia de interpretagao restritiva do citado artigo;

Considerando a iminéncia e preméncia dos sindicatos buscarem a repa-
ragao dos danos pela via judicial, fato que, indiscutivelmente, acar



retara inGmeros transtornos para a gestdo do FGTS:

Considerando que o Decreto n® 99,684 intorpora diversas sugestoes do Con
selho Curador do FGTS, dentre estas a sistematica de calculo da multa /
rescisoria de 40% e 20% e a forma de atualizagao de todos os depdsitos e
fetuados na conta vinculada do trabalhador, resolve: -

I - Esclarecer que, segundo o disposto no art. 18 da Lel n? 8.036, de
11/0%/90, e no art. 92 do Decreto n? 99.684, de 08/11/90, no caso
de despedida sem justa causa, ainda que indireta, o empregador de-
ve pagar diretamente ac trabalhador importancia igual a 40% do mon
tante de todos os depésitos realizados na conta vinculada durante
a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros, nao sendo permitida a dedugio /
dos saques ocorridos,

IT - Reiterar que, quando nao for possivel atualizar os valores de to -
dos os depésitos efetuados, a base de calculo para efeito de apli-
cagéo dos percentuais, 40% e 20% devidos, respectivamente, em caso
de despedida sem justa causa, ainda que indireta, e despedida por
culpa reciproca ou forca maior sera o equivalente a 8% da Gltima /
remuneragao, multiplicado pelo numero de meses em gue perdurou o /
contrato de trabalho.

III - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao , revogada
as disposicoes em contrario. "

TABELA IRRF DE MARCO/91 - RETROATIVO A FEVEREIRO/91

De acordo com a Instrugao Nermativa n® 17, de 05/03/91, DOU de 06/03/91, /
do Departamento da Receita Federal, a tabela de IRRF utilizada para o mes
de margo/91, devera ser retroagida para o més de fevereiro/91.

Portanto, os pagamentos efetuados no mes de fevereiro/91, deverao ser re -
calculados novamente.

Como resultado, encontrarao IRRF retido a maior dos empregados. Nesse caso
a diferencga devera ser compensado no LRRF proveniente ao mes de margo/91.
Caso o empregado nac tenha retengac no més de margo/91, a diferenga devera
ser reembolsado ac empregado e compensado no recolhimento do IRRF de marcgo
de 1991, assim informou a Secretaria da Receita Federal (nao divulgado ofi
cialmente pelo DOU).

DIRF - ANO BASE 1990 - EXERCICIO 1991 - FORMULARIOQOS

De acordo com a Instrugaoc Normativa n¢® 13, de 15/02/91, DOU de 19/02/91 ,
os novos formularios da DIRF/90, exercicio 1991, sao as seguintes:
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O gué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢do de qualquer legislaco, pertinente a drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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