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12/03/91 RELATORIQO SEMANAL Ne 11

TABELA INSS - EMPREGADOS - UTILIZACﬁO A PARTIR DE MARCO/91

SALARIOS DE CONTRIBUIGAO ALIQUOTA
0l. ate Cr$ 38.136,23 8%
02. de Cr$ 38.136,24 ate Cr$S 63.560,38 9%
03. de Cr$ 63.560,39 até Cr$ 127.120,76 103

VALOR DO SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE MARGO/91

De acordo com a Portaria n2 3.112, de 06/03/91, DOU de 08/03/91, do Mi
nistério do Trabalho e Previdéncia Social, o novo valor do Salario Fa-
milia a partir de 01/03/91 & de Cr$ 241,78,

VALOR DO AUXILIO NATALIDADE A PARTIR DE MARCO/91

De acordo com a Portaria n® 3.1ll1, de 06/03/91, DOU de 08/03/91, do Mi
nistério do Trabalho e Previdéncia Social, o novo valor do Auxilio Na-
talidade a partir do dia 04/03/91 & de Cr$ 2.266,17.

O Auxilio Natalidade de fevereiro/91 & igual a de janeiro/91, ou seja

Cr$ 1.885,18.

TABELA DZ SALARIOS DE CONTRIBUIGCAO PARA MARGO/91 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE TEMPO DE SERVICO/FILIACAO  SALARIO-BASE ALIQUOTA CONTRIBUICAO

01 ate 01 ano Cr$ 12.712,08 10% 1.271,21
02 mais de 01 até 02 anos Cr$ 25.424,15 10% 2.542,42
03 mais de 02 ate 03 anos Cr$ 38.136,23 10% 3.813,62
04 mais de 03 até 05 anos Cr$ 50.848,30 20% 10.169,66
05 mais de 05 ate 07 anos Cr$ 63.560,38 20% 12.712,08
06 nais de 07 ate 10 anos Cr$ 76.272,46 20% 15.254,49
07 mais de 10 até 15 anos Cr$ 88,984,53 20% 17.796,91
08 mais de 15 até 20 anos Cr$ 101.696,61 20% 20.339,32
09 mais de 20 ate 25 anos Cr$ 114.408,68 20% 22.881,74
10 mais de 25 Anos ...... Cr$ 127.120,76 20% 25.424,15

Obs.: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario .Je contri -
buigao, poreﬁ, ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa
superior, devera obdecer o periodo de intersticio (caréncia), isto
e, o tempo de permanéncia em cada faixa para promover-se numa fai-
Xa superior. A referida tabela de periodo de intersticio, encontra
se no verso de cada talonario de recolhimento do IAPAS/INSS de em-
pregador e/ou autonomos.

Desde 01/04/90, os novos talor.arios de contribuicaoc do INSS, deve-
rao ser retirados na propria agencia do IAPAS/INSS mais oroximo da
reglao. (s Bancos nao mais prestam esse tipo de servico.



CONTRIBUIC%O INSS - DOMESTICOS E CONTRIBUINTES EM DOBRO - MARCO/91

A} EMPREGADO DOMESTICO:

A contribuigao do empregado doméstico, relativa a margo/91, incidira so
bre os valores de Cr$ 17.000,00 a Cr$ 38.136,23. A aliquota de 20% inci
de scobre a remuneracao constante do contrato de trabalho registrado na
CTPS, sendo 12% do empregador e 8% do empregado doméstico.

B) CONTRIBUINTE EM DOBRO:

O salario declarado do contribuinte em dobro, em mar¢o/91, mediante sua
nmanifestagao, sera reajustado em 6,95%, respeitado o limite minimo de
Cr$ 17.000,00.

A aliquota de contribuicao sera de 10% para o salario declarado de valor
até Cr$ 38.136,23; e de 20% para o salario declarado no valor de Crs$
38.136,24 a Cr$ 127.120,76,

PRORROGACAQ DO PRAZO DE ENTREGA DA DIRF ANO-BASE 1990

Republicada no DOU de 07/03/91 a Instrugac Normativa ne 13, de 15/02/91, do
Departamento da Receita Federal, trouxe a nova tabela de entrega da DIRF/90
com prorrogacao de prazo, veja a seguir:

PRAZOS DE ENTREG2:

FINAIS DO CGC (ANTES DA BARRA) DATA-LIMITE DE ENTREGA
- le 2 ..... C et isaiasiseasacastsaaaassnnsassnssass 10/04/91
= 3 @ 4 ittt ittt it e et eesaaness 12/04/01
S T < ceeeersesananaa 15/04/91
= 7 @ B ittt saaasassesssans 17/04/9]
= 0 B 0 ittt it es et et esaeess 19/04/91

Obs.: Para DIRF em fita magnética ou disguete o prazo vai ate 19/04/91.

NOVA POLITICA SALARIAL - PERIODO DE MARCO/91 ATE AGOSTO/91

Com o advento da Lei n® 8.178, de 01/03/91, DOU-SUPLEMENTO de 04/03/91, gue
sancionou a MP n2 295, de 31/01/91, DOU de 01/02/91, as novas regras para a
Politica Salarial no periodo de marco até agosto/91, ficam assim:

" Art. 92 - A politica salarial, no periodo de 12 de margo de 1991 a 31 de
agosto de 1981, compreendera exclusivamente a concessac Gos se-
guintes abonos, os guais nao serao extensivos aos vencimentos ,
soldos e demais remuneragoes e vantagens pecunlarlas de servido
res publicos civis e militares da administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional, e as rendas mensais de benefi
cios pagos pela Previdéncia Social ou pelo T&sourc Nacional, /
ressalvado o disposto no § 62 deste artigo:

I - no mes de abril de 1691, Cr$ 3.000,00;

II - nos meses de maio, junho e julho de 1991, a variacao, em
cruzeiros, do custo da cesta basica entre os meses de nar
co e malo/91, acrescida de Cr$ 3.000,00;



111 - no mes de agosto/91, a variagéo, em cruzeiros, do custo /
da cesta basica entre os meses de nargo e agosto/%1, a -
crescida de Cr$ 3.000,00.

§ 1° - Da aplicacao do disposto neste artigo da parcela do salé
rio de margo de 1991 que nao exceder a Cr$ 17G.000,00 ,
nao podera resultar abono inferior aos seguintes percen-
tuais:

a) 10% nao cumulativos, em maio, junho e julho; e

21% em agosto.

§ 2° - 0 valor da cesta basica, a gue se referem os incisos
IT e III deste artigo, sera de Cr$ 29.600,00, e a me
todologia de afericao da variacac de seu

custo sera definida pelo Ministério da Economia, Fa-
zenda e Planejamento, gue considerara a supervenieén-
cia de variagoes na oferta de produtos em geral.

§ 32 - O Ministerio da Economia, Fazenda e Planejamentc da-
ra, préviamente, conhecimento da metocdologia de cal-
culo de afericao da variagao do custo da cesta basi-
ca as entidades sindicais e ao Congresso Nacional.

§ 42 - 0Os abonos de gue trata este artigo poderao ser pagos
até o dia 15 do mes subsequente ac mes em gue eles /
sao devidos.

§ 52 - Os abonos-horas serao iguais ao quociente dos valores
dos abonos mensais de que trata este artigo por 220,
e os abonos diarios, por 30

§ 62 - No caso dos aposentados e pensionistas da Previden - .
cia. Social, sao assegurados os seguintes abonos:

a) nos meses de maio, junho e julho/91, para os bene
ficios nao inferiores a Cr$ 17.000,00, o valor ob
tido pela aplicacao do percentual da variagao do
indice do custo da cesta basica entre os meses de
margo e maio de 1991, sobre o valor do beneficio
em margo/91; e para os beneficios inferiores a
cr$ 17.000,00, a variacao, em cruzeiros, do custo
da cesta basica entre os meses de margo/91 e malio/
91, nao podendo a soma do beneficio e do abono ul
trapassar o valor correspondente a soma do benefi
cio de Cr$ 17.000,00 e do abono referente a esse
beneficio;

b) no mes de agosto/91, para os beneficios nao infe-
riores a Cr$ 17.000,00, o valor obtido pela apli-
cacao do percentual da variacdaoc do indice do cus-
to da cesta basica entre os meses de margo e agos
to/91, sobre o valor do beneflicio em margo/91; e
para os beneficios inferiores a Cr$ 17.000,00, a
variagao, em cruzeiros, do custo da cesta basica,



entre os meses de margo e agosto/Yl, nao podendo
a soma do beneficio e do abono ultrapassar o va -
lor correspondente a soma do beneficio de Cr$  /
17.000,00, e do abono referente a esse beneficio.

§ 72 - 0Os abonos referidos neste artigo nac serao incorpora
dos, a gualquer titulo, aos salarios, nem as rendas
mensais de beneficios da Previdencia Social, nem es-
tarao sujeitos a quaisquer incidencia de carater tri
butario ou previdenciario.

Art. 10 - O valor do salario minimo fica estabelecido para:

I - fevereiro/91, em Cr$ 15.895,46, mensais; Cr$ 529,8487,

diarios: e Cr$ 72,2521, horarios;
il - margo/Sl, em Cr$ 17.600,00, mensais; Cr$ 566,6677, diarios
e Cr$ 77,2727, horarios. "

Em suma, a nova Politica Salarial do Governo, nao trouxe os tradicionais au
nentos salariais aplicados sob um determinado percentual. Desta vez, segun-

do esta nova politica salarial, os aumentos serao em forma de " valores " a
serem acrescidos no salario de cada empregado sob o titulo de " Abono ", [/
gue por sua vez, nao tera nenhuma incidéncia tributaria (INSS, FGTS e IRRF).
Para se chegar aos calculos dos respectivos abonos, basicamente tera que

ser efetuada em duas etapas.

A primeira etapa do calculo sera de aplicar as diferengas, em valor, entre
a cesta basica de um més e outro e adicionar mais Cr$ 3.000,00.

Vencida a primeira etapa, deve-se efetuar a segunda etapa, isto &, aplicar
os percentuais de 10% ou 21% (dependendo do mes) sobre os salarios de mar-
¢o/91, limitando-se em ate Cr$ 170.000,00. O resultado deste calculo sera
o minimo que o empregado vai receber a titulo de Abono. Portanto, caso o
resultado da primeira etapa seja inferior, devera ser ajustada pelo valor
da segunda etapa, que & o maior valor.

QUADRO SIMPLIFICADO PARA CALCULO DO ABONO-LEI N2 8.178/91

MES/ANC CALCULOS DA 12 ETAPA 22 ETAPA VALOR DO ABONO
03/91 nao ha - Crs 0,00
34/91 adicionar apenas Cr$ 3.000,00 - Cr$ 3.000,00
05/91

Cesta Basica(margo) - ¢calcular 10% s/ .
06/91 - - . . - o maior
Cesta Basica({maio) + margoe, ate Cr$ valo
07/91 Cr$ 3.000,00 170.000,00 o
08/91 Cesta Basica(margo) - Cesta calcular 21% s/ o maior
Basica(agosto) + 3.000,00 nargo, ate limite valor

Os referidos abonos poderao ser pagos ate o dia 15 do mes subsequente ao /
mes em que eles sao devidos.



Para todos os efeitos, o valor da Cesta Basica de margo/9%1 e igual a Cr$
29.600,00. Segundo a uma metodologia, ainda a ser definida pelo Ministerio
da Fazenda, as variagoes de um meés a outro, serao corrigidas com base na
variacao da oferta de produtos em geral.

Ainda a presente Lei, ratificou o pagamento do Abono concedido em agosto/90,
Abono de janeiro/91 e ratificou também os calculos de salarios de fevereiro
de 1%%1 de acordo com a MP n? 295/91.

Fol vetado a unificagao da data-base para julho/91, o gue significa dizer /
cue a3 datas-bases permanecem Como estao.

Para enpresas gue tenham a data-base em abril/9%1l, como & o caso do setor /
metalurgico do ABC, deverao proceder da seguinte maneira, quanto ao pagamen
to da " Indenizagao Adicional ", face ao veto ocorrido:

a) aos demitidos sem Jjusta causa, com desligamento , ate o dia 03/03/91
(vigencia da MP n® 295/91, que unificava data-basge para julho/91) nao
terao Gireito ao recebimento da " Indenizagac Adicional ";

b) aos demitidos sem justa causa, com desligamento » apos o dia 03/03/91
(vigéncia da Lei n? 8.178/91, cue nao unificou a data-base) terzo direi-
to ao recebimento da " Indenizagao Adicional ".

Obs.: As colocagdes acima (letras "a" e "b") nao sao uniformes entre advoga
dos e juizes. O assunto requer estudos especificos sobre a materia.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3® e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consulas trabalhistas por telefone & por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

_rlgq:isliﬁao de qualquer legisiacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




