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26/03/91 RELATORIO SEMANAL Ne 13

AGENDA DE OBRIGAGOES DO DEPTO. PESSOAL PARA ABRIL/91

DIA 01 - IAPAS/INSS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORREGAOQ

A guia de recolhimento do IAPAS/INSS de ermpregados (DARP) e
Carne de Contribuigaes (socios, autonomos, domésticos, estu -
dantes e outros) poderac ser recolhidas, sem corregac moneta-
ria (TRD) até esta data, junto ao Banco credenciado.
Lembre-se que desde a competencia janeiro/91, a contribuigao
de terceiros passou de 5,2% para 5,4% (SENAI/SENAC e SESI/ [/
SESC).

DIA 02 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 02 a 30/04/91, e o prazo para saque do Abono ou Rendimento
do PIS, junto ac Bance {onde fol cadastrado) aos empregados /
nascidos no periodo de 16 a 30 de Jjunho.

DIA 05 - PAGAMENTO DE SALARIOS - METALURGICOS ABC E SP

Ate esta data, devera ser pago os salarios de empregados, re-
ferente o mes de marcgo/91.

Vale lembrar gue pela atual Convencao Coletiva dos Trabalhado
res, do setor metalurgico do ABC e SP, as empresas abrangidas
por esta Convengao, deverao proporcionar aos seus empregados,
nos dias de pagamento, tempo habil para saque no Banco, den -
tro da jornada de trabalho, desde gue coincidente com o hora-
rio bancario, excluindo-se os horarios de refeicao e interva-
lo de descanso, gquando o pagamento for efetuado por meio de
credito em conta-corrente do empregado ou pagamento por meio
de cheques.

0 atraso do pagamento de salérios, acarreta a empresa, uma /
rulta equivalente a 160 BTN/TRD por trabalhador prejudicado e
mais uma multa de 10% do Valor de Referéencia/TRD, por cada /
trabalhador, quando a obrigagao for satisfeita independente /
de medida judicial e 20% guando for satisfeita através de me-
dida judicial.

DIA 05 - PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas,

desde que ndo haja condigdes mais favoraveis aos empregados ,

deverao até esta data, pagar salarios aos seus empregados re-

lativo ao més de margo/91.

As empresas gue atrasarem o0S respectlvos pagamentos de sala -
rios aos seus empregados, estao sujeitas a sangoes pecunia -
rias citadas anteriorwmente na categoria economica metalurglca,
exceto a multa originada pela Convencao Coletiva.

DIA 05 - CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIQ

A empresa gue optou (ou podera optar) por entregar o Cadas -



DIA 05

DIA 08

DIA 09

DIA 190

tro de Empregados (admitidos e demitidos) referente o mes de mar-
co/91, atée esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via do CD
(Comunicagao de Dispensa) no Correio, até o 52 dia util apds a
dispensa (sem justa causa) do empregado.

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, juntc ao Banco Depositério, o FGTS relati
vo a 8% sobre os valores das remuneragaes pagas na folha de paga-
mento de marco/91, inclusive sobre o valor do 132 salario/l2 par-— .
cela, pago ao empregado, na ocasiao da concessao de ferias.

A multa por atraso de recolhimento e equivalente a 10%, quando re
colhido ate o ultimo dia do més do vencimento. A partir dai, a
nulta & de 20%.

Alem da multa, devera ser acrescido juros a base de 1% ao mes de
atraso.

A multa, bem como juros, deverao ser calculados sobre o valor /
principal do recolhimento devidamente corrigido pela BTNF e/ou /
TRD.

Observar que o recolhimento em atraso até a competéncia 09/89, de
ve—-se atualizar os valores do depésito ate 11/89, atraves de uma
tabela fornecida mensalmente pela CEF. A partir dai corrige-se pe
la BTNF e/ou TRD do dia do efetivo recolhimento.

IAPAS/INSS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORREGAO

A guia de recolhimento do IAPAS/INSS de empregados (DARP) e Carne
de Contribuigaes (sOcios, autonomos, domésticos, estudantes, etc)
deverao ser recolhidas (com correcao monetaria) até esta data, [/
junto ao Banco credenciado.

A multa por atraso ¢ de 10% e mais 1% de juros ac mes de atraso.
O valor principal devera ser corrigido pelo TRD.

De acordo com a Lei n2 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90, o re-
colhimento do IAPAS/INSS, cujo os fatos geradores tenham ocorrido
a partir de 01/04/90, estao sujeitos ao recolhimento ate o 12 dia
Gtil do mes subsequente, sem corregao monetaria, através da TRD,
Lembre-se gue desde a competencia janeiro/91, o percentual da con
tribuicao de terceiros e de 5,4%.

RAIS - ANO BASE 1990 - ULTIMO PRAZO

Até esta data devera ser entregue a RAIS relativo ao ano-base de
1990, junto a CEF - Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil SA
para empresas com até 50 ou mais empregados, inclusive a RAIS NE-
GATIVA.

Para empresas que optaram em entregar a RAIS por meio de Fita Mag
netica ou Disquete, o prazo vai até o dia 03/05/91.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com corregao monetaria/TRD) jun
to ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos {sem vinculo
empregaticio), pré—labore, fretes e carretos, etc. com rendimento
pago na 22 guinzena de margo/91, inclusive pagamentos de ferias +
1/3 constitucional + abeno pecuniério, 13¢ salario, adiantamento
de salarios, emprestimos, etc., mesmo sendo pagas na rescisao de
contrato de trabalho.



DIA 10

DIA 12

DIa 15

DIA 15

DiA 15

DIA 15

DIA 17

0O recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreram a par -
tir de 01/04/90, devera ser efetuada até o 12 dia Util, apds o fa
to gerador (dia do pagamento), sem a corregao monetaria, atraves
da BTINF e/ou TRD.

O atraso no recolhimento, acarreta a empresa, a multa de 10%, se
o débito for quitado até o ultimo dia Util no més subsequente ao
do vencimento e apos este prazo, a multa e de 20%.

Ha ainda, o acréscimo de juros a base de 1% ao més de atraso,
apos o més de recolhimento. .

Para recolhimento do IRRF a partir de julho/89, o valor princi
pal do tributo, devera ser corrigido através da BTNF do dia do
efetivo recolhimento.

- DIRF/90 - EXERCICIO 91 - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

As empresas com finais do nlimeroc basico do CGC 1 e 2, deverao
entregar a DIRF, devidamente preenchido, até esta data.

- DIRF/90 - EXERCICIO 91 - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

As empresas com finais do numero basico do CGC 3 e 4, deverao
entregar a DIRF, devidamente preenchido, ate esta data.

- COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO DOS METALURGICOS

As empresas do setor metalurgico de Sao Paulo, deverido entre -
gar até esta data, a cOpia da Ata de Reuniao da CIPA, realiza-
da no mes de marco/91, ao Sindicato dos Empregados.

Ja para as empresas do setor metalﬁrgico do Grande ABC, de a -
cordo com a Convengao Coletiva, o prazo & de 35 dias apos a
realizagao da reuniao mensal da CIPA.

- CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO - ULTIMO PRAZO

A empresa que nhao optou pela entrega no dia 05/04/91, devera /
fazer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, até esta da-
ta, bem como todas as CD's ate o 5¢ dia util, apos a dispensa
de cada empregado, sem justa causa.

- bCTPF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU BANCO

Ate esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no /
Banco credenciado, a DCTF (Declaragac de Contribuigoes e Tribu
tos Federais) devidamente preenchida em novo formulario pa -
drac, com a discriminacao de todos os recolhimentos do IRRF o-
corridos nas duas quinzenas do més de janeiro/91, por codigos

de recolhimentos.

- DIRF/90 - EXERCICIO 91 - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

As empresas com finais do numero basico do CGC 5 e 6, deverao
entregar a DIRF, devidamente preenchido, até esta data.

- DIRF/90 - EXERCICIO 91 - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

As empresas com finais do numero basico do CGC 7 e 8, deverao
entregar a DIRF, devidamente preenchido, até esta data.



DIA 19 - PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

Dia 19

DIAa 22

Dia 25

De acordo com a Convengao'Coletiva dos Trabalhadecres, do setor
metalurgico de Sac Paulo e ABC, o Adiantamento de Salarios, de
vera ser pago aos empregados atée esta data.

0 adiantamento & de no minimo 40% do seu salario nominal men -
sal quando trabalhado integralmente na 12 gquinzena do mes.

O atraso do pagamento do respectivo adiantamento salarial acar
reta para a empresa, as mesmas penalidades pecuniarias mencio-

nadas anteriormente nos casos de pagamentco de salarios.
No tocante, a incidencia do IRRF, se o adiantamento for compen

sado em outro mes (regime de pagamento) devera ser observado a re-
tengao do IRRF. Quando compensado dentro do proprio més, nao ha in
cidéncia tributaria.

DIRF/90 - EXERCICIO 91 - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

As empresas com finais do numero basico do CGC 9 e 0, deverao en-
tregar a DIRF, devidamente preenchido, ate esta data.

Também € o ultimo prazo de entrega da DIRF, para empresas qgue opta
ram pelo sistema de informagac através de Disguete ou Fita Magnéti
ca.

DCTF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU BANCO

Ate esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no Banco
credenciado, a DCTF (Declaracao de Contribuigoes e Tributos Fede -
rais) devidamente preenchida em novo formulario padrao, com a dis-
criminagao de todos os recolhimentos do IRRF ocorridos nas duas
quinzenas do mes de fevereiro/91, por cédigos de recolhimentos.

IRRF¥F ASSALARIADOS E QUTRQS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com correqao monetaria/TRD), jun
to ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos (sem vinculo /
empregaticio), pro-labore, fretes e carretos, etc., com rendimento
pago na 12 quinzena de abril/91, inclusive pagamentos de ferias +
1/3 constitucional + abono pecuniario, 139 salario, adiantamento /
de salarios, empréstimos sem onus, etc., mesmo quando pagas ou com
pensadas na rescisao de contrato de trabalho.

O recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreram a partir
de 01/04/90, devera ser efetuada ate o 1¢ dia util, apds o fato ge
rador (dia do pagamento), sem a correcgac monetaria (BTNF e/ou TRD).
0O atraso no recolhimento, acarreta a empresa a multa de 10%, se o
débito for quitado atée o ultimo dia util do més subseguente ao do
vencimento, e apés este prazo, a multa e de 20%.

Ha ainda, o acrescimo de juros a base de 1% ao més de atraso, apos
o mes de vencimento.

Para recolhimento do IRRF a partir de julho/89, o valor principal
do tributo, devera ser corrigido através da BTNF ou TRD do dia do
efetivo recolhimento.



DIA 30 - DCTF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU BANCO

Ate esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no Banco
credenciado, a DCTF (Declaragao de Contribuigaes e Tributos Fede-
rais) devidamente preenchida em novo formulario padrao, com a dis-
criminagao de todos os recolhimentos do IRRF ocorridos nas duas
guinzenas do mes de margo/91, por codigos de recolhimentos.

DIA 30 - ANEXO I DA CIPA - 12 TRIMESTRE/91 - ENTREGA

Até esta data, devera ser entregue a DRT, o Anexo I, da NR 05, de
vidamente preenchido, ou se preferir, podera ser entregue ao Cor-
reio local, contra-recibo ou via postal/AR.

A copia do Anexo I, bem como o documento de entrega, devera ser /
entregue posteriormente ac Sindicato dos Metalurgicos {empresas /
desta categoria).

As DRT's veém exigindo das empresas, para gue se cologue o codigo
de atividade do Segurc de Acidentes do Trabalho, bem como o grau
de risco no rodape do quadro A, do proprio formulario.

DIA 30 - CONTRIBUICAO SINDICAL - ANO BASE 1991

Até esta data, recolhe-se a Contribuigao Sindical de Enpregados ,
junto a Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil S/A, equivalen
te a importancia descontada na folha de pagamento de margo/91. B
Apés o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se encami -

nhar a tultima via deste, ao Sindicato da categoria, bem como a

relagaoc nominativa de empregados.

Obs.: Sobre a matéria, veja com mals detalhes no RS n? 12, de
19/03/91, item 01.

RAIS/90 - EXERCICIO 1991 - PRORROGAQRO DE PRAZO DE ENTREGA

De acordo com a Instrugao Normativa n® 25, de 22/03/91, DOU de 25/03/91,
do IBGE/Grupo Coordenador da Relacao Anual de .Informagoes Sociais, a en-
trega da RAIS/90 - exercicio 1991 ficou prorrogado até o dia 09/04/91
para empresas com ate 50 ou mais empregados, inclusive a RAIS NEGATIVA.
Quanto as empresas qQue optaram em entregar a RAIS por meio de Fita Magné
tica ou Disquete, o prazo continua inalterado, isto é, até o dia 03/05/
9i.

PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - PRORROGACAC DE PRAZO

A Portaria Interministerial n? 03, de 14/03/91, DOU de 19/03/931, dos Mi-
nisterios do Trabalho e Previdéncia Social, da Economia, Fazenda e Plane
jamento e da Salde, prorrogou o prazo de entrega da PAT até o dia 31/05/
91, com efeito retroativo a 01/01/91.

Veja com mais detalhes, sobre a materia, no RS n? 04, 22/01/91, item 03.

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA - ELEMENTOS NECESSARIOS

0 artigo 482 da CLT estabelece as hipéteses que configuram a dispensa do
empregado por Jjusta causa. Este dispositive de certa forma esta combina-
do com o art. 493, da CLT ao determinar que " constitui falta grave a
prética de qualquer dos fatos a que se refere a art. 482, guandc por sua
repetigao ou natureza apresentem seéria violagao dos deveres e obrigagoes

AN amrramad~ 1t



c)

A justa causa em verdade para propiciar a rescisac do contrato de traba-
lho, por parte do empregador, reveste-se como um ato doloso ou culposo /
de natureza grave que 1mpega a continuagao da relagao empregatJCJa.

A doutrina sobre a materla, em verdade, nao e pa01flca mas, alguns pon -
tos nao propiciam maiores indagagoes, como por exemplo os " elementos "
que caracterizam a justa causa.

Para que possamos estudar sobre o assunto, consultamos o livre " Curso
de Direito do Trabalho ", de Mozart Victor Russomanc, Eminente Ministro
do TST, em suas paginas 209 e 210.

0 autor, qualificou como sendo trés as caracteristicas essenciais dos e-
lementos da Jjusta causa, ou sejam:

a) CGRAVIDADE:

A gravidade deve ser entendida de gue a justa causa nac se confunde
com as faltas leves para as quais estao reservadas as penas discipli-
nares brandas (da admoestagac verbal a suspensac por 30 dias consecu-
tivos), mas, a gravidade que a caracteriza tem, apenas, a relevancia
suficiente para incompatibilizar o trabalhador com o empresario. Nao
chega a ser aquela gravidade excepcional, prevista no art. 493, da
CLT, exligida para a despedida do trabalhador estavel.

b) IMEDIATIDADE:

A imediatidade estabelece um vinculo de relagaoc direta a justa causa
alegada e a despedida imposta ac¢ trabalhader. Essa imediagao tem

comoe consequencia légica, a afirmativa de que despedida se legitima {ou
nao) pelo fato que lhe da causa. Assim, se o trabalhador & despedido /
por motivo nao comprovado, a rescisac sera considerada injusta, mesmo /
que, durante a instruqéo do processo, se venha a descobrir a prética de
outros atos, até entao desconhecidos, que constituam Justa causa.

A verificagao "a posterior", da existéncia de um motivo para a despedi-
da ultimada nao influi na legitimagao desta, por falta de imediatidade

entre a falta e o ate de rescisao contratual praticado peloc empregador.

ATUALIDADE:

A atualidade € um dos elementos da justa causa Que provoca maiores con-
trovérsias préticas. A regra dominante & que as faltas antlgas nao po -
dem gerar punigaes. Servem como precedente, isto e, como criteéerio para
a avaliagao da falta atual; por si, nao tem eficacia para justificar a
despedida. Se nac for assim, o trabalhador que tiver a infelicidade de
cometer uma falta permanecera, sempre, indefeso, a disposigao do empre
sério; a vontade deste, como a espada de Democles, pendendo sobre sua
cabega, em ameaga constante.

AUXILIO NATALIDADE - PAGAMENTO PELA EMPRESA

Desde 01/08/83, as empresas podem facultativamente pagar o Auxilio de Nata

. . . . £
lidade diretamente ao empregado, evitando-se assim, saidas durante o expe-

diente de trabalho ou mesmo auséncia no trabalho.

Os

documentos que deverao ser anotados e guardados pela empresa Sa0 0S se-

guintes, segundo o enguadramento da situagao do segurado-empregado:



a) SEGURADA COM CARENCIA NA EMPRESA QUE EFETUAR O PAGAMENTO:

Certidac de Nascimento (copia autenticada);

Recibo ou prova de pagamento;

Atestado médico para pagamento antecipado;

Certidao de nati-morto quando o evento ocorrer a partir do 6°¢ mes de
gestacao;

Cépia autenticada da CTP3, das primeiras péginas e da pégina onde foi
anotado o pagamento do Auxilio de Natalidade;

Declaragao da Gestante informando o nome do marido ou companheiro & o
nome e enderego da empresa onde ele trabalha. Se desempregadoe quando

do nascimento do filho, indicar o Gltimo empr@go (nome e enderego da
empresa).

b) SEGURADA SEM CARENCIA NA EMPRESA QUE EFETUAR O PAGAMENTO:

Todos os documentos relacionados anteriormente, exceto a Cépia auten-
ticada da CTPS, das primeiras péginas e da pégina onde fol anotado o
pagamento;

Copia autenticada da CTPS, das paginas iniciais e dos contratos de /
trabalheo, anteriores que completam o periodo de caréncia e da pégina
onde fol anotado o pagamento do Auxilio Natalidade.

c) SEGURADO COM CARENCIA NA EMPRESA QUE EFETUAR O PAGAMENTQ:

Obs.:

Todos os documentos exigidos na forma da Segurada com caréncia (a), /
exceto declaracao da gestante;

Certidao de Casamento (civil ou religioso), em cépia autenticada;
Pedido escrito de pagamento;

Comprovar, no caso de companheira, se a mesma fol designada pelo segu
rado na CTPS (registros do INSS) e se a vida em comum ultrapassa a b5
anos.

Comprovar, no caso de companheira com mencos de 5 anos de vida em co
mum, se a designagao de dependéncia foi feita pelo menos a 300 dias /
antes do parto., A prova e dispensavel se jé existir filho, em comumn.

Para Segurado sem caréncia, pede-se todos os documentos relaciona-
dos anteriormente; Copia autenticada da CTPS, ate completar a ca -
réncla de 12 meses; e da anotacao do pagamento do Auxilio.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3? e 67 feiras),

Cb-Rom Trabalhista (guia pratice DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite};

acesso integral as paginas do site {restritas apenas aos assinantes),

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisigdo de qualquer legislacio, pertinente a Area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

+« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (CUI”SOS, palestras e treinamento
in Comnany)




