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16/04/91 RELATORIO SEMANAL N2 16

TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS - CONSEQUENCIAS

-

Transferir o empregado de um local a outro, a principio e proibido.
Fundamenta-se pelo fato de que a localidade da prestagaoc de servigos e
condigao essencial do contrato de trabalho. Se foi contratado para e
xercer uma determinada fungaoc numa localidade, nela devera permanecer.
No entanto, por outrc lado, ex1stem situagoes pre determinadas em Le -
glslagao Trabalhista em que e permitido a transferéncia do empregado
entao vejamos:

a)

k)

Quando o empregado concordar com a transferencia:

A anuencia do empregado & imprescindivel, pois nenhuma alteragao do
contrato de trakalho e possivel, sem O mutuc consentimento entre as
partes, cita o art. 468, da CLT.

Nos contratos individuais de trabalho so e licita a
alteragao das respectivas condicoes por mutuo consen
timento, e, assim, desde que nao resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pera de
nulidade da clausula infringente desta garantia. "

Remogac para outro estakelecimento da empresa sem alteracao do domi
cilic do empregado:

Nao se caracteriza transferencia, o deslocamento do empregado de um
estabelecimentoc a outro sem alteragao de seu domicilic, assim cita
o art. 469, da CLT.

Ao empregador e vedado transferir o empregado, sem a
sua anuencia, para localidade diversa de gue resultar
do contrato, nao se considerando transferencia a gue
nao acarretar necessariamente a mudanga de domicilio
{grifo nosso). "

Jurisprudéncia: ACordao da 22 Turma, do TST, da 32 Regiao - RO 986/
83 — Rel. Juiz José Theodofo G. da Silva - Minas Ge
rais - de 10/02/84 - pag. 51,

Transferencia. Inexisténcia. O fato de o empregado ser
mudado de uma loja para outra na mesma localidade, nao
configura a transferéncia, ainda mais guando ja previs
to no proprio contrato laboral. "

Situagoes previstas em Legislagao Trabalhista, em gue e permitida a
transferencia, sem a respectiva anuencia: '

- Empregados com cargos de confiancga:

Desde que, havendo a necessidade de transferencia, o empregado c/
cargo de confianga, podera ser transferido a localidade diversas.

- Contratos de Trabalho com clausula explicita ou implicita - de



- transferencia:

- explicita, quando expressa na clausula contratual, a autorizagao de
transferencia do empregado para diversas localidades onde a enpresa
possua filial ou exerga as atividades;

- implicita, guando por natureza, a condigaoc contratual, exija o tra-
balho em outras localidades, tals como acontecem nos casos de artis
tas, vendedores-viajantes, atletas, etc.

Obs.: O fundamento essencial para ambos, e de gue haja a real neces
sidade dos servigos, para configurar a transferencia. Pois ,
nao havendo, torna-se nulo.

- Na ocorrencia da extingao do estabelecimento:

Nos casos de extingao do estabelecimento, nao ha necessidade de se ob
ter a anuencia do empregado, pois a propria situagao cria a necessida
de de se transferir a outro local (filial ou nova sede).

Salvo nos casos de empregados estaveis, guando ha a real necessidade
de obter-se o consentimento. Nao havendo, e caso a empresa deseje di§
pensa-lo, sem gue haja motivo de forga maior, devera indenizar em
dobro. Havendo forga maior, a indenizacao & simples.

- Transferencia provisoria em razao da necessidade do servigo:

Havendo a real necessidade do servigeo, 1isto e, nao podendo © servigo
ser executado por outra pessoa, muito embora nao previsto expressa ou
implicitamente no contrato, & facultado a empresa transferir proviso-
riamente o empregado para outra localidade.

Obviamente, guando cumprido a necessidade do servigo, e garantido o)
retorno, no local de origem.

SUPLEMENTO SALARIAL:

A stmula n? 29, do TST, determinou que quando o empregado for removido
para local distante de sua residencia, sem que isso importe em rudanga
do seu domicilio, tera direito a um suplemento salarial, para custear ©
transporte.

" Empregado transferido por atc unilateral do
empregador, para local mais distante de sua
residencia, tem direito a suplemento sala -
rial correspondente ao acresScimo da despesa.

Jurisprudéncia: Acordao da 12 Turma do TST - RR 4.181/82 - Rel. binis -
tro Fernando Franco - DJU de 07/06/85 - pagina 8.988.

" A mudanga do local de trabalho, dentro da
mesma cidade, importa apenas em suplemento
salarial correspondente ao acréscimo da
despesa de transporte. A maior demora para
chegar ao local de trabalho nao implica en

dilatagao da jornada de trabalho, pois,
nao esta o empregado a disposigao do empre
gador. "

DESPESAS COM TRANSFERENCIA:




Entre outros, despesas como aluguel de residencia, passagens (inclus%ve
da familia), transporte de mobilia, despe5as contratuais, etc. devera /
ser arcado pela empresa, inclusive na ocasiaoc do retorno, quando a
transferencia for pr0v1sor1a e tambéem na dispensa sem justa causa.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - 25%:

0 Adicional de Transferencia de 25% sobre o salario, somente e d%VldO /
0 . - - " r -
ao empregadeo, que transferido provisoriamente, enquanto a situagao pe

dure.

Portanto, quando ha transferencia definitiva, nao ha o respectivo adi -
cional.

Jurisprudéncia: Acordao da 32 Turma do TRT, da 22 Regilo - RO 4.740/82-
DJSP 03/05/84 - pagina 39.

Adicional de Transferencia. Indevido quando naoc ocor-
re mudanga de domicilio do empregado.

Despesas decorrentes da locomogao do empregado. Hipo-
tese em gue esse ressarcimento nao se justlflca. Se a
alteracao do local da prestagao dos servigos nao im -
plicou na mudanga do domicilio do autor, descabe o pe
dido relacionado com o adicional de transferencia.
Preferindo o autor para sua comodidade utilizar - de.
condugao propria, abrindo a mdo do Transporte Coleti-
vo oferecido gratuitamente pela empresa, inadmissivel
falar-se no ressarcimento das despesas que teve CoOmo
sua locomogaoc. "

SITUAGOES EM QUE E PROIBIDO A TRANSFERENCIA:

) Dirigente Sindical;

) Membro da CIPA;

) Membro da Diretoria da Cooperativa de Empregados; e,
) Estaveis de modo geral.
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Obs.: Conforme alineas A e B, do art. 483, da CLT., & vedado ao emprega
dor transferir o empregado arbitrariamente, com intuito de puni -
lo. Este procedimento, da ao empregado o direito de rescindir o]
contrato de trabalho (Art. 483, CLT - Rescisao Indireta) e plei -
tear uma indenizagao, fundamentando-se no rigor excessivo, por
parte do empregador.

RAIS/90 - EXERCICIO 91 - 22 PRORROGACAC DE PRAZO DE ENTREGA

De acordo com Instrucac Normativa ne 26, de 12/04/91, DOU de 12/04/91 ,
do IBGE - Grupo Coordenador da RAIS, © novo prazo de entrega da RAIS re
lativo ao ano-base de 90 vai ate 26/04/91.

O novo prazo estende-se a empresas com qualquer numero de empregados ,
inclusive a RAIS NEGATIVA. Ja para RAIS em meio magnético, o prazo con-
tinua inalterado, isto &, ate o dia 03/05/91.



DCTF - PRORROGACAO DE PRAZO DE ENTREGA - JANEIRO A JUNHO/91

De acordo com a Instrugao Normativa n® 25, de 12/04/91, DOU de 15/04/91,
do Departamento da Receita Federal, os novos prazos de entrega da DCTF /
relativa aos meses de janeiro a junho de 1991, saoc as seguintes:

DCTF REFERENTE AO MES DE: PRAZO DE ENTREGA:

- FAneiro/91 ... iieeccnirsennssrsrrsresenseaee 19/07/91

- fevereiro/9%91l ...cceeeeenn.. e ee s aaenaeen ceenea. 26/07/91

- MArco/9]l t.ivieeeeacesnsonssnssnsssssensses 02/08/91

- ADTA1/3) ittt ein e tatreneannnnnnssassss 09/08/91

- MALIO/ 9L ot e it et e s csoteesasnensnnnseneeae 16/08/91

- JUNhO/ 9] i ittt ittt it et asccnassssassas 23/08/91
Obs.: As DCTF's deverao ser confeccionadas em novo formulario.

EMPREGADOR RURAL - CONTRIBUICAO OUNICA ANUAL - EXERCICIO 90

De acordo com a Orientagao de Servigo n® 09, de 10/04/91, DOU de 15/04/91,
da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagao do INSS, a Contribuicic Unica /
Anual, referente ao ano-base 1990, do Empregador Rural, com a nova prorro-
gagao de prazo, podera ser recolhido até o dia 31/05/91, sem incidéncia da
correcgao monetéria, multa automatica e juros,

A prorrogagao do novo prazo, nao gera direito a nenhuma restltulgao para a
gueles contribuintes gue ja efetuaram o recolhimento no primeiro prazo.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) O Acordo originado na Justiga do Trabalho, tem incidencia para contri -
buicao a Previdéncia Social - INSS ?

Sim. De acordo com a Lei n® 7.787, de 30/06/89, DOU de 03/07/89, em seu
artigo 12, em caso de extingao de processos trabalhistas de gualquer na
tureza, inclusive a decorrente de acordo entre as partes, tem inciden -
cia da contribuigao previdenciaria-INSS, sobre pagamentos de vencimen -
tos, remuneragao, salario e outros ganhos habituais do trabalhador.
Note-se que a incidéncia do INSS incide sobre: vencimentos, remuneracao,
salario e outros ganhos habituais. Portanto, o Acordo feito na Justicga
do Trabalho, que nao tenha a discriminagao das parcelas, a incidéncia /
do INSS cal sobre o montante acordado.

Para se evitar o encargo sobre o montante do Acordo, pede-se ao Juiz do
Trabalho, discriminar as parcelas componentes do Acordo. Desta forma se
ra possivel identificar as parcelas gue incidirao ao INSS.

A contrlbulgao do INSS nao & s6.da empresa, também & do Reclamante {se-
gurado). Portanto, no ato do Acordo, desconta-se o INSS do Reclamante
conforme tabela vigente no mes. Caso a empresa naco desconte do Reclaman
te, ela assume a parte nao descontada, devendo entao recolher no DARP ,
a parte do Reclamante,

Quanto ao fato gerador da Contribuigao, ocorre no mes em que se efeti -
vou o Acordo Trabalhista.

B) Como e achado o valor da Multa a ser preenchido na GR, para calculo do
FGTS em atraso ?



0 Edital n@® 04/91, da CEF, publicado no RS n? 15, de 09/04/91, orienta:

" no campo 21 (multa), consignar a diferenga entre o total represen-
tado pela soma dos valores de atualizacgao do debito, juros de mora
e multa e o valor total de JAM consignado na RE, guando houver. "

Desta maneira, para se achar o valor da Multa a ser preenchido na GR, /
segue-se 0s seguintes passos:

1¢) Some os valores de: ATUALTIZAGAO DO DEBITO + JUROS + MULTA;

22) Subtraia o resultado obtido no 12 passo pelo valor total encontrado
no JAM (RE/RDA}.
0 resultado sera o valor a ser preenchido na GR. Veja com mais deta
ihes os exemplos na 42 pagina do RS n¢ 15.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabathistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noficias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mait;

_rreq:is'iﬁéo de qualquer legislacdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabathista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




