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30/04/91 RELATORIO SEMANAL Ne 18

INSS - PARCELAMENTO DE DEBITOS

De acordo com a Portaria n® 3.203, de 24/04/91, DOU de 25/04/91, do Mi-
nisterio do Trabalho e da Previdéncia Social, as empresas em débito com
a Previdencia Social, poderao reguerer o parcelamento no maximo em 4 ve
zes para cada més em atraso, desde que o resultado nao exceda a 60 par-
celas mensais e sucessivas. Veja a matéria na integra.

" 0l. Os débitos de contribuicoes sociais, inclusive os de guota de pre
videncia e os relativos a contribuigoes arrecadadas pelo Institu-
to Nacional do Seguro Nacional - INSS para outros fundos e entida
des, excetuado i Fundoc de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS |,
poderao ser parcelados em atée 4 vezes para cada mes em atraso, /
desde que o resultado nao exceda a 60 parcelas mensais e sucessi-
vas.

1.1. Os débitos existentes até a data da formalizagao do parcela-
mento, deverao ser incluidos no mesmo.

02. Na hipotese de comprovada dificuldades economico-financeira da em
presa, avaliada com base no seu ultimo balango patrimonial ou do-
cumentos contabeis ou documentos oficiais podera ser concedido /
parcelamento escalonado progressivamente em até 60 parcelas men -
sals e sucessivas nao podendo a guinta e ultima parte do escalona
mento ser superior a 50% do valor global do débito consolidado.

03. Os contribuintes cujos débitos tenham sido objeto de parcelamento
previsto nos itens anteriores, poderac requerer, apenas uma vez ,
o reparcelamento com inclusao de novos debitos.

04. Os débitos confessados, objeto ou nao de langamento fiscal, serao
consolidados englobando o valor originario, atualizado monetaria-
mente, de acordo com a legislagac em vigor, ate a data da conces-
sao do parcelamento, os juros de mora e a multa cabiveis, que /
constituira um todo Unico.

4.1. As parcelas em gue se desdobrar o débito consolidado serao /
expressas em cruzeliros, incidindo sobre elas os jurcos de 1%
ao mes e atualizado monetariamente, de acordo com a legisla-
cao em vigor, da data da consolidacao ate a data de efetivo
pagamento.

05. O pedido de parcelamento somente podera ser protocolado, indepen-
dentemente do valor, tipo e da fase do processo de débito, na Re-
giao Fiscal ou sua Projecao, a cuja jurisdigao pertencer o estabe
lecimento da empresa. A inobservancia de tal procedimento determi
naré, de plano, © indeferimento do reqguerimento.

06. A instrucao dos pedidos de parcelamento, observadas as regras es-
tabelecidas nos itens 1 a 5, e de competéncia exclusiva:



07.

08.

g9.

10.

11,

12.

13.

14,

15.

a) das Regioes Fiscais, para as dividas nao inscritas;
b) das Procuradorias Estaduais ou Locais, para as dividas inscritas,
ajuizadas ou nao.

A concessao do parcelamento, respeitados os pronunciamentos técnicos
e de competencia:

7.1. PARCELAMENTO CONVENCIONAL:

a) das Regioes Fiscais, para as dividas nao inscritas.
b) das Procuradorias Estaduais, para as dividas inscritas, ajui
zadas ou nao.

7.2. PARCELAMENTQO ESCALONADO:

a) do Diretor de Arrecadagao e Fiscalizagao no Distrito Federal
do Superintendente Estadual ou do Diretor Estadual no respec-
tivo Estado, para os débitos de valor igual ou inferior a Cr$
500.000.000,00 na data do pedido;

b) do Presidente do INSS, para os débitos de valor superior a
Cr$ 500.000.000,00 na data do pedido.

A concessao do parcelamento de divida inscrita fica condicionada ao
pagamento de honorarios advocaticios, acrescido de custas judiciais
quando ajuizada.

Os processos de debitos encaminhados a Procuradoria Estadual ou Lo-
cal ainda nao inscritos em divida ativa, retornarao a Regiao Fiscal

onde estiver jurisdicionada a empresa para a concessao do pedido de
parcelamento.

Descumprido o reparcelamento, sera processada, de imediato, a cobran
¢a judicia, nao mais sendo admitida nova composicao da divida.

A multa incidente sobre os débitos objeto de parcelamentoc & de 30% ,
até quando 0s mesmos estiverem com recursos na area administrativa.

No caso de descumprimento do acordo firmado, ou apos a inscrigao em

Divida Ativa dos Débitos, a multa sera de 60%, conforme o disposto /
nos itens III e IV do Art. 10 da Lei ne® 7.787, de 30/06/89.

Constitui motivo rescisao de parcelamento a falta de pagamento de 3
parcelas, consecutivas ou nao, como tampem a falta de apresentaqao /
do DARP, referente ao mes vencido.

12.1. © saldo devedor do parcelamento rescindido, sera objeto de co-
branca judicial, devendo ser deduzido o percentual de multa in
cluido na ocasiac da concessao e aplicada o de 60% em razao /
do descumprimento, acrescidos as custas processuais e honora -
rios advocaticios.

Fica vedada a concessao de parcelamento de débitos relativos as con-
tribuigoes objeto de fraudes praticadas em Documentos de Arrecadagao
da Receita Previdenciaria - DARP,

Cabera ao Presidente do INSS baixar as instrugoes necessarias a exe-
cugao deste Ato.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagac, ficando revo
gada a Portaria MTPS n@® 3.017, de 07/01/91. "



IRRF - 12 QUINZENA DE MAIOQ/91 - ALTERACﬂO NA DATA DO RECOLHIMENTO

De acordo com o Ato Declaratorio ne 10, de 24/04/91, DOU de 25/04/91, da
Coordenacac do Sistema de Arrecadacao da Receita Federal, o IRRF cujos o0S
fatos geradores ocorrerao na 12 quinzena de maio/91, poderao ser recolhi -
dos atée o dia 27/05/91 e nao no dia 24/05/91 conforme publicamos no RS n?2

item 01 (AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA MAIO/91).

COMISSAO ESPECIAL DO INSS - DEFINICAO DE DOCUMENTOS

Atraves do Ato n2 0l, de 08/04/91, DOU de 18/04/91, da Comissao Especial
de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia Social, originada pelo Decreto
de 03/04/91, definiu os documentos a serem emitidos e usados, pela pro -
pria Comissao, para apurar as fraudes da Previdéncia Social. Veja na in-
tegra:

" 0l. Para operacionalizar os trabalhos da Comissao, ficam definidos os
seguintes documentos a serem emitidos e usados:

a) ATO - documento pelo qual o Presidente da Comissao baixa normas
e ordens referentes ao funcionamento da propria Comissao;

b) ATO NORMATIVO - documento pelo qual o Presidente da Comissao [/
baixa normas, define procedimentos, estabelece rotinas, de caré
ter permanente, a serem cumpridos pelos destinatarios;

¢) OFICIO/CARTA/TELEX - documento pelo qual o Presidente e qual
guer destinatario, dentro ou fora da Comissao; tais documentos
transitarao, obrigatoriamente, pela Secretaria da Comissao, pa-
ra numeragao, controle e arquivamento; a transmissao por fax [/
nao altera o carater de tais documentos; a Secretaria da Comis-
sao funciona junto ao Gabinete do Secretario da Administracdo /
Federal;

d) COMUNICADO - documento pelo qual o Presidente da Comissao divul
ga, a publico destinatario definido, informagoes referentes aos
trabalhos da Comissao;

e) Documentos especificos tails como relatorios, analises, estudos
e outros, os gquais devem aplicar-se nos casos em que forem jul-
gados convenientes; tais documentos, tao prontc sejam submeti -
dos ao Presidente da Comissao, devem transitar pela Secretaria
da Comissao para fins de controle e arquivamento.

02. 0Os documentos elaborados devem ter a indicaqao dos destinatarios ,
inclusive por cépia, o original sera encaminhado ao destinatario /
principal e COplaS dos documentos serao encaminhadas aos destlnata
rios de copias; uma cOpia sempre sera extraida, para argquivo,

03. Quaisquer dividas a respeito de documentagao na Comissaoc devem ser
esclarecidas pelo Secretario-Executivo. "

CONTRIBUICAOC DO INSS - DOMICILIO BANCARIO




De acordo com o Ato Normativeo ne 02, de 15/04/91, DOU de 18/04/91, ga
Comissao Especial de Fiscalizacao e Controle da PEevidéncia Social, ja a
partir da competencia abril/91, as empresas deveréo opEar pelo Banco on-
de recolherao as Contribuigoes Previdenciarias ate o mes de dezembro/%l.
Veja na integra o presente regulamento:

" 01, Determino seja implantado o conceito de domicilio bancarioldeic§da
Empresa para o fim de efetuar o recolhimento de suas contribulgoes

a Previdencia Social.
02. O domiclilio bancario da Empresa & o Banco/Agencia escolhido pela /

Empresa para nele efetuar 0 recolhimento de suas contrlbulgoes a
Previdéncia Social.

03. Uma vez escolhido seu domicilio bancario, a Empresa nao pode muda- lo,
a nac ser anualmente, quando a Empresa fizer o primeiro recolhimento,
a partir do dia 12 de janeiro de cada ano.

04. No ano de 1991, o domicilio bancarlo de cada Empresa sera o Banco/ A-
géncia no qual a Empresa fizer o proximo recolhimento de contribuicaoc
a Previdencia Social, a partir da data deste Ato Normativo.

05. Esta determinacao deve ser 1med1atamente dlvulgada as Empresas contri
buintes da Previdencia Social e a Rede Bancaria. "

RECOLHIMENTO DO INSS - CHEQUE NOMINATIVO

De acordo com o Ato Normativo n® 08, de 15/04/91, DOU de 18/04/91, da Comis
sao Especial de Fiscalizagao e Controle da Previdencia Social, a contribui-
¢ao Previdenciaria a partir da competencia abril/91, devera ser efetuado ¢/
cheque nominativo ao Instituto Nacional do Seguro Social e de emissao da
Empresa contribuinte. Veja na integra a respectiva norma:

" 0l. Recomendo que todo e qualquer recolhlmento de contrlbulgoes a Previ -
déncia Social seja feito pelas Empresas a Rede Bancaria por cheque no
minativo em favor do Instituto Nacional do Seguro Social e de enmissao
da Empresa contribuinte.

02. Recolhimentos por qualguer outro meio, inclusive em dinheiro, devem /
ser enfaticamente evitados pois ensejam fraudes que irao comprometer
a Empresa e seus admlnlstradores, envolvendo-se em agoes policiais e
sujeitando-os as agoes penais apllcavels, isto pode ser facilmente e-
vitado, acatando a recomendagao do item 1 acima.

03. Esta recomendagao tem o propésito de evitar que fraudadores se apro -
priem indebitamente do numerario das Empresas destinado ao recolhimen
to de suas contribuigoes e falsifiquem a autentlcagao mecanica nes
Documentos de Arrecadagao de Receitas Previdenciarias (DARP) .

04. A fraude, nestes casos, antes de constituir fraude contra o INSS, &
uma fraude contra a Empresa pols a conta-corrente da Empresa junto ao
INSS nio acusara o recolhimento feito e a Empresa estara inadimplente
com relagao a suas obrigagoes.

05. A dlvergen01a entre a conta-corrente da Empresa junto ao INSS e a do-
cumentacao da contabilidade da Empresa determinara apuragao que, fa -
talmente, evidenciara a fraude de gue a Empresa tera sido vitima.



o

06. Esta determinagac deve ser imediatamente divulgada as Empresas e
Rede Bancaria. "~

CONFERENCIA DA CONTA-CORRENTE DAS EMPRESAS - INSS

O Ato Normativo n® 07, de 15/04/91, DOU de 18/04/91, da Comissao Especial /
de Fiscalizagao e Controle da Previdencia Social, determina que o INSS reme
ta as Empresas contribuintes da Previdencia Social, desde ja e atée 31/05/91
o extrato atualizado da conta-corrente de cada Empresa com o INSS, para gue
a Empresa confronte os registros do INSS com os registros de sua contabili-
dade.

A recomendagao as Empresas em geral é de que efetuem conferéencia de sua con
ta-corrente junto aoc INSS pois os registros do INSS sac colhidos junto a Re
de Bancaria e se referem aos recolhimentos de contribuigoes efetivamente re
cebidos pelo INSS; caso alguma fraude tenha sido praticada contra a Empresa
a conta-corrente da Empresa junto ao INSS nao acusara o recolhimento que a
Empresa julga ter sido feito.

Os administradores da Emprega devem supervisiopar muitg proximamente os re-
colhimentos das contribuigoes de sua Empresa a Previdencia Social, exigin-
do a apresentacao do DARP, conferindo e checando se a contribuigao foi efe-

tivamente recolhida a Rede Bancaria e, apos a implantacgac domicilio bancario,
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O gué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3? e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atuslizado;

consulias trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou tembretes importantes, por e-maii;

requisicdo de qualquer legislacdo, pertinente a drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




