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ACORDO COLETIVO - SETOR METALURGICO DO ABC - ABRIL/91

De acordo com o resultado do julgamento do Processo TRT/SP n?2 131/91-3,
ocorrido no Ultimo dia 30/04/91, o gquadro das negociagGes sobre o Acor-
do Coletivo do Setor Metalurgico do ABC, ficaram assim:

A)

B)

C)

E)

r1]

G)

GREVE:

Considerada nao abusiva.

DIAS PARADOS:

Naoc serao descontados, mas ficou facultado as empresas exigir a com-
pensagac dos dias parados em ate 10 horas semanais.

PIS0O SALARIAL:

Foram homologados os acordos assinados pela Federagao dos Trabalhado
res e Outros 19 Sindicatos, exceto quanto a clausula 902 (Juizo Com-
petente) e aos pisos salariais ou salarios normativos, que foram fi-
xados pelo Tribunal em:

- Cr$ 45.000,00 - empresas com ate 700 empregados;
- Cr$ 48.000,00 - empresas com mais de 700 empregados.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Para os Sindicatos "nao acordantes", de conformidade com o delibera-
do pelas respectivas assembléeias, de uma sC vez e limitado a 5% do
salarioc ja reajustado.

CLAUSULAS SOCIAIS - MANUTENGAO:

Quanto aos Sindicatos dos Trabalhadores Metalﬁrgiéos de: Sao Bernar-
do do Campoc e Diadema, Santo Andre, Sao Jose dos Campos, Araraguara,
Campinas, Sorocaba, Ita, Salto, Matdo, Caieiras, Limeira, Amparo e
Pindamonhangaba, o Tribunal decidiu manter as clausulas sociais pre-
existentes ou seja, manter as clausulas sociais do Acordo que vigo -
rou de 01/04/90 a 31/03/91.

ESTABILIDADE NO EMPREGO:

Foi concedida estabilidade de 60 dias aos trabalhadcores de empresas
que estavam em greve, desde que retornassem ac trabalho no dia 02 de
maioc de 1991.

CORREGAO SALARIAL A PARTIR DE 01/04/91:

As clausulas economicas, em sintese, para todo o interior do Estado,
inclusive ABC, foram assim deferidas pelo TRT:

- 50% sobre os salarios de novembro/90 (ou sobre os salarios de de -
zembro/90, para empresas que nesse mes so concederam 7,69%), devi-

dos a partir de 01/04/91;



- 15% sobre os salarios de abril/91, devidos a partir de 01/05/91.
- 10% sobre os salarios de maio/91, devidos a partir de 01/06/91.

H) COMPENSAGCAO DE AUMENTOS SALARIAIS:

Compensa-se tudo, inclusive MP n?2 295/91, de novembro/90 até 31/03/91,
exceto promogao, transferencia, equiparacao salarial, implemento de ida-
de, término de aprendizagem, aumentos reais concedidos expressamente com
egssa natureza e os 7,69% de dezembro/90.

I) FORMULAS PARA CALCULO:

- PARA ABRIL/91: (salario de dez/90) x 1.50 = salario abril/9l
ou alternativamente:
(1.50 : 2) x salario de marcgo/91 = salario abril/91l

onde: Z = indice acumulado de aumentos concedidos por
antecipagao salarial no periodo de janeiro
a margo/91.
- PARA MAIO/91 : (salario de abr/91) x 1.15 = salario maio/91

- PARA JUNHO/91: (salario de mai/91) x 1.10 salario junho/91

J) PROPORCIONALIDADE - ADMISSOES APOS NOVEMBRO/90:

A corregao salarial dos empregados admitidos a vartir de 01/11/90 e ate
31/03/91, obedecera aos seguintes critérios:

- sobre os salarios de admissao dos empregados contratados para fungoes
sem paradigma e por empresas constituldas apos a data-base serao apli
cados os percentuais conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAIS DEVIDQS
nov/90 50,00%
dez/90 38,32%
jan/91 27,54%
fev/91 17,61%
mar/91 8,45%

Obs.: a) No salario de admitidos em fungoes com paradigma sera aplica
do o mesmo percentual de corregao salarial concedido ao para
digma, ate o limite do menor salario da funcgao;

b) Ficam excluidas da aplicagao da tabela supra os empregados /
admitidos a partir de 01/04/91.

K) INTERPOSICAO DE RECURSO - NAO ABUSIVIDADE DA GREVE:

O Grupo 19, da FIESP, em reuniao de 06/05/91, examinara e deliberara /
quanto a conveniéncia de interposigao de recurso quanto as clausulas de
nao abusividade da greve e alteragao do salario normativo convencionado
pelas partes.

TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA - SETOR METALURGICO DE SAQ PAULO

Conforme o Termo de Aditamento a Convencao Coletiva do Setor Metalurgico /
de Sao Paulo, assinado em 18/04/91, entre FIESP e Sindicatos, serao conce-



didos reajustes salariais nos meses de: abril, maic e junho/91, a Eltulo /
de antecipagao salarial para o proximo Dissidio. Veja a seguir na 1lntegra
o respectivo Acorde firmado.

A) REAJUSTE SALARIAL:

a) Sobre os salarios vigentes em 01/11/90 sera aplicado, a titulo de an
tecipagao, um reajuste salarial de 50%, devido a partir de 01/04/91;

- . . A - i -
Sobre os salarios corrigidos na forma acima, sera aplicado, a titulo

b)

de

c)

d)

antecipagao, um reajuste salarial de 15% devido a partir de 01 de

maio de 1991;:

Sobre os salarios corrigidos na forma da letra "b" supra, sera a-
plicado, a titulo de antecipagao, um reajuste salarial de 10%, de
vido a partir de 01/06/91;

Nao sera deduzido do reajuste mencionado na letra "A" supra o re-
ajuste salarial de 7,69% concedido em 01/12/90, conforme letra"B"
da clausula 01 da Convencao Coletiva de Trabalho celebrada em 13
de novembro de 1990.

Serac deduzidos do reajuste previsto na letra "a" supra todos au-
mentos, reajustes, antecipacoes, espontaneos ou decorrentes de a-
cordos coletivos e/ou sentengas normativas da Justiga do Trabalho,
normas legais, havidos a partir de 01/11/90 e ate a presente data,
exceto o reajuste mencionado na letra "d" supra e os decorrentes
de promogao, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de i-
dade, mérito, término de contrato de aprendizagem e aumento real /
expressamente concedido a esse titulo,

SALARIO NORMATIVO:

Fic

a assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengéo Cao-

letiva de Trabalho um salario normativo que obedecera aos seguintes

critérios:

a} Para cada estabelecimento fabril, da base territorial, que conta-
va em 31/10/90, com ate 700 empregados da categoria, o salario [/
normativo sera correspondente a Cr$ 38.000,00, por més;

b) Para cada estabelecimento fabril, da base territorial, que conta-
va em 31/10/90, com mais de 700 empregados da categoria, o sala -
rio normativo sera correspondente a Cr$ 48.000, 00, por mes.

§ 12 - Estac excluidos desta garantia os menores aprendizes na forma

da Lei e desta Convengao;

§ 22 - 0Os salarios normativos, especificados nesta clausula, serao /

reajustados a partir do mes de julho, pelo mesmo percentual /
que corrigir os salarios da categoria, concedido compulsoria-
mente por forga de norma legal, medida provisoria, sentenca /
normativa ou ajustado em norma convencional, excluidos os per
centuais concedidos antes de julho de 1991, principalmente, /
os constantes das letras "B" e "C" da clausula 0l deste Adita
mento.



Por estarem justas e acertadas e para gue produza os seus juridicos e /
legais efeitos, assinam as partes o presente Terme de Aditamento a Con-
vengao Coletiva de Trabalho, em suas 27 vias, comprometendo-se, conso -
ante dispoe o artigo 614, da CLT, a promover o deposito de uma via, pa-
ra fins de arquivo, na DRT, em Sao Paulo.

CALCULO DO SEGURO-DESEMPREGO - A PARTIR DE ABRIL/91

De acordo com a Resolugao n2 15, de 26/04/91, DOU de 02/05/91, do Conse
lhe Deliberativo do Fundo de Amaparo ao Trabalhador - CODEFAT, © calcu-
lo do Seguro-Desemprego a partir de abril/91, serao reajustados mensal-
mente pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor-INPC, elaborado pelo

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Veja a respecti
va matéria na lntegra:

I - Para o calculo do valor do beneficio do Seguro-Desemprego, segundo
as faixas salariais a que se refere o art. 52 da Lei n? 7.998, de
11/01/90, serao aplicados os seguintes criteéerios:

a) para os salarios de atée Cr$ 38.058,63, nultiplicar-se-a o sala-
rio médio dos Gltimos 3 meses pelo fator Q,8:

b) para os salarios compreendidos entre Cr$ 38.058,63 e Cr$ 63.321,
05, multiplicar—se-é, até o limite do item anterior, a regra ne
le contida, e no gque exceder, o fator 0,5; B

c) para os salarios superiores a Cr$ 63.431,05, o valor do benefi-
cio sera igual a Cr$ 43.133,11.

II - A partir do mes de abril, os valores definidos no inciso anterior
serao mensalmente reajustados pelo Indice Nacional de Pregos ao [/
Consumidor-INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatlistica
- IBGE.

TII - Para fins de apuracac do beneficio do Seguro-Desemprego, de acordo
com o § 1¢ do art. 5° da Lei n® 7.998, de 11/01/90, serao emprega-
dos os seguintes critérios:

a) os salarios percebidos até 31/01/91 serao corrigidos pela varia
cao do valor do BTN ocorrido entre o més de recebimento e o va-
lor de Cr$ 126,8621, para posterior corregac na forma do item /
seguinte;

b) os salarios percebidos a partir de 01/02/91 e aqueles corrigi -
dos de acordo com o item anterior, serac corrigidos pelo INPC /
do IBGE.

1V - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, ficando /
revogada a Resolugao do CODEFAT n¢ 13, de 28/02/91. "



