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14/05/91 RELATORIO SEMANAL Ne 20

TABELA DE REFERENCIA - UTILIZACAQ A PARTIR DE MAIO/91

- SALARTIO MINIMO .. iitiiieetteteeesseeeasessannnanons cr$ 17.000,00
~ SALARIO FAMILIA 4 v vnunnerennnnnnsonnesossnnnnnnnnns cr$ 241,78
- TETO DE CONTRIBUIGCAO INSS — EMPREGADOS +evveeeenneenn Cr$ 127.120,76
-~ AUXILIO NATALIDADE & veeenerennnnonnnannens e vee. Cr$  2.266,17
- PISO SALARIAI CAT/MET/ABC - ATE 700 EMPREGADOS ...... Cr$ 45.000,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ACIMA 700 EMPREGADOS .... Cr$ 48.000,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ATE 700 EMPREGADOS ...... Cr$ 38.000,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ACIMA 700 EMPREGADOS .... CrS$S 48.000,00
- PISO SALARIAL QUIMICOS/ABC - ADMISSAOD . .v'v'vrvevvonens Cr$ 29.000,00
- PISO SALARIAL QUIMICOS/ABC - EFETIVAGCAO ...ceeevrsnns Cr$ 32.000,00
= TR = FEVEREIRO/9L 4vevnueennueeennennnnnneennassnenss 7,00%
= TR = MARGO/9] v it vncnennnanonnosencaneerancasaansannas 8,50%
= TR = ABRIL/TL teueeerennenonnnsnnnasasnnsssssenennnnnes 8,93%
= TR — MAIO/ 9l it e s s it s sesaceneceeeneanencesssssnns 8,99%
-~ VALOR CESTA BASICA = MARCO/9] tvieerrnnneencnnnnnnnna Cr$ 29.600,00
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ABRRLA INSS - EMPREGADOS - UTILIZACAQ A PARTIR DE MAIO/91

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
0l. ate Cr$ 38.136,23 8%
02. de Cr$ 38.136,24 ate Cr$ 63.560,38 9%
03. de Cr$ 63.560,39 ate Cr$ 127.120,76 10%

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE MAIO/91

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUGAO
0l ate 72.311,00 isento -
02 de 72.311,01 até 241.038,00 _1los 7.231,10
03 de 241.038,01 acima ........ 25% 43.386,80

DEDUCOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, poderé ser deduzida, sobre a Ren
da Bruta, a importancia de Cr$ 5.074,00, por cada dependente, porém 1i
mitado ao numero de 5, isto &, Cr$ 25.370,00.

Alem deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta:

a) Pensao Alimenticia efetivamente paga; e

b) o valor da contribuigac do INSS.

Para determinagao da base de calculo e do imposto, nao serao considera
dos os centavos e fica dispensada a retengao e o recolhimento de impos
tc que resultar a Cr$ 1,00.

As férias (normais ou indenizadas) adicionadas com 1/3 constitucional

e Abono Pecuniario, devem ser calculadas isoladamente. Idéntico proce-

dimento para o calculo sobre o 139 salario (22 ou 32 parcela).



TABELA DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO PARA MAIO/91 - SOCIOS E AUTONOMOS - INSS

CLASSE TEMPO DE SERVICO/FILIACAO SALARIO-BASE ALTQUOTA CONTRIBUICAOQ
01 ate 01 ano Cr$ 12.712,08 10% 1.271,21
02 mais de 0! até 02 anos cr$ 25.424,15 10% 2.542,42
03 mais de 02 até 03 anos Cr$ 38.136,23 10% 3.813,62
04 mais de 03 até 05 anos Cr$ 50.848,30 20% 10.169,66
05 mais de 05 até 07 anos Cr$ 63.560,38 20% 12.712,08
06 mais de 07 até 10 anos Cr$ 76.272,46 20% 15.254,49
07 mais de 10 atée 15 anos Cr$ 88.984,53 20% 17.796,91
08 mais de 15 ate 20 anos Cr$ 101.696,61 20% 20.339,32
09 mais de 20 ate 25 anos Cr$ 114.408,68 20% 22.881,74
10 mais de 25 anos ..eee.. Crs 127.120,76 20% 25.,424,15

Obs.: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribui

¢ao, poréem, ao desejar retornar a sua faixa de orlgem ou faixa supe -
rior, devera obedecer o periodo de intersticio (caréncia), isto &, o
tempo de permanéncia em cada faixa para promover se numa faixa supe -
rior. A referida tabela de periodo de intersticio, encontra-se no ver
so de cada talonario de recolhimento do INSS de empreqador/autonomos.
Desde 01/04/90, os novos talonarlos de contr1bu1gao do INSS, deverao
ser retlrados na proprla agenc1a do INSS mais prox1no da reglao Os
Bancos nao mais prestam esse tipo de servigo.

CONTRIBUICAO INSS - DOMESTICOS E CONTRIBUINTES EM DOBRO - MAIG/91

A)

B)

EMPREGADO DOMESTICO:

A contribuicac do empregado doméstico, relativa a maio/91, incidira so -
bre os valores de Cr$ 17.000,00 a Cr$ 38.136,23. A aliquota de 20% inci-
de sobre a remuneragao constante do contrato de trabalho registrado na
CTPS, sendo 12% do empregador e 8% do empregado doméstico.

CONTRIBUINTE EM DOBRO:

0 salario declarado do contribuinte em dobro, em maio/91, mediante sua
manifestagao, sera mantido nos mesmos valores, respeitado o limite mini-
no de Cr$ 17.000,00.

A aliquota de contribuigao sera de 10% para o salario declarado de valor
até Cr$ 38.136,23 e de 20% para o saldrio declarado no valor de Ccrs$
38.136,24 a Cr$ 127.120,76.

VARIAGAO DA CESTA BASICA SERA COM BASE NO INDICE REAJUSTE SALARIO MINIMO

De acordo com a Portaria n¢ 359, de 09/05/91, DOU de 10/05/91, do Ministe -
rio da Economia, Fazenda e Planejamento, as variagoes do Custo da Cesta Ba-
sica, em cruzeiros ou em percentual de que trata a Lei 8.178/91 (Abono Sa-
larial entre o periodo de maio até agosto/91), sera calculada de acordo com

O

Iindice de Reajuste do Salario Minimo - IRSM,

De acordo com a respectiva Portaria Ministerial o valor da Cesta Basica de
maio/91 sera divulgado pelo IBGE somente no 8¢ dia util do més de junho/91.
Quanto aos valores da CB relativo aos meses de agosto e setembro/91, serao

divulgados somente no 82 dia Util dos meses subsequentes., Vela na 1integra:



Art. 1@

Art.

Art.

Art.

- Para afericgao da variacdoc do custo da cesta basica de que trata
o § 22 do art. 92 cda Lel 8.178, de 01/03/91, a Fundaga9 Institu
to Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, devera calcu -
lar e divulgar o indice de Reajuste do Salario Minimo - IRSM, /
observada a metodologia fixada nesta Portaria.
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3e

4¢e

§ 12 - O valor da cesta basica relativo ao més de margo de 1991

& de Cr$ 29.600,00.

§ 2¢ - A variacao do custo da cesta basica, em cruzeiros ou em

percentual, sera calculada a partir da variacao do
IRSM no periodo considerado.

No calculoc do IRSM sera utilizada a mesma abragencia geoqré
fica, amostra de informantes e periodos de ccleta definidos
para apuracao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC, calculado pelo IBGE, tendo em vista uma populagaoc ob-
jetivo com renda de até dois Salarios Minimos.

§ 12 - O IRSM mensal, para cada uma das regioces metropolita
nas abrangidas, sera resultado da média aritmética /
ponderada dos quocientes de pregos medios entre o}

mes referido e os de margo de 1991, considerando os
subitens gue sao objeto da coleta do Sistema Nacio -
nal de indices de Prego ao Consumidor - SNIPC.

§ 22 - As ponderagoes a que se refere o § anterior serdo ob
tidas a partir de levantamento efetuado pelo IBGE, /
com base na mais recente Pesquisa de Orgamentos Fami
liares realizada pelo referido Instituto.

§ 32 - O IRSM mensal nacional sera resultado da média arit-
metica ponderada dos indices referentes as regioces /
metropolitanas abrangidas.

§ 42 - As ponderagoes a que se refere o § anterior serao de

finidas com base na informacao oficial mais recente
relativa a populagao objetivo em cada uma das regioes
metropolitanas abrangidas.

O IBGE divulgara:

I - a variagao percentual do IRSM entre os meses de mar -
g0 e maio/91, ate o 8¢ dia util do més de junho/91;

II - a variagao percentual do IRSM entre os meses de margo
e agosto/91, até o 82 dia Gtil do més de setembro/91;

III - a variagao mensal do IRSM, a partir de setembro/91, a
te o 82 dia util do mes subsequente.

Quando, excepcionalmente, o indice referido nesta Portaria
nao estiver disponivel na data estipulada, cabera ao Minis-
terio da Economia, Fazenda e Planejamento fixa-lo, para os
devidos efeitos legais, com base no indice de Prego ao Con-



sumidor calculado pela Fundagao Instituto de Pesgquisas Eco-
nomicas - FIPE, da Universidade de Sao Paulo, segundo © pe
riodo de coleta gue mais se aproxime daquele fixado no art.
22 desta Portaria.

§ 12 - Restabelecidas as condicoes para o calculo do TRSM ,
o IBGE devera calcular apenas um indice acumulado /
gue capte a variacao de precgos ocorrida entre o mes
referente ao ultimo dado divulgado e o més no qual
as condicodes para o calculo voltem a ser atendidas.

§ 22 - Para os efeitos legais, a variagao de pregos referen
tes ao més, no qual as condigoes para o calculo vol-
tem a ser atendidas, sera calculada deduzindo-se da
variacao acumulada referida no § anterior as varia -

goes fixadas segundo o disposto no "caput" deste artigo.

Art. 5¢ - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 6° - Revogam-se as disposigoes em contrario. "

PERGUNTAS & RESPOSTAS

A)

B)

C)

Nas rescisoces de contrato de trabalho, ocorridas no més em que ainda nao
foi divulgado o indice ou valor da cesta basica, como proceder o pagamen
to do Abono Salarial de gue trata a Leili n2 8.178/91 2

- Nao ha norma que determine o pagamento antecipado do referido Abono Sa

larial, sem que tenha sido publicado oficialmente a base de calculo ,
isto é, o valor da cesta basica, mesmo porgue seria impossivel.
Nco entanto, como e conhecido o 22 calculo do Abono, gque & de 10% sobre
os salarios de margo/91 (ver RS n? 11, item 07}, recomenda-se © paga -
mento deste calculo na rescisao. Posteriormente, conhecido a base  de
calculo e havendo diferenca a pagar para o ex-funcionario, faz-se a
complementagao.

O Abono Salarial devera ser pago proporcionalmente aos dias trabalhados ?

A Lei 8.178/91, nao trouxe nenhum dispositivo guanto ao pagamento propor
cional aos dias trabalhados, nos casos de admissao, demissao e ausencia

injustificada no trabalho.

No entanto, a Instrucao Normativa n2 01, de 14/08/90, DOU de 15/08/90, /
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, determinou o calculo pro
porcional do Abono Salarial, determinada pela MP n2 199, de 26/07/90 (A-
bono Salarial de Cr$ 3.000,00 em agosto/90).

Com esta determinacao, a proporcionalidade foi estendida ao Abono pago /
em janeiro/91 (MP n® 292, 03/01/91)

Da mesma maneira, entendemos a justa aplicagac da proporcionalidade, nos
pagamentos de Abonos, de que trata a Lei 8.178/91 (abril ate agosto/91).

0 periodo do Aviso Prévio Indenizado, devera ser computado para pagamen-
to do referido Abono Salarial - Lei n¢® 8.178/91 ?

- Sim. De acordo com o Art. 487, § 1l° da CLT, o Aviso Prévio nao traba -
lhado, portanto indenizado, computa-se para o tempo de servigo. Conse-
glientemente, os dias projetados para o mes seguinte, deverao ser pago
proporcionalmente.



D) O empregado podera optar guanto ao desconto da Contribuicao Confederati-

va e Contribuigzo Assistencial nos seus vencimentos mensais ?

- A guestao ¢ ainda bastante polémica, pois de um lado o Art. 82, IV, da

Constituicao Federal/88, entrega poderes para os Sindicatos determina-
rem os respectivos descontos, desde que aprovada em assembléia geral /
com os trabalhadores. Por outro lado, o Art. 545 da CLT, determina gue
os enpregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados (exceto a
Contribuigao Sindical).

Considerando que o Art. 513, letra "a" da CLT, da prerrogativas aos /
Sindicatos representar os interesses individuais dos associados relati
vos a atividade ou profissao exercida, e portanto, o Sindicato possui

poderes outorgados peleos trabalhadores, temos a concluir, por entendi-
mento, que aprovada o desconto por assembléia geral dos trabalhadores,
o Sindicato poderé determinar o desconto, independentemente da anuen -
cla do empregado.

Por outro lado, lembramos gue esta posigao nao € linear perante aos en
tendidos da matéria.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O gué acompanha na assinatura 7
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informativos editados duas vezes por semana (3% e 8 feiras);

CD-Rom Trabaihista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes),

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legisia¢ao, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




