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ESTAGIARIO NA EMPRESA - GENERALIDADES

Criado pela Lei n? 6.494, de 07/12/77, DOU de 09/12/77 e Regulamentado
pelo Decreto n2 8§7.497, de 18/08/82, DOU de 19/08/82, o referido Pro-.
grama objetiva propiciar aos estudantes do ensino Superior e de ensino
profissionalizante do 22 Grau e Supletivo, a complementagao do ensino
e da aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados em con-
formidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, afim
de se constituirem instrumentos de integracao, em termos de treinamen-
to pratico, de aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de rela-
cionamento humano.

O Estagiario nao é empregado; nao tem direitos trabalhistas; nem FGTS;
Salario Minimo; e nem tem.encargos sociails para a empresa.

No entanto, a wvalidade do estégio depende de contrato escritce, denomi-
nado de TERMO DE COMPROMISSO, assinado pelas partes (estudante e empre
sa) e pela Escola.

A Escola intervem para que o estagio nao seja prejudicial a vida esco-
lar do Estudante, regulamentando sobre:
- insergao do estagio curricular na programacao didatico-pedago-
gica;
- carga-horaria, duracao e jornada de estagio (nao sendo . infe-
rior a um semestre letivo);
- condig¢oes imprescindiveis para caracterizagao e definicao dos
campos de estagios;
- sistematica de organizacgao, orientacao, supervisao e avaliacgao
de estagio curricular.

Vale lembrar que so pode ser estagiario, o estudante de ensino Supe-
rior ou de ensinc profissionalizante do 22 Grau ou Supletivo, devida-
mente registrado no MEC - Ministerio da Educagao e Cultura, e o esta-
gioc tem de estar dentro da LINHA DE FORMACAO, o que significa  dizer
que um estudante de medicina, a exemplo, naoc pode ser estagiario em
atividades de contabilidade da empresa. Do contrario caracteriza-se o
vinculo empregaticio.

O estagio posterior a conclusao do curso e admissivel desde que neces-
sario a obtencao do diploma, ou seja, ainda como tarefa escolar.

O estagio podera ser remunerado ou nao, através de uma Bolsa de Comple
mentagao Educacional. O valor da "Bolsa", que nao pode ser confundido

com salario (pois o salario & uma contraprestagao de servigo), podera

ser negociado entre as partes nao havendo piso minimo e nem teto maxi-
mo. O pagamento da "Bolsa" serve para compensar o estudante em suas /
despesas pessoais, tais como: transporte, alimentagao, etc.

O Unico encargo da.empresa para contratacao de estagiarios e dar-lhe /
um sequro contra acidentes pessoals, em qualgquer companhia seguradora.

Nio had registro em CTPS, bastando gue uma via do contrato (Termo - de



Compromisso) permanega no estabelecimento a disposicao da Fiscalizacdo do
Trabalho.

Recomenda-se manter a Declaracao de Dependentes para Imposto de Renda, ca-
so o Estagiario tenha dependentes para dedugao na base calculo do IRRF ja
que o valor da Bolsa esta sujeito a retengao na fonte.

Com o termino do curso faz perder a condigao de estudante, o que conseqguen
temente perde a condicao de estagiario. B
No caso de rescisao, podera ser feita a gualquer momento, sem prévio aviso
e isento de pagamento de indenizagoes, por qualquer das partes.

ANEXO I - LEI n® 6.494, de 07/12/77, DOU de 09/12/77:

" Art. l° - As Pessoas Juridicas de Direito Privado, os Orgaos de Adminis-
tragido Publica e as Instituicdes de Ensino podem aceitar, como
estagiarios, alunos regularmente matriculados e gque venham fre
glientando, efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensi
no publico e particular, nos niveis superior, profissionalizan
te de 22 Grau e Supletivo.

§ 12 - 0 estégio somente podera verificar-se em unidades que
tenham condigoes de proporcionar experiéncia pratica na
linha de formagao, devendo, o estudante, para esse fim,
estar em condigoes de estagiar, segundo disposto na re-
gulamentagac da presente lei.

§ 22 - Os estagios devem.propiciar.a complementagao do ensino
e da aprendizagem a serem planejados, executados, acom-
panhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares, a fim de se consti -
tuirem em instrumentos de integracao, em termos de trei
namento pratico,, de aperfeicoamento técnico-cultural ,
cientifico e de relacionamento humano.

Art. 2¢ - O estigio, independentemente do aspecto profissionalizante, di
reto e especifico, podera assumir a forma e atividade de exten
sao, mediante a participagao do estudante em empreendimentos /
ou projetos de interesse social.

Art. 32 - A realizagao do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso
celebrado entre o estudante e a parte concedente, com interve-
niencia da instituigao de ensino.

§ 12 - Os estagios curriculares serao desenvolvidos de acordo
com o disposto no § 2¢ do art. 12 desta lei,

§ 29 - Os estagios realizados sob a forma de agao comunitaria
estao isentos de celebracao de termo de compromisso.

Art. 4¢ - O estégio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e
o estagiario podera receber bolsa, ou outra forma de contra -
prestagac que venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser
a legislacgao previdenciaria, devendo o estudante, em qualguer
hipotese, estar segurado contra acidentes pessoais.

Art. 52 - A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudan
te, devera compatibilizar-se com o seu horaric escolar e com
o horario da parte em que venha a ocorrer o estagio.
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§ unico - Nos periodos de ferias escolares, a jornada de esta-

glo sera estabelecida de comum acordo entre o estagi
ario e parte concedente do estagio, sempre com a in-
terveniencia da 1nst1tu1gao de ensino,

2 - O Poder Executivo regulamentaré a presente lei no prazo de 30
dias.

°o - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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- Revogam-se as disposigoes em contrario.

DECRETO n¢® 87.497, de 18/08/82, DOU de 19/08/82:

- 0 estagio curricular de estudantes regularmente matricula -

dos e com frequencia efetiva nos cursos vinculados ao ensi-
nc oficial e particular, em nivel superlor e de 22 Grau re-
gular e supletivo, cbedecera as presentes normas.

Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste De -
creto, as atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, proporcionadas ao estudante pela participagac em
situagoes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo reali
zada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordena
cac da instituig¢ao de ensino.

O estagio curricular, como procedimento didatico-pedagogico
& atividade de competéncia da instituigao de ensino a guem
cabe a decisao sobre a matéria, e dele participam pessoas /
juridicas de direito publico e privado, oferecendo oportuni
dade e campos de estégio, outras formas de ajuda, e colabo-
rando no processo educativo.

As instituicoes de ensino regularao a matéria contida neste
Decreto e disporao sobre:

a) insercao do estagio curricular na programacgao didatico -
pedagogica;

b) carga-horaria, duragao e jornada de estagio curricular ,
que nao podera ser inferior a um semestre letivo;

c¢) condicoes imprescindiveis para caracterizagaoc e defini -
gao dos campos de estagios curriculares, referidas nos
§§ 12 e 22 do artigo 12 da Lei n® 6.494, de 07/12/77;

d) sistematica de organizacgao, orientagao, supervisao e ava
liagao de estagio curricular.

Para caracterizacao e definicao do estagio curricular e ne-
cessaria, entre a instituicdo de ensino e pessoas juridicas
de direito pﬁblico e privado, a existéncia de instrumento /
juridico, periodicamente reexaminado, onde estarao acorda -
das todas as condigOes de realizacao daguele estagio, inclu
sive transferéncia de recursos a instituigao de ensino, /
quando for o caso.
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62 - A realizagao do estaglo currlcular, por parte do estudante,
nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 10

- 0 Termo de Compromisso sera celebrado entre o estu -

dante e a parte concedente da oportunidade do esta -
gio curricular, com a interveniéncia da Instituicao

de ensino, e constituira comprovante exigivel pela
autoridade competente, da inexistencia de vinculo em
pregaticio.

0 Termo de Compromisso de que trata o § anterior de-
vera mencionar necessariamente o instrumento juridi-
co a gue se vincula, ncs termos do artigo 52.

guando o estagio curricular nac se verificar em qual

quer atividade plblica e privada, inclusive como preve
o § 22 do artigo 32 da Lei n® 6.494/77, nao ocorrera a
celebracac do Termo de Compromisso.

- A instituicao de ensino podera recorrer aos servicos de agen-
tes de integracgao publicos e privados, entre o sistema de en-
sino e os setores de produgaoc, servigos, comunidade e governo,
mediante condigdes acordadas em instrumento juridico adegquado.

§ unico - Os agentes de integragao mencionados neste artigo a

tuarao com a finalidade de:

a) identificar para a instituigao de ensino as opor
tunidades de estagios curriculares junto a pes -
socas juridicas de direito publico e privado;

b) facilitar o ajuste das condigCes de estagios cur
riculares, a constarem do instrumento juridico /
mencionado noc artigo 52;

¢) prestar servigos administrativos de cadastramen-
to de estudantes, campos e oportunidades de esté
gios curriculares, bem como de execucao do paga-
mento de bolsas, e outros solicitados pela insti
tuigcao de ensinoj;

d) co-participar, com a instituicao de ensino, no
esforgo de captacao de recursos para viabilizar
estagios curriculares.

- A instituicao de ensino, diretamente, ou atraves de atuagao /
conjunta com agentes de 1ntegragao, referidos no " caput " do
artigo anterior, prov1den01ara seguro de acidentes pesscals /
em favor do estudante.

- 0 disposto neste Decreto nao se aplica ao menor aprendiz, su-
jeito a formagao profissional metodica do oficio em que exer=
ga seu trabalho e vinculado a empresa por contrato de aprendi

zagem,

nos termos da legislagao trabalhista.

- Em nenhuma hipotese podera ser cobrada ao estudante qualgquer
taxa adicional referente as providéncias administrativas para
a obtengac e realizagac do estaglo curricular.



Art.

Art.

Art.

11 - As disposicoes deste Decreto aplicam-se aos estudantes estran
geiros, regularmente matriculados em instituicoes de ensino o
ficial ou reconhecidas.

12 - No prazo maximo de 4 semestres letivos, a contar do primeiro
semestre posterior a data da publicagao deste Decreto, deve -
rao estar ajustadas as presentes normas todas as situacoes ho
je ocorrentes, com base em legislaqéo anterior.

(*) § unico - Dentro do prazo mencionado neste artigo, o Ministé
rio da Educagao e Cultura promovera a articulacao
de instituigoes de ensino, agentes de integracao e
outros Ministérios, com vistas a implementagao das
disposigoes previstas neste Decreto.

13 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacgao, revo
gados o Decreto n® 66.546, de 11/05/70, e o Decreto ne 75.778
de 26/05/75, bem como as disposigoes gerais e especiais que /.
regulem em contrario ou de forma diversa a matéria. "

(*) Obs.: Revogado pelo Decreto n¢® 89.467, de 21/03/84.

ANEXO III - MODELO DE CONTRATO - EMPRESA-ESTAGIARIO:

TERMCO DE COMPROMISSO

METALURGICA ALPHA SA, estabelecida na cidade de SANTO ANDRE, Estado /

de

5P, doravante denominada Empresa, por seu representante abaixo au-

toriza JOSE DUARTE, aluno do 22 ano de CONTABILIDADE (njvel 22 grau )

da
um
ra

1)

3)

4)

5)

6)

ESCOLA TECNICA BETA, doravante denominadoc ESTAGIARIO, a realizar /
periodo de estagio nas suas dependencias, estégio este que se rege
pelas normas e condicoes seguintes:

A Empresa cabera a fixagao dos locais, datas e horarios (maximo 4
horas por dia), em gue se realizarao as atividades componhentes da
programagac de estagio, elaborada pela Empresa, e gque coincide com
os programas de ensino de (materia escolar), que o Estagiario cur-
sa;

O Estagiario se obriga a cumprir fielmente a programacao do esta -
gio, comunicando em tempo habil, a impossibilidade de faze-lo;

Pelas reais e reciprocas vantagens técnicas e administrativas, a
Empresa sempre que possivel, designara um Coordenador Interno de
Estagio;

Sao expressamente consideradas como motivo justo para o nao cumpri
mento da programagao de estagio, as obrigacgoes escolares do estagi
ario;

0 Estagiério se obriga a cumprir as normas internas da Empresa, [/

principalmente as relativas ao estagio, que o Estagiario declara ,
exXxpressamente, conhecer;

O Estagiario respondera pelas perdas e danos consegiientes da inob-
servancia das normas internas ou das constantes no presente contra
to; '



7) O valor da Bolsa de Estudo sera de Cr$ 40.000,00 (quarenta mil cru
zeiros), pago antecipadamente no primeiro dia util do mes respecti

vo), tendo em vista gque seu objetivo e o de prover o Estagiario /
de recursos necessarios para cobrir as despesas provocadas pelo es
tagio;

8) Quando, em razao da programacao do estagio, ficar o Estagiario su-
jeito a despesas que normalmente nao teria, a Empresa providencia-
ra o seu reembolso, observadas as normas internas existentes a res
pelto;

9) A Empresa se obriga a fazer Seguro de Acidentes Pessoals ocorridos
nos locails de estégio:

10) O estagio tera a duragao de 6 meses e podera ser prorrogado por pe

riodo igual, menor ou maior, mediante previo entendimentoc entre as
partes e a Escola;

11) Tanto a Empresa como o Estagiario poderao a qualquer momento dar /

terminado o estagio, bastando um simples aviso por escrito;

12) O Estagiario declara concordar com as normas internas da Empresa ,

13)

14)

15)

quanto a acompanhamento e avaliacao de seu desempenho e aproveita-

mento;

O Estagiario se obriga a elaborar relatdorio circunstanciando sobre o
estagio realizado, entregando—-o a Empresa, atravées do Coordenador;

A Empresa se obriga a fornecer relatorios a escola em gue estuda O
Estagiario, sobre a atuagao do mesmo;

Nos termos da Lel n? 6.494, de 07/12/77 e do Decreto n? 87.497, de
18/08/82, o Estagiario nao tera, para quaisquer efeitos, vinculo em-
pregaticio com a Empresa, nao assistindo a esta gqualquer poder de pu
nigao disciplinar. h

Para clareza, ¢ firmado o presente em 3 vias de igual teor.

Local e Data

1w

Enpresa 12 testemunha

[

Estagiario 22 testemunha

FGTS EM ATRASO - TABELA DE COEFICIENTES PARA UTILIZAGCAO EM MAIO/91

TABELA II (RE} TABELA III (GR)

- abril/9l - - abril/%91 -

- margo/91 0,073459 - marco/91 -

- fevereiro/91 0,161764 - fevereiro/91 0,091986
- janeiro/91 0,253779 - janeiro/91 0,187725
- dezembro/90 0,489744 - dezembro/90 0,273999
- novembro/90 0,764938 - novembro/90 0,535251

outubro/90 1,078522 - outubro/%0 0,837455



- getembro/90 1,368554 getembro/9U l,148492
- agosto/90 1,673745 agosto/90 1,449074
- julho/90 1,961632 julho/90 1,770597
- junho/20 2,273014 junho/90 2,071279
- maio/90 2,615929 maio/90 2,411061
- abril/90 2,839931 abril/eo0 2,748082
- margo/90 2,844166 margo/90 2,959466
- fevereiro/90 5,576415 fevereiro/90 2,969230
- janeiro/90 10,318793 Janeiro/90 6,334132
- dezembro/89 17,038126 dezembro/89 11,703176
- novembro/89 26,827859 novembro/ 89 18,879832
- outubro/89 37,921333 outubro/89 29,600749
- agosto e setembro/89 42,382292 - agosto e setembro/89 40,501129
- maio, junho e julho/89 80,566573 - maico, junho e julho/89 77,029643
- fev, mar e abril/B89 169,840119 - fev, mar e abril/89 162,432059

Obs.: a)

b)

PERGUNTAS

A respectiva tabela aplicam~se para Nao-Optantes; Optantes a par-
tir de 23/09/71; Optantes em gualguer data, gue tenham trabalhado
até 2 anos. Nao aplicar para opcoes anteriores a 23/09/71;

Para calculo e aplicagao desta tabela, ver RS n% 15, item 05 e RS
nt 16, item 05/B, ambos de 1991.

& RESPOSTAS

A) Como e calculada a remuneracgao de férias de empregado comissionista ?

- Quando o salario for pago por percentagem, comissao ou viagem, a remu
neragao das férias sera calculada com base na média dos valores perce

bido

rias.

forg

s pelo empregado nos 12 meses gue prevaleceram a CONCessSac Ge fg
No caso do Vendedor, toma-se como base os 6 ultimos meses, por
a de Acordo Coletivo/Convencac Coletiva. Fds.: art. 142 da CLT.

Para fazer a sua assinatura, entre no site

www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

* & & * v

Trabalhisia;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

informativos editados duas vezes por semana (3? e 82 feiras),

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente aiualizado;

consultas trabalhistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas acs assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legistagfo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom




