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28/05/91

RELATORIO SEMANAL Ne 22

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA JUNHO/91

DIA 03

DIA 05

DIA 06

DIA Q7

INSS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados (DARP) e Carne /
de Contribuicao (socios, autdnomos, domésticos, estudantes e
outros) poderao ser recolhidas, sem correcao monetaria (TRD)

ate esta data, junto ao Banco credenciado.

Lembre-se que desde a competencia janeiro/91, a contribuigao

de terceiros passou de 5,2% para 5,4% (SENAI/SENAC e SESL/
SESC).

PAGAMENTO DE SALARIOS - METALURGICOS ABC E SP E QUIMICOS ABC

Até esta data, devera ser page ©s salarios de empregadoes, re-
lativo ac mes de maio/91.

Vale lembrar que pela atual Convencao Coletiva dos Trabalhado
res, dos setores quimicos do ABC e metallirgicos do ABC e SP ,
as empresas abrangidas por esta Convengao, deverao proporcio-
nar aos seus empregados, nos dias de pagamento, tempo habil /
para saque no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que
coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios

de refeigao e intervalos de descanso, quando o pagamento for
efetuado por meio de crédito em conta-corrente do empregado /
ou pagamento por meio de cheques.

O atraso do pagamento de salarios, acarreta a empresa metalﬁE
gica, uma multa equivalente a 160 BTN/TRD por trabalhador pre
judicado e mais uma multa de 10% do Valor de Referencia/TRD ,
por cada trabalhador, quando a obrigacao for satisfeita inde-
pendente de medida judicial e 20% quando for satisfeita atra-
ves de medida judicial.

Ja para as empresas do setor quimico do ABC, a multa & equiva
lente a 20 BTN (corrigidos pela TRD) por dia de atraso e mais
160 BTN/TRD.

PAGAMENTO DE SALARIQS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas,
desde que naoc haja condigdes mais favoraveis aos empregados ,
deverao ate esta data, pagar salarios aos seus empregados re-
lativo ao més de maio/91.

As empresas que atrasarem os respectivos pagamentos de sala -
rios, estao sujeltas a sangoes pecunlarlas citadas anterior -
mente nas categorias metalurglcas e qumlCOS, exceto a multa
originada pela Convengao Coletiva.

FGTS — RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao Banco Depositario, o FGTS re
lativo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha



DIA 07 - de pagamento de maio/91, inclusive sobre o valor do 13¢ salario/

DIAa 07

DIA 07

DIA 10

12 parcela, pago ao empregado, na ocasiao da concessao de férias.
A multa por atraso de recolhimento € equivalente a 10%, quando
recolhide até o ultimo dia do més do vencimento. A partir dai, a
multa e de 20%.

Além da multa, devera ser acrescido de juros a base de 1% aoc més
de atraso.

A multa, bem como juros, deverao ser calculados sobre o valor /
principal do recolhimento, devidamente corrigido pela BTNF/TRD.
Observar que o recolhimento em atraso até a competéncia 09/89, /
deve-se atualizar os valores do depésito ate 11/89, atraveés de
uma tabela fornecida mensalmente pela CEF. A partir dal corrige-
se pela BTNF/TRD do dia do efetivo recolhimento.

Quanto as formulas de calculos, veja com mais detalhes o RS nume
ro 15, item 05. B

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que optou (ou poderé optar) por entregar o Cadastro de
Empregados (admitidos e demitidos) referente o mes de maio/91, a
té esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via do CD (Comu-
nicagao de Dispensa) no Correio, até o 52 dia util apos a dispen
sa {sem justa causa) do empregado,

INSS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados (DARP) e Carne de /
Contribuigoes (sb6cios, autonomos, domésticos, estudantes, etc) /
deverao ser recolhidas (com correcac monetaria) ate esta data ,
junto ao Banco c¢redenciado.

A multa por atraso e de 10% e mais 1% de juros ao mes de atraso.
0 valor principal devera ser corrigido pelo TRD.

De acordo com a Leil n® 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90, o re
colhimento do INSS, cujc os fatos geradores tenham ocorrido a
partir de 01/04/90, estao sujeitos ao recolhimento até o 12 dia
Util do mes subseqliente, sem correqéo monetéria, atravées da TRD.
Lembre-se que desde a competencia janeiro/91, o percentual da [/
contribuigao de terceiros & de 5,4%.

LRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Atée esta data, recolhe-se o IRRF {(com corregaa monetéria/TRD) /
junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos (sem vin-
culo empregaticiO), Pr6-labore, fretes e carretos, etc. com ren-
dimentos pagos na 22 quinzena de maio/91, inclusive pagamentos /
de férias + 1/3 constitucional + abono pecuniério, 132 galario ,
adiantamento de salarios, empréstimos, etc., mesmo quando pagas

em rescisao de contrato de trabalho.

O recolhimento do IRRF cujo os fatos geradores ocorreram a par-
tir de 61/04/90, devera ser efetuada até o 1¢ dia util, apos o
fato gerador (dia do pagamento), sem a corregac monetaria, atra
ves da BTNF/TRD.

0O atraso no recolhimento, acarreta a empresa, a multa de 10%, se
o débito for quitado até o Ultimo dia Gtil do més subseqgiliente ao
do vencimento e apés este prazo, a multa & de 20%.



JIA 14 -

PIA 14

DIA 14

DIA 20

DIA 25

Ha ainda, o acrescimo de juros a base de 1% av mes de atraso, a-
po6s o mes de recolhimento,

Para recolhimento do IRRF a partir de julho/89, o valor princi -
pal do tributo, devera ser corrigido através da BTNF do dia do
efetivo recolhimento,

COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO DOS METALURGICOS

As empresas do setor metalurgico de Sac Paulo, deverao entregar

até esta data, a copia da Ata de Reunido da CIPA, realizada no
mes de maio/91, ao Sindicato dos Empregados.

Ja para as empresas do setor metalﬁrgico do Grande ABC, de a-
cordo com a Convengac Coletiva, o prazo & de 35 dias apos a
realizacao da reuniao mensal da CIPA.

- CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO - ULTIMO PRAZO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 07/06/91, devera /
fazer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, ate esta da-
ta, bem como todas as CD's atée o 52 dia util, apos a dispensa
de cada empregado, sem justa causa.

- PAGAMENTO DE ABONO SALARIAL - LEI N¢ 8.178/91

Até esta data, devera ser pago a todos empregados a segunda /
parcela do Abono Salarial de que trata a Lei n® 8.178/91, pro-
veniente ao mes de competéncia maio/91.

Para efeito de ausencias injustificadas, admissao e demissao /
dentro do més, devera ser calculado proporcionalmente.

0 referido Abono nac tem incidéencia tributaria (INSS, FGTS e
IRRFEF).

Veja com mais detalhes sobre o assunto nos RS n? 11, item 07:
20, item 07; e neste RS.

- PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores dos seto-
res metalﬁrgicos do ABC e SP.e quimicos do ABC, o Adiantamento
de Salarios, devera ser pago aos empregados ate esta data.

O Adiantamento & de no minimo 40% do seu salario nominal men -
sal, quando trabalhado integralmente na 12 guinzena do mées.

O atraso do pagamento do respectivo Adiantamento, acarreta pa-
ra as empresas do setor metalurgico do ABC e SP, uma multa e -
quivalente a 10% sobre o Valor de Referencia/TRD por empregado
envolvido e revertido a este. Quando pago atraves de agao judi
cial a multa & em dobro.

Ja para as empresas do setor quimico do ABC a multa é equiva -
lente a 20 BTN/TRD.

- No tocante a incidencia do IRRF, se o Adiantamento for compen-
sado em outrc més (regime de pagamento)} devera ser observado a
retengao do IRRF. Quando compensado dentro do proprio més, nao
ha incidéncia tributaria.

- IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com corregao monetaria/TRD},
junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos ( sem



vinculo empregaticic, pro-labore, fretes e carretos, etc., com
rendimentos pagos na 12 guinzena de junho/91, inclusive paga -
mentos de férias + 1/3 constitucional + abono pecunlarlo, 132
salario, adiantamento de salarios, emprestimos sem onus e ou -
tros, mesmo quando pagas ou compensadas na rescisao de contra-
to de trabalho.

0O recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreram a
partir de 01/04/90, devera ser efetuada até o 12 dia util, a-
pos o fato gerador (dia do pagamento), sem a correcgac moneté -
ria {(BTNF/TRD)

O atraso no recolhimento, acarreta a empresa a multa de 10%, se o
débito for quitado até o Ultimo dia util do més subsegiiente ao do
vencimento, e apés este prazo, a multa & de 20%.

Ha ainda, o acréscimo de juros a base de 1% ao mes de atraso, a-
pos o més de vencimento.

Para recolhimento do IRRF a partir de julho/89, o valor principal
do tributo, devera ser corrigido através da BTNF/TRD do dia do e-
fetivo recolhimento.

DIA 30 - CONTRIBUICﬂO SINDICAL - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se no Banco do Brasil ou na CEF, a Contri-
buigao Sindical descontada de empregados na folha de pagamento de
maio/91.

Apos o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se encami-
nhar a Ultima via deste, ao Sindicato de cada categoria, bem como
a relagao nominativa de empregados.

DIA 30 - cOPIA DA RAIS/90 - ENTREGA AOQ SINDICATO DOS METALURGICOS

As empresas do setor metallirgico do ABC e SP, com mais de 200 em-
pregados, deverao entregar até esta data, cépia da RAIS ano-base
1990, exercicio 1991.

Mediante prévio entendimento com o Sindicato, as respectivas in -
formagoes poderao ser prestadas por disquete ou fita magnética.
Fds.: clausula 69 da Convencao/ABC e clausula 8] da Convengao/SP.

ABONO SALARIAL - LEI N2 8,178/91 - PAGAMENTO PROPORCIONAL

De acordo com a Instrugao Normativa n? 04, de 23/05/91, DOU de 27/05/91, /
da Secretaria Nacional do Trabalho, o Abono Salarial de gue trata a Lei n®
8.178/91 (Abonos de abril a agosto/91) devera ser pago proporcionalmente /
ao periodo trabalhado.

A respectiva Instrugao trouxe ainda a tabela de pagamento de Abonos em sa-
lario-hora e diarios. Veja a Instrugao na integra.

" 1. Quando o salario-hora, relativo ao mes de margo/91, nac exceder a Cr$
772,73, o abono-hora, calculado nos termos do § 52 do art. 9¢ da Lei
ne¢ 8.178/91, nao poderé ser inferior aos seguintes valores:

a) 10% do salarioc-hora de margo/91 em maio, junho e julho; e
b) 21% do salario-hora de marco/91 em agosto.

2. Quando o salario-hora de margo/91 for superior a Cr$ 772,73, o abono-
hora, calculado nos termos do § 52 do art. 92 da Lei n2 8.178/91, nao
podera ser inferior aos seguintes valores:



a) Crs 77,27 (*) em maio, junho e julho; e
b) Crs$ 162,27 em agosto.

(*) Obs. Publicado originalmente o valor de Cr3 77,72. No entanto
concluimos que houve inversao de numeros ao datilografar
o texto no DOU. Pois se multiplicarmos por 220 horas/men-
sal, o resultado excedera a Cr$ 17.000,00. Portanto, con-
siderar para todo efeito, o valor de Cr$ 77,27 uma corre-
gao de texto de nossa iniciativa.

3. Quando o salario diario de marco/91 nao exceder a Cr$ 5.666,67, o abo
no diario, calculado nos termos do § 5% do art. 92 da Lei n2 8.178/91,
nao podera ser inferior aos seguintes valores:

a) 10% do salirio diario de margo/91 em maio, junho e julho; e
b) 21% do salario diario de margo/91 em agosto.

4. Quando o salario diario de marco/91 for superior a Cr$ 5.666,67, © sa
lario diario, calculado nos termos do § 5¢ do art. 92 da Lei n2 8178/
91, nao podera ser inferior aos seguintes valores:

a) Cr$ 566,67 em maio, junho e julho; e
b) Cr$ 1.190,00 em agosto.

5. 0 disposto no § 52 do art. 92 da Lei 8.178/91 aplica-se a trabalha
lhadores diaristas em cuja retribuigao final (30 dias) estejam con
siderados os dias de repouso semanal remunerado.

6. Aos empregados diaristas cuja prestacaoc de servigos ocorre de modo
intercalado deve ser acrescida ao abono diario a correspondente [/
proporciocnalidade do repouso semanal auferido.

7. Em se tratando de trabalhador avulso, o abono diario, calculado nos
termos do § 59 do art. 9° da Lei n¢ 8.178/91, deve ser acrescido da
proporcionalidade do repouso semanal remunerado e do premio-produ-
gao, guando concedido.

8. Para os empregados admitidos ou dispensados durante o mes, bem as-
sim aqueles gue tiverem incidido em faltas, o abono mensal sera pa
go proporcionalmente ao periodo trabalhado. "

IRRF - SALARIO FAMILIA NAO TEM INCIDENCIA

De acordo com o Ato Declaratorio (Normativo) n® 15, de 23/05/91, DOU de
de 24/05/91, da Coordenacao do Sistema de Tributacao da Receita Federal,
o Salario Familia nao tem incidéncia do IRRF.

Na declaragac anual do IR, relativo ao ano-base 1990, exercicio 1991, de
Pessoas Fisicas, o montante recebido a titulo de Salario-Familia devera
ser computado como rendimento nao tributavel.

Alias, a SATO CONSULTORIA nunca se curvou quanto a incidencia do IRRF /
sobre os valores pagos a titulo de Salario-Familia. Tal. incidéncia nas-
ceu de um "boato" dividida entre opinioes de tributaristas, inclusive /
de uma Consultoria Trabalhista de Sao Paulo.

Veja a respectiva norma na integra.



A

Em carater normativo, as Superintendéncias Regionais da Receita Fede-
ral e aos demais interessados que o valor pago a titulo de salario -
familia nao integra a base de calculo, mensal e anual, sujeita a inci
déncia do imposto devido pelas pessoas fisicas.

Assim sendo, a partir da declaragac de rendimentos do exercicio finan
ceiro de 1991, ano base 1990, tal valor devera ser computado como ren
dimento nao tributavel. "

FGTS - CREDITO NA CONTA VINCULADA A PARTIR DE JUNHO/91

De acordo com a Circular n®e 06, de 13/05/91, DOU de 15/05/91, da Caixa
Economica Federal, o credito do valor do FGTS na conta vinculada do em-—
pregado, inclusive juros e atualizagao monetaria, sempre ocorrera no
dia 10 do mes de sua ocorrencia. Veja a mensagem na integra:

A Caixa Economica Federal-CEP, na qualidade de Agente Operador do Fun
do de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e tendo em vista e dispos-
to no art. 72, inciso II da Lei n® 8.036, de 11/05/90, baixa a sequin
te instrucao disciplinando os procedimentos para credito de depositos
e remuneracgac nas contas vinculadas do FGTS.

l. Nos termos do § 52 do art. 12 da Lei n2 8.036/90, a partir de ju -
nho/91, os depositos realizados no prazo regulamentar passam a in-

tegrar o saldo da conta vinculada do trabalhador a partir do dia 10
do mes de sua ocorréncia.

1.1 - O depbsito realizado fora do prazo sera contabilizado no saldo
do dia 10 subseqgiiente, apos atualizacao monetaria e capitaliza-
cao dos juros.

2. Tambeém o credito de juros e atualizacao monetaria, conforme determina
o § 22 do art. 13 da Lei n® 8.036/90, sera efetuado na conta vincula-
da, a partir de junho/91, no dia 10 de cada mes, com base no saldo e-
xistente no dia 10 do mes anterior, ou no primeiro dia utitl subseqlien
te, caso o dia 10 seja feriado bancario, deduzidos os sagues ocorri -
dos no periodo.

2.1 - Os juros e atualizagdo monetaria a serem creditados no dia 10 /
de junho proximo serao representativos do periodo compreendido
entre os dias 12 e 9 do mes.

2.2 - A Caixa Economica Federal divulgara, aos agentes financei
ros, no momento proprio, a Tabela de Coeficientes de Ju -
ros e Atualizagao Monetaria - JAM, a ser utilizada para o
calculo referente a este periodo.

3. Esta Circular entar em vigor na data de sua publicagao. "

IR - CUSTO MAXIMO DE REFEICﬁO = INCENTIVO FISCAL PAT

De acordo com a Instrugcao Normativa n® 35, de 13/05/91, DOU 16/05/91, do
Depto. da Receita Federal, o custo maximo da refeicao para efeito de utili
zagao do incentivo fiscal - PAT & de Cr$ 500,00. Veja a sedquir na inteqra.



Para efeito de utilizagao do incentivo fiscal de gue trata a Lei n® 6321,
de 14/04/76, regulamentada pelo Decreto ng 5, de 14/01/91, o custo maxi-
mo da refeigéo previsto na Portaria Interministerial ne 326, de 07/07/77,
sera de Crs 500,00, devendo o valor do incentivo fiscal por refeigao, de
dutivel do imposto de renda, ser calculado mediante a aplicacac da ali -
quota do 1mposto sobre o valor acima, diminuido da receita corresponden-
te a participacac dos trabalhadores nos custos das refeigoes, cobrada pe
la empresa., "

PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) Sendo a nossa empresa do setor guimico do ABC, como devemos integrar a
parte variavel do salario representado em valor (comissces, premios, e
outres) no 132 salario e ferias ?

~ Pela CLT, de acordo com o art. 142, § 3¢, voce deveria tomar como ba-
se a media aritmética dos valores pagos no periodo aquisitivo de fé -
rias, simplesmente. E para calculo do 132 salario a média de janeiro
a dezembro (ou até a data do desligamento do funcionario).
No entanto, por forga de Acordo Coletivo/Convengao do setor quimico /
do ABC, o calculo se torna um pouco diferente, isto &, toma-se como /
base o periodo de Ultimos 12 meses e atualiza-se monetariamente pelos
mesmos indices correspondentes ao reajustamentos salariais da catego-
ria neste periodo.

DIA 03 DE JUNHO - DIA DO ADMINISTRADOR DE PESSOAL

A todos profissionais da area de Pessoal e de Recursos Humanos, que tanto
medem forgas para enrigquecer e fortalecer a nossa classe profissional, pa-
rabelizamos pela passagem do DIA MUNDIAL DE PROFISSIONAIS DE ADMINISTRACAO

DE PESSOAL E DE RECURSOS HUMANOS.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura 7

informativos editados duas vezes por semana (3* e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢io de quaiquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




