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04/06/91 RELATORIO SEMANAL Ne 23

PROTECAO DE REPRESENTANTES DE TRABALHADORES - CONVENCAO 135 OIT

O Decreto n? 131, de 22/05/91, DOU de 23/05/91, promulgou a Convengao
ne 135, da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, scbre a Prote-
gao de Representantes de Trabalhadores, concluida em 23/06/71, em Gene
bra - Suiga, aprovada pelo Congresso Nacional atraves do Decreto Legis
lativo n2 86, de 14/12/89.

Tratando-se de uma Convengac Internacional, podera a qualgquer momento
ser incorporada na legislagao nacional ou Convengoes Coletivas.

Nas sentengas arbitrais ou em decisoces judiciarias, a presente Conven-
cao Internacional, determinara o tipo ou tipos de representantes dos /
trabalhadores que devam ter direito a protegao ou as facilidades visa-
das na presente Convencao. Veja na integra:

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, convo-
cada em Genebra pelo Conselho de Administragao da Repartigao Interna
cional do Trabalho, e tendo-se reunido, naguela cidade em 02/06/71 ,
em sua Quinquagesima Sexta Sessao;

Registrando as disposigoes da Convencao sobre o Direito de Organiza-
cao e Negociacao Coletiva, 1949, gque protege os trabalhadores contra
quaisquer atos de discriminagao que tendam a atingir a liberdade sin
dical em materia de emprego;

Considerando que e desejavel que sejam adotadas disposigoes comple -
mentares no que se refere aos representantes dos trabalhadores;

Apos ter resolvido adotar diversas propostas relativas a protecaoc /
dos representantes dos trabalhadores na empresa e as facilidades a
lhes serem concedidas, questao essa que constitui o guinto ponto da
ordem do dia da Sessao;

Apos haver resolvido que essas propostas tomariam a forma de Conven-
gao Internacional, adota, neste vigésimo terceiro dia do mes de ju -
nho do ano de mil e novecentos e setenta e um, a Convengao abaixo [/
gque sera denominada Convengao Relativa aos Representantes dos Traba-
lhadores, 1971:

Art, 12 - Os representantes dos trabalhadores na empresa devem ser /
beneficiados com uma protegao eficiente contra quaisquer /
medidas que poderiam vir a prejudica-los, inclusive o 1i -
cencilamento, e gue seriam motivadas por sua qualidade ou
suas atividades como representantes dos trabalhadores, sua
filiagao sindical, ou participagac em atividades sindicais
conquanto ajam de acordo com as leis, convengaes coletivas
ou outros arranjos convencionais vigeorando.

Art. 22 - 1. Facilidades devem ser concedidas, na empresa, aos repre
sentantes dos trabalhadores, de modo a possibilitar -

lhes o cumprimento rapido e eficiente de suas funcgoes.
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2. Em relagao a esse ponto, devem ser levadas em consideracao
as caracteristicas do sistema de relagoes profissionais que
prevalecem no pais bem como das necessidades, importancia e
possibilidades da empresa interessada.

3. A concessao dessas facilidades nao deve entravar o funciona
mento eficiente da empresa interessada.

Para os fins da presente Convencao, os termos representantes
dos trabalhadores " designam pessoas reconhecidas como tais pe
la legislagao ou a pratica nacionais, gquer sejam:

a) representantes sindicais, a saber representantes nomeados
ou eleitos por sindicatos ou pelos membros de sindicatos;

b) ou representantes eleitos, a saber representantes livremen-
te eleitos pelos trabalhadores da empresa, conforme as dis-
p081goes da leglslagao nacional ou de convengoes coletivas,
e cujas fungoes nao se estendam a atividades que sejam reco
nhecidas, nos palses interessados, como dependendo das prer
rogativas exclusivas dos sindicatos.

A legislagao nacional, as convengoes coletivas, as sentengas /
arbitrais ou as decisdes judiciarias poderao determinar o tipo
ou os tipos de representantes dos trabalhadores que devam ter
direito a protecao ou as facilidades visadas pela presente Con
Vencao.

Quando uma empresa contar ac mesmo tempo com representantes [/
sindicais e representantes eleitos, medidas adequadas deveraoc
ser tomadas, cada vez que for necessario, para garantir gque a
presenca de representantes eleitos nao venha a ser utilizada /
para o enfraguecimento da situagao dos sindicatos interessados
ou de seus representantes e para incentivar a cooperagao, rela
tiva a todas as questaes pertinentes, entre os representantes
eleitos, por uma Parte, e og sindicatos interessados e seus
representantes, por outra Parte.

A aplicacdo das disposigoes da Convencao podera ser assegurada
mediante a legislagac nacional, convengoes coletivas e todo ou
tro modo gue seria conforme a pratica naciconal.

As ratificacoes formais da presente Convengao serao comunica -
das ac Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho e
por esse registradas.

1. Serao vinculados por esta Convengao apenas os Membros da Or
ganizagao Internacional do Trabalho cuja ratificagao tiver
sido registrada pelo Diretor Geral.

2. Vigorara 12 meses apos os registros, pelo Diretor Geral
das ratificacoes de dois Membros.

3. Posteriormente, esta Convengao entrara em vigor para cada /
Membro, 12 meses apos a data em que tiver sido registrada /
sua ratificacao.

Obs.: Lembre-se que, em nosso caso (Brasil), a presente car
ta de Ratificacao da Convencao, foi depositada em
18/05/90.



Art. 92 - 1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convengao pode
denuncia-la no término de um periodo de 10 anos apos a da-
ta da entrada em vigor inicial da Convengao, mediante um a-
to comunicado ao Diretor Geral da Reparticao Internacional
do Trabalho e por ele registrado. A denlUncia tomara efeito
somente um ano apos ter sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convengao e
que, no prazo de um ano apos © término do periodo de 10
anos mencionado no § anterior, nao fizer uso da faculda
de de denuncia prev1sta pelo presente Artigo, ficara /
vinculado por novo periodo de 10 anos e, posteriormente,
podera denunciar a presente.Convengao no termino de cada
periodo de 10 anos nas condicoes previstas no presente/
Artigo,

Art., 10 - 1. O Diretor Geral da Repartigao Internacional do Trabalho
notificara a todos os Membros da Organizacao Internacio
nal do Trabalho o registro de todas as ratificacgoes e
dentincias que lhe seraoc comunicadas pelos Membros da
Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacao o registro da
segunda ratificaqéo que lhe tiver sido comunicada, o Di
retor Geral chamara a atengao dos Membros da Organlza -
gao para a data em gue a presente Convengao entrara em
vigor.

Art. 11 - O Dlretor Geral da Repartigac Internacional do Trabalho co
municara ao Secretario Geral das Nagoes Unidas, para fins
de registro, de acordo com o Artigo 102 da Carta das Nagoes
Unidas, informagoes completas relativas a todas as ratifi-
cagoes e atos de denuncia gue tiverem sido registrados nos
termos dos Artigos anteriores.

Art. 12 - Cada vez que o julgar necessario, o Conselho de Admlnlstra
gao da Repartig¢ao Internacional do Trabalho apresentara a
Conferencia Geral um relatorlo sobre a aplicacao da presen

te Convengao e examinara se e caso para gque se inclua, na
agenda da Conferenc1a, a questao de sua revisao total cu
parcial.

Art. 13 - 1. No caso em que a Conferencia adotasse nova Convengao S0

bre a revisao total ou parcial da presente Convencao, e
a menos gue a nova Convengao disponha de outra maneira:

a) a ratificagao por um Membro da nova convengao sobre
a revisao, acarretaria, de pleno direito, nao obstan
te o Artigo 92 acima, dentncia imediata da presente
Convengao, ressalvando-se que a nova convengao sobre
a revisao tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova conven-
gao sobre a reviséo, a presente Convencao deixaria
de ser aberta a ratlflcagao dos Membros.



2. A presente Convengéo permaneceria, em todo caso, em vi-
gor em sua forma e teor para ©os Membros gque a tivessen
ratificado e nao ratificassem a convengaoc sobre revisao.

Art. 14 - As versoes francesa ¢ inglesa do texto da presente Conven-
gao fazem igualmente fé.
O texto que precede é o texto auténtico da Convencao devi-
damente adotada pela Conferéncia Geral da Organizagao In -
ternacional do Trabalho em sua quinquageésima sexta sessao

gue se realizou em Genebra e foi declarada encerrada en
23/06/71.

Em fe de gue apuseram suas assinaturas, neste trigésimo dia do
do més de junho de 1971:

0 Presidente da Conferencia
Pierre Waline

O Diretor Geral da Repartigao Internacional do Trabalho
Wilfred Jenks

Art. 21 - Efeito da Revisao da Convengao.

1. Caso a Conferencia adote uma nova Convencao com revisao to-
tal cou parcial da presente Convengao, e a menos que a nova
Convengao nao disponha de forma diferente:

a) a ratificagao por um Membro da nova convengao com revi -
sao acarretaria de pleno direito, nao obstante o Artigo
32 acima, a denuncia imediata da presente Convencao, sob
reserva de que a nova Convengao com revisaoc tenha entra-
do em vigor;:

b} a partir da data de entrada em vigor da nova Convengao /
com revisao a presente Convencao deixara de estar aberta
a ratificacao dos Membros.

2. Em todo caso, a presente Convencao permaneceria em vigor,na
sua forma e conteudo, para os Membros que a tivessem ratifi
cado ¢ que nao ratificassem a Convencao com revisao.

Art. 22 - As versoes francesa e inglesa do texto da presente Convencao /
fazem igualmente f&. "

SEGURANCA DO TRABALHO - ALTERACAO NR's 13, 15 E 18

De acordo com a Portaria n¢ 02, de 28/05/91, DOU de 31/05/91, do Departa -
mento de Seguranga e Saude do Trabalhador, alguns subitens das NR's 13, 15
e 18, da Portaria 3.214/78, que trata sobre Sequranga e Medicina do Traba-
lho, foram alterados.

A respectiva Portaria acrescentou os subitens abaixo no rol de riscos gra-
ves e iminentes, de que trata a NR n2 03, da Portaria 3.214/78.

A NR n? 03 trata de situagoes diversas em gque, pelo descumprimento, podera
interditar estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento, ou /
ainda embargar obra.

Os subitens alterados, sujeito a embargo ou interdicao sao as seguintes:
18.3.6; 18.3.15; 18.6.4; 18.7.4; 18.7.6; 18.7.9; 18.7.10; 18.7.12; 18.7.15;
18.7.24; 18.9.05; 18.9.10; 18.9.15; 18.9.26; 18.10.8; 18.10.9; 18.10.17.1;
18.10.20; 18.11.1; 18.11.4; 18.11.2; 18.11.14; 18.11.18; 18.11.29; 18.12.1;



18.12.02; 18.12,02,1; 18,12,3; 18.12.8; 18.12.8.2; 18.12.10; i8.1i2.12; 13.
1.3; 13.2.4 alinea "b"; 13.5.1 alinea "b":; 13.3.1 alineas "a", "b", "c¢", /
"d" e "e" da NR 13 e Anexos VI e XIITI da NR 15.

As multas de que trata a NR 28 Quadro II do Anexo I, aprovada pela Porta -

ria n? 07, de 15/03/83, ficam revogadas.

EMPRESAS DO SETOR METALURGICO DO ABC - PISO SALARIAL

Conforme relatamos no RS n2 19, item 01, de 07/05/91, a FIESP entrou com
recurso judicial, objetivando rever a decisao do Processo TRT/SP n?¢ 131/91-
A, do dia 30/04/91, no tocante a decisao da nao abusividade da greve e Piso
Salarial da categoria.

De acordo com a Medida Cautelar, no processo TST ne 28209/91-8, o Tribunal
determinou que o Piso Salarial fosse mantido em Cr$ 38.000,00 e Crs
48.000,00 (o primeiro para empresas até 700 empregados e o segundo para em
presas com mais de 700 empregados.

Esta decisao prevalece o acordo feito na época, isto e, desde abril/91l.

Portanto, com base nesta Medida Cautelar do TST, juridicamente as empresas
poderaoc retroagir os Pisos desde abril/91, valendo ate junho/91.
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O gué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 67 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consullas trabalhistas por telefone e por e-maii (sem limite);

acesso integrat as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisiclio de qualquer legislagdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




