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EXAMES MEDICOS DE EMPREGCADOS - GENERALIDADES

Basicamente o Exame Meéedico de empregados dividem-se em duas modalidades
ou sejams: '

- Investigagao Clinica; e
- Investigacao Radiologica.

Dentro da modalidade de Investigagao Clinica temos os seguintes exames:

- Exame Admissional:

- Exame Periodico;

- Exame Demissiocnal; e
~ Exame Complementar.

Ja na Investigagac Radiologica temos tanto a abreugrafia como a radio -
grafia.

Vejamos a seguilr, de como elas sao identificadas, bem como de suas fun-
¢oes aplicadas.

A) INVESTIGACAO CLINICA:

- EXAME ADMISSTIONATL:

0O exame médico admissional e exigida por ocasiao da admissao do /
candidato a emprego.

Deve-se observar que a Legislacao diz: " Por ocasiao da admissao".
No entanto, este termo gera margem de duvida, pois teécnicamente a
admissao possuem tres fases: Selegao, Registro e Admissao (inicio

.de trabalho).

Dentro destas fases, recomenda-se que o Exame Medico Admissional /
ocorra ainda na fase de Selegao, pois, se realizado na fase de Re-
gistro e nao aprovado o candidato no exame médico, ocorrera o tra-
balho despendioso de registrar e cancelar a ficha de registros e
todos os demais documentos atinentes ao registro e por Gltimo quai
do ocorrer no inicio de trabalho (admissac) & mais oneroso ainda ,
pois a empresa arcara com as verbas indenizatorias.

- EXAME PERIODICO:

O exame peridodico é a renovacgao dos exames medicos admissionais ou
anteriores.
Basicamente o exame medico possul duas periodicidades de validade:

- nos trabalhos insalubres, o exame medico deve ser revalidado a
cada 6 meses; e
- nos demais casos, a cada um ano.

- EXAME DEMISSIONAL:

Aos empregados que trabalham em atividades de operacoes insalubres
constantes na NR 15, da Portaria n? 3.214/78, na ocasiao da dispen
sa, se torna obrigatorio o exame médico demissional, desde cue o)



- ultimo exame tenha sido realizado ha mais de 90 dias, respeitado o}
prazo de renovagao do exame radiologico.

- EXAME COMPLEMENTAR:

Os exames complementares sao acompanhadas por ocasiao dos exames admis
sionais, perlodlcos e demissionails, sendo ex1g1do mesmo guando fornec1
do e utilizado os EPI's (Equipamentos de Protecao Individual), nos se-
guintes locais:

- NIVEIS DE RUIDO:
Quando forem superiores aos limites previstos pelos Anexos I e II da
NR 15.
Neste caso, deve-se aplicar o teste audioméetrico tonal, reloc menos
para as fregliencias de 500, 1.000, 2.000 e 4.000 hz.

- RADIACOES IONIZANTES:
Deve-se realizar 0s seguintes exames:
- hemograma completo
- contagem de plaquetas.

- CONDIGOES HIPERBARICAS:
Deve-se submeter aos exames previstos no Anexo VI, da NR 15.

- CONTATOS COM HORMONIOS SEXUAIS OU PRODUTOS COM HORMONIOS:
- Exame 17/Cetoesterdides
- Exame l7/Hidroxiestersides
- Pregnaudiol
- Estrogenios fracionddos
- Gonadotrofina hiprofisaria
- outros a critério médico, em decorrencia da investigagao clinica
e/ou radioldgica.

- AGENTES QUIMICOS:
Aos gue trabalham em locais expostos aos agentes quimicos, constan-
tes no Anexo II, & obrigatdric o controle biologico desses agentes,
e este, somente na ocasiao do exame periodico.

Obs.: A investigagao clinica deve ser feita por Médicos do Trabalho
do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT), quando a empresa for obrigada a manter este servigo.
Quando nao obrigada a manter SESMT, entio podera ser realiza-
do por medicos do trabalho da empresa, entidade de classe das
categorias profissional e economica, oficial, do SESI e SESC
e particular.

INVESTIGACAO RADIOLOGICA: !

- ABREUGRAFIAS RADIOGRAFIAS:

Aos empregados que trabalham em servigos insalubres com poeira ou ou-
tra substancia que possa prejudicar o aparelho respiratorio e outras,
constantes na NR 15, deve-se utilizar o exame de TELERRADIOGRAFIA do
torax ‘e NAO abreugrafia, pois este, & capaz de detectar dualgquer cau-
sa de lesao pulmonar. Deve ser renovado anualmente e realizados na o-
casiao do exame admissional e/ou periddico.

E aos empregados que trabalham em outras atividades NAO ha necessida-
de exigir a abreugrafia.



CUSTETIO:
De acordo com a NR 7.1.1, as despesas com chapas e radiografias cor -

rem por conta da empresa.

Recomendamos gue as notas devam ser argquivados separadamente, junto
com demais documentos de Seguranca do Trabalho, pois estes estao su -
jeitos a apresentagac ao Agente de Inspegao do Trabalho, pois a empre
sa devera comprovar o custeio.

FGTS EM ATRASQO - TABELAS DE COEFICIENTES PARA UTILIZACAO EM JUNHO/91

TABELA II (RE-FGTS) TABELA III (GR-EMPRESA)

- maio/91 - - maio/91 0,004512
- abril/91 0,023303 - abril/9l 0,100850
- margo/91 0,118047 - marg¢o/91 : 0,196354
- fevereiro/91 0,220891 - fevereiro/91 0,294769
- janeiro/91 0,327932 - janeiro/91 0,397318
- dezembro/90 0,424390 - dezembro/90 0,660297
- novembro/90 0,716483 - novembro/90 0,966997
- outubro/90 1,054361 - outubro/90 1,316483
- setembro/90 1,402115 - setembro/90 1,639720
- agosto/90 1,738180 - agosto/90 1,979850
- julho/90 2,097658 - julho/90 2,300696
- junho/90 2,433835 - junho/90 2,647727
- maic/90 2,813727 -~ maio/90 3,029902
- abril/90 3,190533 - abril/90 3,279548
- margo/90 3,426871 - margo/9%0 3,284268
- fevereiro/90 3,437787 - fevereiro/90 6,329321

- janeiro/90 7,199908 - janeiro/90 11,614635

Obs.: a) A respectiva tabela aplicam-se¢ para Nac-Optante; Optante a par
tir de 23/09/71; Optante em qualguer data, gue tenham trabalha
do ate 2 anos. Nao aplicar para opgoes anteriores a 23/09/71;
b) Para calculo e aplicagao desta tabela, veja RS ne 15, item 5 e
RS n2 16, item 5/B, ambos de 1991.

IRSM - INDICE DE REAJUSTE DO SALARIC MINIMO PARA MAIO/91 - 10,58%

De acordc com a Resolugao n¢ 17, de 11/06/91, DOU de 13/06/91, do IBGE,
a taxa de variagao acumulada do IRSM nos meses de abril e maio/91 foi de
10,58%.

CARNE LEAO - DEDUCAO DO VALOR DO INSS NA RENDA BRUTA - AUTONOMOS

De acordo com o Ato Declaratorio {Normativo) n¢ 16, de 10/06/91, DOU de
12/06/91, da Coordenagao do Sistema de Tributagao da Receita Federal, o
valor da contr1bu1gao previdenciaria referente ao trabalho nao assalaria
do, paga no mes, podera ser deduzido na determinagao da base de calculo
Ce rendimentos sujeitos ao recolhimento mensal.



INSS - A NOVA GUIA DE RECOLHIMENTO - GRPS

Segundo o Ato Normativo n® 09, de 08/05/91, DOU de 11/06/91, da Comissao
Especial de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia Social, a partir de
01/08/91, entra em vigor a nova Guia de Recolhimento do INSS, denominada
de GRPS.

As principais caracteristicas da nova GRPS deverdo ser considerados, im-
plantados e mantidos os seguintes principios:

- A GRPS deve ser unica, capaz de reglistrar o recolhimento de guaisquer
valores financeiros devidos a Previdencia Social:

A GRPS deve ser digitada pela Rede Bancaria, em meio magnético, de for
ma a reduzir a tramitacac de documentos, origem de desvios, perdas, a-

dulteragoes, falsificagdes e fraudes;

- A troca de meios magnéticos entre a Rede Bancaria e a DATAPREV deve ser
de alta fregquencia, de modo a permitir acompanhamento tempestive da recei
ta do INSS; B

- A DATAPREV, em conjunto com o INSS, deve implantar rotinas de atualizagao
e de disseminacao do cadastro de arrecadacao, de modo a que 0s Orgaos fis
calizadores de ponta facam a maxima utilizacao das informagoes do cadas -
tro de arrecadacao;

- A fiscalizagao da arrecadagao deve ser moldada tanto para a implantagao /
quanto para o uso permanente da GRPS de modo a se tornar a mais agil pos-
sivel; e

- A GRPS deve permitir o monitoramente do domicilio bancario das empresas /
contribuintes da Previdéncia Social.

ABONO LEI. 8.178/91 - ANTECIPACAO DO PAGAMENTO

A Portaria n? 475, de 11/06/91, DOU de 12/06/91, do Ministério da Economia,
Fazenda e Planejamento, permite as empresas efetuar o pagamento antecipada

dos Abonos referentes a maio e agosto/91, mesmo antes da divulgacao do IR -
sM - Indice de Reajuste do Salario Minimo (indice que corrige a Cesta Basi-
cal.

A parcela qgue podera ser antecipada € o resultado do calculo de 10 ou 21% /
sobre o salario referente margo/91. No primeiro caso referem-se aos pagamen
tos de Abonos dos meses de maio, junho e julho/9%1. No segundo caso, isto e,
21%, refere-se o pagamento do Abono de agosto/91.

Observar nos calculos de antecipagao gue nos meses maio, junhe e julho/91 o
limite maximo do Abono & de Cr$ 17.000,00 e para agosto/91, o limite maximo
e de Cr$ 35.700,00.

" Art. 5¢ - E permitido aos empregadores efetuar o pagamento dos abonos re-
ferentes a maio e agosto antes da divulgagao do indice de Rea-
juste do Salario Minimo, de acordo com o critério estabelecido
na alinea "b" de cada inciso desta Portaria (10 ou 21% s/ margo
de 1991), respeitados como limites minimos os valores unitarios
do abono aplicados nos meses de abril e julho, respectivamente.

§ Unico - Nas hipoteses de pagamento antecipado de acordo com
este artigo, fica assegqurada acs trabalhadores a re -
cepcgao da diferenga eventualmente apurada entre o va-



lor resultante do criterio definido na alinea "a" de
cada Inciso (variagao da CB entre margo e maio/91 ou
de margo ¢ agosto/91) e o valor ja pago, observados /
0s seguintes prazos:

I - juntamente com o proximo salario a que fizer jus
o empregado mensalista; ou

IT - no dia 15 do mes seguinte ao de competéncia do
abonc nos casos de trabalhadores horistas, dia -
ristas, avulsos e demitidos no decorrer de cada
mes, "

EPL - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - CERTIFICADO DE APROVACAQ

Todas as EPI's, de acordo com o artigo 167 da CLT, devem ser adquiridas pe
los fornecedores idoneos, gue possuam Certificado de Aprovagao da Secreta -
ria Nacional do Trabalho. A aquisigao dos EPI's sem a aprovagac da Secreta-
ria Nacional do Trabalho, nao atende os requisitos exigidos pela Portaria /
3.214/78, dai sujeito a multas pela Fiscalizagao do Trabalho.

Estas empresas fabricantes de.EPI's respiratéria com filtros quimicos ou /
combinados, segundo Portaria n2 03, de 03/06/91, DOU de 06/06/91, Depto. de
Seguranca do Trabalhador, deverao requerer os respectivos Certificados de
Aprovacac mediante apresentagao: Memorial descritivo; Relatorio de ensaio ,
Termo de Responsabilidade e Cépia do alvara de funcionamento e localizagao.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3° e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamenie atualizado;

consultas trabalhistas por telefone € por e-mail (sem limite);

acesso integrai as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislacéo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




