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16/07/91 RELATORIO SEMANAL Ne 29

JORNADA DE TRABALHO - GENERALIDADES pOS-CONSTITUICAO

No capitulo II, que trata sobre Direitos Sociais, em seu art. 72, XIII
da Constituigao Federal/88, estabelece a jornada de trabalho semanal de
44 horas, para empregados de qualquer atividade, exceto nos casos de ho
rarios sujeitos a revezamentos com turnos de 24 diarias e ainda nos ca
s0s de cargos eSpec1flcos pré-determinados na Legislagao Trabalhista vi
gente {(telefonistas, medlcos, engenheiros, etc).

A nova Constituigac Federal/88 faculta a compensagao de horarios e redu
gao da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.
Ficou mantido a extensao de mais 2 horas diarias, no maximo, as horas /
suplementares excedentes a jornada normal de trabalho, desde gque haja /
um acordo escrito ou mediante convengao coletiva, conforme Instrugao /
Normativa n? 01/88, do Secretario de Relagoes do Trabalho/MTb, de 12/ /
10/88, publicado no DOU de 21/10/88.

Deste acordo ou convengao coletiva de trabalho devera constar, obrigaté
riamente, a importancia de remuneracac da hora suplementar, que sera de
pelo menos 50% superior a da normal de trabalho.

0 acrescimo acima referido podera ser dispensado se o excesso de horas
em um dia for compensando pela correspondente diminuicao em outro dia
de maneira que nao exceda o horario normal da semana, determinado pela
nova Constituigao Federal, e nem seja ultrapassado o limite maximo de
10 horas diarias.

Uma novidade trazida nesta Instrugao Normativa n2® 01/88, do Secretario
de Relagoes do Trabalho, &€ de que a mulher nao mais esta equiparada ao
menor e sim ao homem adulto, com base no art. 52 da Constituigao que
preceitua que todos sao iguais perante a lei que nao deve haver distin-
cao de qualquer natureza, além do inciso I, do referido artigo gue pre-
coniza que 0 "

homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigagoes '
sendo que o inciso XXX, do art. 7¢ pr01be diferenga de exercicio de fun
goes, de critério de admissaoc e de salarlos, por motive de sexo.

O resultado disso e de gue quandec anteriormente mulheres e menores eram
obrigados a celebrar o acordo coletlvo de compensagao de horas semanais
hoje com base na IN 01/88, do MTb, nao mais & necessario incluir a mu -
lher no respectivo acordo coletivo, e sim, somente os menores.

Nas atividades insalubres quaisquer prorrogagoes scomente poderao ser ob
jetos de acordo se as autoridades competentes em matéria. de medicina do
trabalho previamente assim autorizar.

Ocorrendo necessidade imperiosa, a duragaoc do trabalho podera exceder o
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga /
maior, seja para atender a realizacgao ou conclusao de serv1gos inadia -
veis ou cuja inexecugao para acarretar prejuizo manifesto (valido somen
te para homens e mulheres adultos).

Sempre que houver o excesso acima, devera ser comunicado a autoridade /
compentente em matéria do trabalho dentro do prazo de 10 dias.

Se o excesso se deu por motivo de forga maior, a remuneragao da hora ex
cedente devera ser, pelc menos, igual a da hora normal. Em se tratando



de menores, o limite da prorrogacgac sera de 4 horas diarias, com adicional
de no minimo 50% sobre a hora normal de trabalho, e nesse caso devera ser
comunicado ao Orgao local do Ministério do Trabalho no prazo de 48 horas.
Sempre que ocorrer interrupgao do trabalho, resultante de causas aciden -
tals, ou de forga maior, que determinem a impossibilidade de sua realiza -
gao, a duragao do trabalho podera ser prorrogado (para repor os dias para-
dos) duas horas por dia, no max1mo de 45 dias ao ano, respeitando o limite
de 10 horas diarias, sem acrescimo salarial, sujeita essa recuperacao a
prev1a autorlzagao da autoridade competente.

Essa norma nao se aplicam aos vendedores, 0s viajantes e 0s que exercem /
fungdes de serv1gos externos, nao subordinados a horario de trabalho.
Igualmente nao se aplicam estas disposigoes aos vigias, aos gerentes, as -
sim considerados os que investidos de mandato, exergam encargos de gestao
€ aos que trabalham nos servigos de estiva e nos de capatazias nos postos
sujeitos a regime especial.

No tocante a jornadas especiais de trabalho, a nova Constltulgao, ate a
presente data, nao trouxe modificagoes e portanto mantém-se inalteradas.
As jornadas especiais estao assim organizadas pela atual Legislagao Traba-
lhista em vigor:

FUNCAO JORNADA TRABALHO FDS
- Medicos 4 horas Lei n2 3.999
- Jornalistas Profissionais 5 horas Art. 303/CLT
- Radialista: Autoria e Locucgao 5 horas Lei n® 6.615/78
- Musicos 5 horas Lei n2 3.857/60
- Bancario, empregado em financeira 6 horas Art., 224/CLT
- Empregados de Portaria, Limpeza, Portei

ro, Telefonistas de Mesa (PBX/PABX) .

Continuos, Serventes, em estabelecimen-

tos bancarios e financeiras. 6 horas Art. 226/CLT
- Cabineiros de elevador 6 horas Lei n¢ 3.270/57
- Operadores Cinematograficos e Ajudante 6 horas Art. 234/CLT
- Telegrafistas de estagoes de trafego in

tenso e empregados em minas subsolo. 6 heoras Art. 293/CLT
- Radialistas: setores de produgdo; inter

pretagao; dublagem; tratamento e regis-

tros (sonoros e visuais); montagem e

arquivamento; transmissao (som e imagem)

revelagao e copiagem de filmes; artes /

plasticas e animacao (desenhos) e manu-

tengao técnica. 6 horas Lei n® 6.615/78
- Telefonia submarina e subfluvial, radio

telegrafia e radiotelefonia. 6 horas Art. 227/CLT
- Telegrafistas e Telefonistas de mesa (

PBX/PABX) sujeitos a horarios variaveis

de empresas que exploram esse servigo (

telefonia, telegrafia, etc) 7 horas Art. 229/CLT
- Radialistas: setores de cenografia e

caracterizacao 7 horas Lei n2 6.615/78
- Telefonistas de empresas de qualquer a-

tividade 6 horas Prejulg. 59/77

= Qutros




SALARIOS PARA JULHO E AGOSTO/91 - EMPRESAS SETOR METALURGICO DE SAQ PAULO

Com .- o Termo de Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho, assinado no
dia 05/07/91, entre FIESP e Sindicatos do Setor Metalﬁrgico de Sao Paulo ,
Osasco e Guarulhos, as empresas abrangidas por esta Convencgac, deverao con
ceder um Reajuste Salarial, a titulo de antecipagao salarial, de 15% sobre

os salarios de junho/91 para o més_de JULHO/91 e 10,43% sobre os sala-
rios de julho/91 para o mes de AGOSTO/91.

0 salirio Normativo (Piso Salarial) da categoria ficou assim distribui
do:

a) PARA O MES DE JULHO/91:

- empresas com até 700 empregadosS ..vsseeaviasaasaas Cr$S 45,.000,00
- empresas com mais de 700 empregado$ ....ciei20..... Cr$ 55.200,00

b) PARA O MES DE AGOSTO/91:

- empresas com até 700 empregados .eceeeeceseacaew.. Cr$ 49.700,00
- empresas com mais de 700 empreqadosS .eeeeeseseca.. Cr$ 61.000,00

Obs.: A quantidade de empregados acima, verifica-se na data de 31/
10/90.

As antecipagoes (espontaneas) dadas pelas empresas no periodo de abril
maio e junho/91 que tenham excedido a 89,75%, poderao ser compensados
nos respectivos reajustes, salvo decorrentes de promogao, transferen -
cia, equiparagao salarial, implemento de idade, mérito, término de con
trato de aprendizagem e aumento real concedido expressamente sob esse
titulo.

REAJUSTE SALARIAL PARA JULHO E AGOSTO/91 - SETOR METALURGICO ABC

Até a data do fechamento deste Relatorio, o Acordo nio havia sido assi
nado, a
Os percentuais de Reajuste Salarial, foram os mesmos da catagoria meta
lurgica de Sao Paulo e sO nao foi assinado devido divergéncias no va -
lor do Piso Salarial a ser atribuido para os meses de julho e agosto//
91.

Voltaremos ao assunto assim que for assinado o respectivo acordo.

FLASHES

a) De acordo com a Portaria n® 3.305, de 14/06/91, DOU de 18/06/91, o
Ministro do Trabalho e Previdencia Social, Antonio Magri, criou a /
Comissao Consultiva de Direito do Trabalho.

A Comissao tem por objetivo discutir questoes ligadas a relacac ca-
pital-trabalho que, por sua relevancia ou urgéncia, exijam a formu-
lagao de proposta ou acdo do Ministério.

b) O Decreto ne 157, de 02/07/91, DOU de 03/07/91, da Presidencia da
Republica, promulgou a Convengao n® 139, da Organizacao Internacio-
nacional do Trabalho - OIT, sobre a Prevencaoc e o Controle de Ris -
cos Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerige =
nos.



d)

A respectiva Convengao, celebrada em Genebra-Suica, em 05/06/74, ob
jetivou a todos os palses ‘membros da OIT, a dlscutlrem sobre as po-
liticas e diretrizes que conduzirac a prevengao e controle dos ris-
cos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos.

¢) O Decreto n2 158, de 02/07/91, DOU de 03/07/91, da Presidencia da
Republica, promulgou a Convengao n® 160, da Organizagao Internacio-

nal do Trabalho - OIT, sobre Estatisticas do Trabalho,
O assunto tratado nesta Convencao em 07/06/85, em Genebra-Suiga foi

de tragar politicas e diretrizes sobre estatisticas de salarios e horas
de trabalho. Cada pais-membro devera informar regularmente ao Conselho ,
estatisticas basicas do trabalho que, que segundo seus recursos, se am -
pliarao progressivamente para abarcar as seguintes materias: populagao e
conomicamente atlva, emprego, desemprego, se houver, e, quando possivel,

subemprego visivel; estrutura e dlstrlbulgao da populagao economicamente
ativa, que possam servir para analises pormenorizadas e como dados de re
ferencia; média de ganhos e média de horas de trabalho (horas efetlvamen
te trabalhadas ou horas remuneradas} e, se pertinente, taxas de salarlos
por tempo e horas normais de trabalho; estrutura e distribuicao dos sala
rios; custo da mao-de-obra; indices de pregos ao consumidor; gastos das
unidades familiares ou entao gastos das familias e, se possivel, rendi -
mentos das unidades familiares ou entac rendimentos das famlllas, lesoes
provocadas por acidentes do trabalho e, na medida do possivel, enfermi-
dades provocadas por acidentes de trabalho; conflitos do trabalho.

De acordo com a Portaria n¢ 3.325, de 27/06/91, DOU de 01/07/91, do Mi -
nistro do Trabalho e Previdéencia Social, Antonio Magri, foi aprovado o}
documento " POLITICAS, DIRETRIZES E METAS GLOBAIS DO MINISTERIO DO TRABA
LHO E DA PREVIDENCIA SOCIAL PARA 1992 ».

No seu documento, tragou como Politicas Globais: Reforma do Estado; Res-
gate da Divida Social; Modernizagao da Admlnlstragao Publica Federal; e
Democratizagao e Descentralizagao da Gestao.

Como Diretrizes Gerais: Democratizar a gestao, com a participacac dos be
neficiarios, dos trabalhadores e da soc1edade em geral; Melhorar o aten-
dimento publico; Descentralizar as agoes € O0s programas; Fortalecer a Se
guridade Social como instrumento de acao do governo federal na area so -
cial, enfatizando a necessidade de se organlzar base integrada de dados

a nivel interministerial; Estabelecer a nivel 1nterno a Reforma Adminis-
trativa, revendo e adequando as estruturas do MTPS a sua realidade opera
cional; Priorizar os investimentos nos segmentos das areas Trabalho e -/
Previdencia Social, na busca da modernizacao exigida pela reforma do Es-
tado; Aperfeigoar os sistemas de 1nformagoes adequando- os a formulagao ,
acompanhamento, execugao e avaliagao das politicas nas areas do Trabalho
e da Previdencia Social.



