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30/07/91

RELATORIO SEMANAL N® 31

AGENDA DE OBRIGAGOES DO DEPTCO. PESSOAL PARA AGOST0O/91

DIA Ol - INSS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAQ

CIA 05

DIA 06

DIA O7

A guia de recolhimento do INSS de empregados (DARP) e Carna /
de Contribuicoes de sécios, autanomos, domésticos, estudantes
e outros, relativo ao mes de competencia julho/91, poderao /
ser recolhidas até esta data, sem corregéo monetaria (TRED).
Lembre-se gque desde a competéncia Janeiro/91, a contribuigao
de terceiros passou de 5,2% para 5,4% (SENAI/SENAC e SEST/
SESC) .

PAGAMENTO DE SALARIOS - METALURGICOS ABC/SP E QUIMICOS ABCG

Até esta data, devera ser pago os salarios de empregados, re-
lativo ao mes de julho/91.

Vale lembrar que pela atual Convengéo Coletiva dos Trabalhado
res dos setores Quimicos ABC e Metalﬁrgicos do ABC/SP, as em=-
presas abrangidas por esta Convengac, deverao proporciocnar /
a0s seus empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para
sague no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coin
cidente com o horario bancério, excluindo-se osg horarios de
refeigao e intervalos de descanso, quando o pagamento for efe
tuado por meio de crédito em conta-corrente do empregado ou /
pagamento por meio de chegues.

0 atraso do pagamento de Salérios, acarreta a empresa metalﬁ;
gica, uma multa equivalente a 160 BTN/TRD por trabalhador pre
judicado e mais uma multa de 10% do Valor de Referéncia/TRD /
por cada trabalhador guando a obrigacgao for satisfeita atra -
vés de medida judicial.

Ja para as empresas dc setor quimico do ABC, a multa & equiva
iente a 20 BTN/TRD por @ia de atraso e mals 160 BTN/TRD.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE QUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas,
desde que nao haja condigaes mais favoraveis aos empregados
deverao até esta data, pagar salarios aos seus empregados re-
lativo ao meés de julho/91.

As empresas que atrasarem os respectivos pagamentos de sala -
rio estao sujeitas a sangoes pecuniarias citadas anteriormen-
te nas categorias metalﬁrgicas e quimicas, exceto a multa ori
ginada pela Convencao Coletiva.

CADASTRO DE EMPREGADOS -~ ENTREGA NO CORREIO

A empresa que optou (ou poderé cptar)} por entregar o Cadastro
de Empregados (admitidos e demitidos) referente o me s de
julho/91, até esta data, fica desobrigada de entregar a 12 /
via do CD (Comunicagaoc de Dispensa) no Correio, até o 5¢ dia
Util apds a dispensa sem justa do empregado.



DIA O7 -

DIA 08 -

DIA 15 -

DTA 15 -

DIA 15 -

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao Banco Depositério, o FGTS relati
vo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha de paga-
mento de julho/91, inclusive sobre o valor do 139 salario/l@ par-
cela pago ao empregado na ocasiso da concessao de férias.

A multa pcr atraso de recolhimento & equivalente a 10%, quando re
colhido até o ultimo dia do més do vencimento. A partir dafi, a
multa & de 20%.

Além da multa, devera ser acrescido de juros a base de 1% ao més
de atraso,

A multa, bem como juros, deverao ser calculados sobre o valor /
principal do recolhimento, devidamente corrigido pela BTN/TRD.
Observar que o recolhimento em atraso até a competéncia setembro/
89, deve-ge atualizar os wvalores do depésito ate novembro/89, a-—
través de uma tabela fornecida mansalmente pela CEF, A partir dai
corrige-se pela BTNF/TRD do dia do efetivo recolhimento.

Quanto as formulas de calculos, veja com mais detalhes o RS n? 30
item 01, de 23/07/91.

INSS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORREGAD

A guia de recolhimento do INSS de empregados (DARP) e Carne de
Contribuigoes de socios, autonomos, domésticos, estudantes, etc.,
relativo ao mes de competéncia julho/91, deverao ser recolhidas a
te esta data, com corregao TRD,

A multa por atraso & de 10% e mais 1% de juros ao mes de atraso.
0 valor principal devera ser corrigido pelo TRD.

De acordo com a Lei n¢ 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90, o re-
colhimento do INSS, cujo os fatos geradores tenham ocorrido a par
tir de 01/04/90, estao sujeitos aoc recolhimento até o 1¢ dia util
do més subseqiiente, sem corregao monetaria.

Lembre-se que desde a competencia janeiro/91, o percentual da con
tribuicao de terceiros & de 5,4% e nao de 5,2%.

COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO DOS METALURGICOS

As empresas do setor metalﬁrgico de Sao Paulo, deverac entregar a
té esta data, a cépia da Ata de Reuniao da CIPA, realizada no
més de julho/91, ao respectivo Sindicato.

Ja para as cempresas do setor metalﬁrgico ABC, de acordo com a Con
Vengao Coletiva, © prazo & de 35 dias apés a realizagaoc da reu -
nizo mensal da CIPA.

CADASTRC DE EMPREGADOS — ENTREGA NO CORREIOQ — ULTIMO PRAZOD

A empresa que nao optou pela entrega no dia 07/08/91, devera fa -
zer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, até esta data )
bem como todas as CD's até o 52 dia util, apods a dispensa de ca-
da empregado, sem justa causa.

PAGAMENTO DE ABONO SALARIAL - LEI N¢ 8.178/91

Até esta data, devera ser pago a todos empregados, o Abono Sala -
rial de que trata a Lei n® 8.178/91, proveniente ac mes de compe-
tencia julho/91.



Para efeito de auséncias injustificadas, admissao ou demissao den
tro do proprio mes, devera ser calculado proporcionalmente.

0 referido Abono nfo tem nenhuma incidéncia tributaria (INSS s
FGTS e IRRF). )
A tabela de pagamentos de Abonos relativo ao periodo de maio ate
julho/91, encontra-se no RS n¢ 24, item 07.

DIA 15 - DCTF -~ DISQUETE

A partir desta data, as empresas cbrigadas (ou optaram) a forne -

cer informagSes da DCTF por meio computadorizade (disquete},
derzo obter o referido programa Junto a Receita Federal, medlan
te troca por disquete flexivel 5 1/4 polegadas, dupla face e du
pla densidade.

Sobre a matéria, veja com mais detalhes no RS n? 30, item 03
de 23/07/91.

DIA 20 - PAGAMENTC DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS A0S EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores dos seto -
res metalﬁrgicos ABC/SP e quimicos do ABC, o Adiantamento de Sa
larios devera Ser pago aos empregados até esta data.

0 Adiantamento & de no minimo 40% do seu salario nominal mensal,
quando trabalhado integralmente na 12 quinzena do mes.

0 atraso de pagamento do respectivo Adiantamento, acarreta para
as empresas do setor metalﬁrgico ABC/SP, uma multa equivalente
a 10% sobre o Valor de Referencia/TRD por empregado envolvido e
revertido a este. Quando pago através de agao judicial, a multa
e em dobro.

Ja para as empresas do setor quimico do ABC a multa é equivalen
te a 20 BTN/TRD.

No tocante a incidéncia do IRRF, se o Adiantamento for compensa
do em outro mes (regime de pagamento) devera ser observado a re
tengao de IRRF. Quando compensado dentro do pr0prlo mes, nao
ha incidéncia tributaria.

DIA 31 - CONTRIBUICAC SINDICAL - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se no Banco do Brasil ou na CEF, a Con -
tribuigao Sindical descontada de empregados na folha de pagamen
to de julho/91.

Apés 0 recolhimento, dentro do prazo de 1% dias, deve-se encami
nhar a ultima via deste, ao Sindicato de cada categoria, bem

como a relagac nominativa de empregados.

OBSERVACOES GERAILS:

A)

B)

0 recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreram a partir de
01/07/91, deve ser quitado no dia seguinte;

Observar os prazos determinados por cada Sindicato, quanto ac recolhi
mento da Contribuigao Confederativa;

C) As Indﬁstrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais

de 500 empregados devem recolher mensalmente a Contribuigao Adicional
ao SENAI. O recolhimento € calculado com base em 0,2% sobre o valor /
total da remuneragaoc paga e recolhe-se diretamente ao SENAI ou no
Banco do Brasil em guia propria. Havendd convenio SENAI-EMPRESA a con
tribuigao podera ser reduzida a 50%. Fds.: DL 4.048/42, art. 62,



REAJUSTE SALARIAL PARA 0S MESES JULHO E AGOSTO/91 - METALURGICO ABC

De accordo com o Termo de Aditamento ao Acordo Judicial Processo TRT/SP -
131/91-A, firmado no dia 23/07/91, entre FIESP e Sindicatos do setor me-
talUrgico do ABC (base S. B. Campo e Santo Andre) ficou assim acordado:

1. REAJUSTE SALARTIAL PARA JULHO/91:

- 15% sobre os salarios de junho/91;
- Piso Salarial no valor de Cr3$ 45.000,00 {ate 700 empregados);
- Piso Salarial no valor de Cr$ 55.200,00 (acima de 700 empdos).

2. REAJUSTE SALARIAL PARA AGOSTO/91:

- 10,43% sobre os salarios de julho/91:
- Piso Salarial de Cr$ 49.700,00 (até 700 empregados);
- Piso Salarial de Cr$ 61.000,00 (acima de 700 empregados).

3. OBSERVACGCES GERAIS:

a) Poderao ser descontado qualquer antecipagao salarial dado no periodo
de 01/04/91 até 31/07/91, desde que excedente a 89,75% {(Ultimo acor—
do);

b) Os reajustes referidos, totalizaram 27%, que serao deduzidos na data-—
base (concedido a titulo de antecipacgao salarial):

¢) A guantidade de funcionarios que serve de parametro nos Pisos bBalari-
als, corresponde a data de 31/03/91;

d) Os reajustes sao concedidos independentemente do Abono Salarial conce
dido pela Lei n¢ 8.178/91.

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE AGOSTO/91

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIqQuoTA DEDUGAD
01 até 120.000,00 isento -
02 de 120.000,01 até 400.000,00 10% 12.000,00
03 de 400.000,01 acima v........ 25% 72.000,00

DEDUGOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, poderé ser deduzida, sobre a Renda /
Bruta, a importancia de Crg3 10.000,00, por cada dependente, porém limitado
a0 numero de cinco, isto é, Cr$ 50.000,00.

Alem deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta:

a) Pensao Alimenticia efetivamente paga; e

b) O valor da contribuicao do INSS.

Para determinagao da base de calculo e do imposto, nao serao considerados
05 centavoes e fica dispensada a retengao e ¢ recolhimento de imposto que /
resultar a Crd 1,00.

Para os Fatos Geradores ocorridos a partir de 01/07/91, o recclhimento de-
vera ocorrer no dia seguinte. ApOs este prazo ha multa escalonada.

ABONO SALARTIAL LEI N¢ 8.178/91 - RESCISAOC DE CONTRATO




Ate que venha a ser divulgado o Valor da Cesta Basica para o mes de agosto
de 1991 {(devera ocorrer proximo do dia 10/09/91), tabela de Abono Salarial
para o mes de agosto/91 fica sendo o seguinte:

- Minimo ... ... Cr$ 6.131,68
- maximo ......... ... Cr$ 35,700,00.

As normas vigentes nao obrigam as empresas a anteciparem 0s Abonos nas res
cisoes, no entanto por prética das DRT's e Sindicates, o Abono vem sendo /
quitada antecipadamente na ocasiao do pagamento da recisao. Havendo dife
rengas, entao faz-se a complementagaoc até o prazo previsto em norma.

O Abono é pago proporcionalmente aocs dias trabalhados. Se a empresa paga a
mais, a parte excedente tem incidencia tributaria (INSS, FGTS e IRRF).
Observar que o Aviso Prévio indenizado, da direito ao empregado perceber o
Abono Salarial, por projecac, até o 302 dia (Art. 487, § 19 da CLT).

CESTA BASICA - NAO TEM INCIDENCIA TRIBUTARIA

De accrdo com a Portaria Interministerial n® Cl, de 14/01/91 e Decreto n@
05, de 14/01/91, a Cesta Basica concedida aos funcionarios, bem como 'che-
que alimentacgao', desde gue inscrita no Programa de Alimentagac do Traba -

lhador - PAT, nao caracteriza remuneragao e nem ~ gsalaric  "in natura”.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consulias trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes),

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-maii;

requisicio de quaiquer legislagho, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




