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13/08/91 RELATORIO SEMANAL Ne 33

TABELA DE REFERENCIA - UTILIZACAO A PARTIR DE AGOSTO/91

= SALARTIO MINIMO & iiiiinitetne s ene e nenseneasnnnnnn. Cr$ 17.000,00
- SALARIO FAMILIA C/ REMUNERACAO ATE Cr$ 51.000,00 ..... Crs 1.360,00
- SALARIO FAMILIA C/ REMUNERAGAO ACIMA Cr$ 51.000,00 ... Crs$ 170,00
- TETO DE CONTRIBUICAO DO INSS - EMPREGADOS +.vvvvesenn. cr$ 170.000,00
- AUX. NATALIDADE C/ REM. MENOR OU IGUAL Cr$ 51.000,00 . Cr$  5.000,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 700 EMPREGADOS ....... cr$ 49,700,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ACIMA 700 EMPREGADOS ..... Cr$ 61.000,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ATE 700 EMPREGADOS ....... Cr$ 49.700,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ACIMA 700 EMPREGADOS ..... Cr$ 61.000,00
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/ABC = ADMISSAO ..veveeeen.. Cr$ 43.914,00
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/ABC - EFETIVACAO .......... Cr$ 48.457,00
- VALOR DA CESTA BASICA = MARCO/9L vt vreveennnsencennnn. Cr$ 29.600,00
- VALOR DA CESTA BASTICA = MATO/9L teeieueeeeeneeennnnnns Cr$ 32.731,68
= TR = JULHO/ 9L ttttttmmnneeeeenennnnneassnnnnnns e 10,05%
= TR = AGOSTO/9L tireeeemaaenneeeeeenesseanennonnnn. 11,95%

TABELA INSS - EMPREGADOS - UTILIZAGCAO A PARTIR DE AGOSTO/91

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
01. ate Cr$ 51.000,00 8%
02. de Cr$ 51.000,01 até Cr$ 85.000,00 9%
03. de Cr$ 85.000,01 ate Cr$ 170.000,00 103

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE AGOSTO/91

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL aLiQUOTA DEDUCAO
01 - até 12G.000,00 isento -
02 de 120.000,01 ate 400.000,00 10% 12.000,00
03 de 400.000,01 acima ....eees. 25% 72.000,00

DEDUCOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, poderé ser deduzida, sobre a Ren-—-
da Bruta, a importancia de Cr$ 10.000,00, por cada dependente, porem li
mitade ac numero de cinco, isto &, Cr$ 50.000,00.

Aléem deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta:

a) Pensao Alimenticia efetivamente paga; e

b) 0 valor de contribuicao do INSS.

Para determinagao da base de calculo e do imposto, ni3o serao considera-
dos os centavos e fica dispensada a retengao e o recolhimento de impos-
to gque resultar a Cr$ 1,00.

Para os Fatos GCeradores (data de pagamento) a partir de 01/08/91, o re-
colhimento devera acontecer sempre as segunda-feiras, proveniente a se-

mana anterior.



TABELA DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO PARA AGOSTO/91 - SOCIOS E AUTONOMOS/INSS

CLASSE TEMPO DE SERVICO/FILIACAQ SALARIO-BASE ALIQUOTA  CONTRIBUICAO
0l ate 01 ano cr$ 17.000,00 10% 1.700,00
02 mais de 01 até 02 anos cr$ 34.000,00 10% 3.400,00
03 mais de 02 até 03 anos Cr$ 51.000,00 10% 5.100,00
04 mais de 03 ate 04 anos Cr$ 68.000,00 20% 13.600,00
05 mais de 04 ate 06 anos cr$ 85.000,00 20% 17.000,00
06 mais de 06 ate 09 anos Cr$ 102.000,00 20% 20.400,00
07 mais de 09 até 12 anos cr$ 119.000,00 20% 23.800,00
08 mais de 12 até 17 anos Cr$ 136.000,00 20% 27.200,00
09 mais de 17 até 22 anos Cr$ 153.000,00 20% 30.600,00
10 mais de 22 anos ...... Cr$ 170.000,00 20% 34.000,00

Obs.: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribui-
cao, porém, ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa supe-
rior, devera obedecer o periodo de intersticio (caréncia), isto &, o
tempo de permanéncia em cada faixa para promover-se numa faixa supe-
rior. A referida tabela de periodo de intersticio, encontra-se no
verso de cada talonario de recolhimento do INSS de empregador/autang
mo. Desde 01/04/90, os novos talonarios de contribuigao do INSS, de-
vem ser retirados na propria agéncia do INSS mais proximo da regijo.

CONTRIBUIGCAQ INSE - DOMESTICOS E CONTRIBUINTES EM DOBRO - AGOSTO/91

A) EMPREGADO DOMESTICO:

A contribuigao do empregado doméstico, relativa a agosto de 1991, inci=
dira sobre os valores de Cr$ 17.000,00 a Cr$ 51.000,00. A aliquota de
20% incide sobre a remuneragao constante do contrato de trabalho regis-
trado na CTPS, sendo 12% do empregador e 8% do empregado doméstico.

B} CONTRIBUINTE EM DOBRO:

O salario declarado do contribuinte em dobro, a partir de 01/08/91, te
ra como limite minimo o valor de Cr$ 17.000,00.

A aliguota de contribuicdao sera de 10% para o salario declarado de va -
lor até Cr$ 51.000,00 e de 20% para o salario declarado nos valores de
Crs 51.000,01 a Cr$ 170.000,00.

VALOR DO SALARIO FAMILIA PARA AGOSTO/91 - RETROATIVO A 05/04/91

De acordo com a Portaria n? 3.400, de 08/08/91, DOU de 12/08/91, do Minis-
terio do Trabalho e da Previdéncia Social, o novo valor do Salario Familia
para agosto/91, que e de Cr$ 1.360,00 para quem ganha ate Cr$ 51.000,00 e
Cr$ 170,00 para guem ganha acima de Cr$ 51.000,00, & retroativo a 05/04/91
Portanto, as empresas em geral, deverao verificar as possiveis diferencas
(complementos positivos) entre o periodo de 05/04/91 até 31/07/91 e efe -
tuar o reembolso no més de agosto/91.

Os valores reembolsados aos empregados no mes de agosto/91, deverao ser de
duzidas na GRPS (nova guia de recolhimento INSS - vigéncia a partir de a -
gosto/91) de agosto/91, no campo 21 - Dedugoes FPAS, sob o cédigo 1053.



Obs.: A Previdencia Social, em sua instrugao, omitiu a possibilidade de re
aver do funcionario, a gquantia paga a maior. Portanto, até gque surja
orientacao em contrario, as empresas em geral, nao necessitarao de
de descontar de seus funcionarios e nem recolhe-los aos cofres da
Previdencia Social, a valor pago a maior (Cr$ 241,78 - Cr$ 170,00).

VALOR DO AUXILIO NATALIDADE PARA AGOSTO/91 - RETROATIVO A 05/04/91

De accrdo com a Portaria ne 3.401, de 08/08/91, DOU de 12/08/91, do Minis-
tério do Trabalho e da Previdencia Social, o novo valor 4o Auxilio Natali-

dade para agosto/91, que & de Cr$ 5.000,00, devera ser retroativo a da-
ta de 05/04/91.

Portanto, as empresas em geral deverao verificar em suas fGlhas de pa-
gamento de salarios, os Aux1llos pagos no perlodo de 05/04/91 até 31 /
07/91, e verificar as p0551ve15 dlferengas pagas a menor, e fazer as de
vidas complementagoes ja para este més, isto &, competéncia agosto/91.
Lembre-se que o Auxilio Natalidade, desde 05/04/91, somente & devido a
sequrados que ganham até Cr$ 51.000,00, os gue ganham acima, nao tem di
reito a este beneficio.

A dedugac na GRPS de agosto/91, devera ocorrer no campo 21 - Dedugdes /
FPAS, sob o codigo 1053.

Para segurados que receberam o respectivo beneficio diretamente da Pre-
videncia Social, neste periodo, deverao procurar as agéncias INSS de [/
sua origem para receber a complementacao.

AUXILIO FUNERAL - RETROATIVQ A 05/04/91

De acordo com o art, 42, II, da da Portaria n? 3.401, de 08/08/91, DOU
de 12/08/91, a partir de agosto/91, o valor do beneficio passa a ser de
Cr$ 17.000,00 ao executor do funeral ou se o executor for dependente.

A concessao do beneficio é limitada ao segurado falecido com rendimento
mensal inferior ou igual a Cr$ 51.000,00.

Segundo a nova norma o beneficioc valido para agosto/91 é retroativo a
05/04/91.

INSS - EXTINCAO DE BENEFICIOS A PARTIR DE 25/07/91

De acordo com © art. 92, da Portaria n® 3.401, de 08/08/91, DOU de 12/
08/91, ficam extintos os seguintes beneficios a partir de 25/07/91:

a) Peculio pago aos dependentes do segurado aposentado gue volta a exer
cer atividade abrangida pelo Regime Geral da Previdencia Social;

b} Abono de Permanencia em servigo no percentual de 20% do salario de
beneficio do seguradc com 30 a 34 anos de servicgo;

¢} Auxilio-Suplementar decorrente de acidente do trabalho.

INSS - CONTRIBUIGAO DE ESTUDANTES - EXTINCAO

De acorde com o art. 10, da Portaria.n® 3.401, de 08/0%/91, DOU de 12 /
08/91, os estudantes gue tinham opgao de recolher para Previdencia So -
cial, beneficiando-se no computo de tempo de servigo para aposentadoria
e outros, naoc mais terado esta opgaoc a partir de 25/07/91.



GRPS

- NOVA GUIA DE RECOLHIMENTO INSS -

INSTRUCOES GERAIS

De acordo com a Resolucao n? 43,
vigor a nova Guia de Recolhimento ao INSS denominada de GRPS
Recolhimento da Previdencia Sccial,
No entanto,
mes de competéncia outubro/91,
gac que a implantagao da GRPS sera gradativa,

DOU de 07/08/91, csta em
- Guia de
ja em vigor a partir deste més.

a antiga guia de recolhimento GR podera ser utilizada até o
uma vez gue o INSS instrui nesta Resolu-
a medida que o orgao da

de 17/07/91,

Direcdo Geral ajustar os procedimentos de sua area de atuacgac ao docu -

mento ora ilnstituildo ,

gquando serac expedidas instrucoes e colocados em

desuso os formularios antlgos.
A conclusao do desuso devera ocorrer dentro do pvrazo de 90 dias.
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

- Campos:

- Campo 09:

- Campo 10:
- Campo 11:

de 01 a 07 -
- Campo 08:

Dados da empresa;

Outras informagoes, tais como: n2 de empregados da empresa, sa-

salario de contribuigao dos empregados, retiradas de empregado-

res e importancias pagas a trabalhadores autonomos;

Tipo de identificacaoc, 0l ou 02, conforme o con

tribuinte se vincule ao CGC ou CEI;

Identificagao. Aponha o numero do CGC ou CEI do contribuinte;

FPAS - Lance o codigo para identificar as contribuigdes devidas

ao FPAS ou a Tercelros.

EXEMPLO: 507 - Para Industrias em geral {exceto as do art.
"caput", do Decreto-Lei ne 1.146/70)

- Transporte Ferroviarios, Rodoviarios de Carris /
Urbanos (inclusive Cabos Aéreos);

escrevendo o né@

20/



515

Empresas Metroviarias, Empresas de Telecomunica-
goes (exceto Aeronautical;

Oficinas Graficas de Empresas Jornallisticas;
Escritorios e Depositos de Empresas Industrias ,
Empresas de Industrializacao da Pesca, Industria
da Construgaoc Civil e Armazens Gerais {(a partir

de

05/88 - OS/SAF 168/88).

Para Comércio Atacadista;

Comercio Varejista;

Agentes Autonomos do Comercio;

Comércio Armazenador (exceto Armazens Gerais):
Turismo e Hospitalidade (inclusive saloes de bar
beiro, institutos de beleza, compra, venda, loca
cao e administracdo de imbveis, engraxates, em -
presas de assecio e conservagao, socledades bene-
ficientes e religiocsas, etc);

Estabelecimentos de Servigos de Saude (hospitais,
clinicas, casas de saude, laboratdrios de pesqui
sas e analises clinicas, cooperativas de servi -
COS médicos, bancos de sangue, estabelecimentos

de
de

523 -

523

639

655

duchas, massagens e fisioterapias e empresas
protese dentaria);

Comércio Transportador, Revendedor, Retalhis
ta de Oleo Diesel, Oleo Combustivel ¢ Quero-
sene;

Empresas de Processamento de Dados;
Escritorios, Consultdrios ou Laboratérios de
Profissionais Liberais (Pessoas Juridicas).

Sindicatos ou Associagoes Profissionais  de
Empregados, Trabalhadores Avulsos ou Emprega
dores, pertencente a atividade outrora nao
vinculadas ao ex-IAPC - empregadores rurais

que possuem empregados filiados a Prevideén -
¢ia Social Urbana.

Industrias relacionadas no art. 22 "caput" /
do Decreto-Lei n? 146/70 - Industrias (inclu
sive Cooperativas) de Cana-de-Acucar, de La-
ticinios, de Beneficiamento de Cha e de Mate
de Uva - de Extragao de Beneficiamento de fi
bras vegetais e descarogamento de algodaoc -
de beneficiamento de café e de cereais - de
extragao de madeira para serraria, de resina,
lenha e carvao vegetal - matadouros ou abate
douros de animais de gquaisquer espéecies e
charqueadas.

Entidades Filantropicas (Decreto-Lei numero
1.572/77).

Empresas de Trabalho Temporaric (Lei numero
6.019/74) - contribuicoes relativas a traba-
lhadores temporarios.

ETC.



- Campo
= Campo

- Campo
- Campo
- Campo

- Campo

- Campo

12:
13:

14:
15:
16:

17:

18:

B)

Referencia (uso do INSS) - Uso exclusivo do INSS.
Competéncia (més/ano) - Més e Ano a que se referem as con -
tribuicoes, com dois algarismos para o més (0l a 12) e dois
para o ano;

Comp. {(uso INSS) - Uso exclusivo do INSS;
Vencimento (nac preencher) - Uso exclusivo do INSS;
Segurados - Valor das contribuigoes descontadas de emprega-

dos ou, conforme ¢ caso, de trabalhadores avulsos cu tempe-
rarios;

Empresas - Contribuigoes devidas pelas empresas ao FPAS, in
clusive seguro de acidentes do trabalho,

EXEMPLO:
L 20% - Contribuigao Patronal
2% - Seguro Acidente Trabalho
Total a ser preenchido campo 17
Terceiros - Contribuicoes devidas a terceiros. Na coluna gé
digo (em branco), registre a soma dos codigos das entidades

para as quais o contribuinte esta recolhendo e na coluna va
lor lance a importancia correspondente.
EXEMPLO:

A) PARA INDUSTRIAS (CODIGO FPAS 507):

PARA INDUSTRIAS (CODIGO FPAS 507):

cODIGO TERCEIROS 2
0001 SALARIO EDUCACAQ 2,5
0002 INCRA 0,2
0004 SENAI 1,0
0008 SESI 1,5
0064 SEBRAE 0,2
0079 -eiffummees TOTATS e R 5,4%
Portanto:

- mencionar na coluna "codigo" (em branco) do campo 18, o
codigo 0079 e em seguida o valor do calculo de 5,4%.

PARA COMERCIOS (CODIGO FPAS 515):

cODIGO TERCEIROS 3
0001 SALARIO EDUCACAO 2,5
0002 INCRA 0,2
0016 SENAC 1,0
0032 SESC 1,5
0064 SEBRAE 0,2
0115 -ff——— TOTALS - 5,4%
Portanto:

- mencionar na coluna "codigo" (em branco) do campo 18, o
codigo 0115 e em seguida o valor do calculo de 5,4%.

- Campo 19: Reservado para situagao especifica a ser definida pelo INSS.
- Campo 20: Reservado para situagao especifica a ser definida pelo INSS.
- Campo 21: Dedugoes FPAS - Dedugaoc de cotas de SALARIO-FAMILIA, do valor



do SALARIO-MATERNIDADE e do AUXILIO-NATALIDADE pagos a emprega
dos;

- Campo 22: Total Ligquido - Registrar o valor resultante do somatorio dos
campos 16 a 20, mencs o valor do campo 21;

- Campo 23: Atualizacao Monetaria - Valor da atualizacao monetaria, confor
me tabela mensalmente expedida pelo INSS;

- Campo 24: Juros/Multa - Calculo dos Juros e da Multa, conforme tabela ex
pedida mensalmente pelo INSS;

- Campo 25: Total - Somatorio dos valores consignados nos campos 22 a 24;

- Campo 26: Autenticagdo Mecanica - Uso da rede bancaria (o valor autenti-
cado deve ser igual ao do campo 25).

INSS - RECOLHIMENTO NORMAL - INAPLICABILIDADE DO TRD DESDE FEVEREIRO/91

De acordo com a Ordem de Servigo n¢e 15, de 30/07/91, DOU de 07/08/91, da /
Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagao do INSS, ratificou a aplicagao do
TRD somente nos casos de atrasoc de recolhimento a partir de fevereiro/91,
com efeito retroativo.

Desta maneira, juridicamente, as empresas em geral, poderao reaver o©s Valg
res da TRD paga adiciconalmente nos recolhimentos do INSS no periodo de fe-
vereiro/91 até julho/S1, uma vez que a TRD sO tem aplicagao em casos de a-
traso de recolhimento.

Segundo o item 02 da respectiva instrugao, determina que: " Nao serao obje
to de restituigao, os recolhimentos efetuados antes de 30/07/91, data da /
publicacao da MP n® 298, de 29/07/91. "

Significa dizer, que a Previdencia Social, nao vai devolver as respectivas
importancias de "mao beijada", o que sugere-se e opcionalmente gue as em -
presas consigam © reembolso via medida judicial.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 6° feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite):

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

rTeqtéiingéo de qualquer legisiacdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabalhista;

. qescontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




