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modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-se a
reproducdo, divulgacdo e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato
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RELATORIO SEMANAL

FGTS EM ATRASO - TABELA E CALCULO

De acordo com a Edital n® 0%, de 12/08/91, DOU de 19/08/91, da Caixa E
conomica Federal, abaixo constam as tabelas II e III para calculo do

FGTS em atraso.

As referidas tabelas estao atualizadas até o dia 12/08/91. Portanto o
ITRD devera ser calculado a partir do dia 12/08/91, inclusive, até o
dia imediatamente anterior ao do efetivo recolhimento (contagem dos
dias em atraso em dias uteis).

TABELA II (RE~FGTS)

TABELA III

(GR-EMPRESA)

- julho/91
- junho/91
- maio/91

- abril/9l
- margo/91

fevereiro/91
janeiro/91
dezembro/90
novembro/90
ocutubro/90
setembro/90

- agosto/90
- julho/90
- junho/90
- maio/90

- abril/90
- margc/90

- fevereiron/90

- Janelro/%0
- dezembro/89
- novembro/89
- outubro/89
- setembro/89
- agosto/89

0,109904
0,225007
0,253553
0,369615
0,495600
0,626726
0,744887
1,102704
1,516607
1,942608
2,354290
2,794654
3,206474
3,671844
4,133434
4,422950
4,436323
9,044949
16,398481
26,227752
40,911300
58,417117
58,417117

- julho/91

Jjunho/91
maio/91
abril/9l
margo/91
fevereiro/91
janeiro/91
dezembro/90
novembro/90
outubro/90
setembro/90
agosto/90
julho/90
junho,/90
maio/90
abril/90
margo/90
fevereiro/90
janeiro/90
dezembro/89
novembro/89
outubrc/89
setembro/89
agosto/89

0,015193
3,121009
0,224487
0,342045
0,458343
0,578308
0,703314
1,023883
1,397745
1,823765
2,217787
2,632403
3,023510
3,446537
3,912403
4,216719
4,222473
7,934358
14,377095
23,505616
36,805416
51,876407
55,381178
55,381178

Obs.: a) As respectivas tabelas, aplicam-se para Nao-Optantes; Optan

tes a partir de 23/09/91; Optante em gualquer data, que te -

nham trabalhado até 2 anos. Nao aplicar para opgdes anterio

res a 23/09/71;
b) As tabelas II e III, constam do periodo de agosto/89 ate ju -
lho/91 (dois Ultimos anos). Desejando obter coeficientes ante
riores a estes periodos, ligue para 459-7769.

CALCULOS:

Para calculos do recolhimento do FGTS em atraso, devera obedecer duas

etapas seguintes:



calcular o JAM que vai na RE ou RDA;
calcular: Atualizacao do Débito, Juros de Mora e Multa, que vao
na GR - EMPRESA.

([T ]

WS

12) CALCULO DO JAM (RE/RDA):

Utilizar a seguinte formula:

JAM = (deposito x coeficiente da tabela II)

Onde:

~ Coef. Tab. II = Coeficiente divulgado na tabela II, do presente Edi -

tal, para calculo de Juros e Atualizagao Monetaria do
deposito devido até 12/08/91.

Para as competéncias julho/91 e agosto/91, se pagas em atraso ate o dia
09/09/91 e 09/10/91, respectivamente, nao existe valor do JAM a ser con
signado na Relagdo dos Empregados - RE, ja qgue, nesse caso, cabe ao pro
prio sistema do FGTS a adequada apropriacgac desses valores nas contas /
vinculadas dos empregadocs.

CALCULOS DOS ENCARGOS DA EMPRESA (GR-FGTS):

A)

B)

ATUALIZAGCAO DO DEBITO:

Utilizar a seguinte formula:

Total do Deposito x _{[ (1 + Coef. Tab. III) x ITRDac ] - 1 B
Onde:

Coef. Tab. III

Coeficiente divulgado na tabela III do presente Edi
tal, para atualizacaoc de débitos ate 12/08/91;

ITRDac = Tndice obtido pela acumulagao da TRD dos dias uteis
compreendidos entre o dia 12/08/91, inclusive, e o©
dia imediatamente anterior ac do efetivo pagamento
da obrigacao.

Tendo em vista que o Banco Central do Brasil divulga as TRD em valo-
res percentuais (TRD - 02/05/91 = 0,408141%, TRD - 03/05/91 = 0,408
141%), essas Taxas deverao ser, primeiramente, divididas peor 100 {
0,408141/100 = (,00408141) e, posteriormente, somadas a 1 (1 + 0,004
08141 = 1,00408141) para efeito de sua acumulagac, se for o caso, e
obtencacé do indice - ITRDac (1,00408141 x 1,00408141 = 1,00817948) ,
com o devido arredondamento.

Para a competeéncia agosto/91, se paga em atraso no dia 09/09/91, so
mente considerar para atualizagdo do débito o Indice obtido pela acu
mulagao da TRD do dia 06/09/91.

Dessa forma:

Atualizagao do Débite = Total Depdsito x (1 + TRD/100)

(06/09/91)
JUROS DE MORA:
Utiliza a seguinte formula:
Juros de Mora = (Total dos DepoOsitos + Atualizagao do Debito) x 0,01

Xx t



Onde:

Atualizacdo do Débito = valor obtido pelo calculo descrito em "A";
t = numero de meses calendarios (com 28, 29, 30 ou 31 dias conforme
o més) ou fragao de mes em atraso, contados a partir de 01/11/8%
para as competéncias 01/67 a 09/89 e a partir do dia seguinte ao

do vencimento do encargo para as competéncias apos 09/89,

EXEMPLOS ¢

a) competencia = 09/89
data do pagamento da obrigagao = 02/02/90

01/11/89 a 30/11/8% = 1 més;

01/12/89 a 31/12/89 = 1 mes:

01/01/90 a 31/01/90 = 1 més;

01/02/90 a 02/02/90 = 2 dias (fragao de mes)
Portanto t = 4

b) competencia = 09/89
data do pagamento da obrigagao = 13/08/91

Considerando o mesmo raciocinio anterior, conclui-se que t = 22,

¢) competéncia = 10/89
vencimento = 08/11/89
data do pagamento da obrigacao = 10/03/90

09/11/89 a 08/12/89 = 1 més;

09/12/89 a 08/01/90 = 1 més;

09/01/90 a 08/02/90 = 1 mes;

09/02/90 a 08/03/90 = 1 més;

09/03/90 a 10/03/90 = 2 dias (fragao de més)
Portanto t =5

d) competéencia = 10/89
vencimento = 08/11/89
data do pagamento da obrigagcaoc = 14/08/91

Considerando o mesmo raciocinio anterior, conclui-se que t = 22,
C) MULTA:
Utilizar a seguinte formula:
(Total dos depositos + Atualizacgio do Débito) x 0.20
Atualizagao do Débito = valor obtido pelo calculo descrito em "AM";

Para as competencias julho/91 e agosto/91, se pagas em atraso nos me
ses de agosto/91 e setembro/91, respectivamente, a multa devera ser
calculada o percentual de 10%.

Dessa forma:
Multa = (Total dos Depdsitos + Atualizacao do Débito) x 0.10.

D) PREENCHIMENTO DA RE/RDA:




Alem dos dados relativos as empresas e aos trabalhadores, deverao /
ser conslgnadcs, nas colunas préprias, os valores individuais de
depositos e JAM referentes a remuneragac da conta vinculada calcula-
dos pela tabela IT.

PREENCHIMENTO DA GR/EMPRESA:

a)
b)
c)

no campo 19 (deposito), consignar o valor do depdsito em atraso;
no campo 20 (JAM), consignar o valor total de JAM lancgado na RE;
no campo 21 (Multa}, consignar a diferenga entre o total represen
tado pela soma dos valores de atualizagao do debito, jurcos de mo-
ra e multa e o valor total de JAM consignado na RE, quando houver.

Portanto, para se achar o valor da Multa a ser preenchido na GR, segue-se
0s seguintes passos:

12)
22)

Some os valores de: Atualizagéo do Débito + Juros + Multa:

Subtraia o resultado obtido no 12 passo pelo valor total encontrado /
no JAM (RE/RDA):

0 resultado sera o valor a ser preenchido na GR.

F) EXEMPLOS DE CALCULOS:

As ilustragoes guanto aos calculos, veja o RS n? 30, item 01, de 23/07/91

SEGURO DESEMPREGO - NOVO FORMULARIO

De acordo com a Resolugao n? 13, de 03/07/91, DOU de 12/08/91, do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, entra em vigor o
novo formulario de Requerimento de Seguro Desemprego, na versao Envelope.

Os formularios antigos poderao ser utilizados normalmente até o final do

estoque.
Art. 12 -
Art., 2¢ =

. 1 ks
Vela a respectiva norma na integra:

Adotar os formularios destinados ao requerimento do Seguro-Desem-
prego, composto dos seguintes documentos, conforme modelos anexos
a esta Resolugao:

I - Comunicagao de Dispensa-CD (l2 via, cor marron);
IT - Requerimento de Seguro- Desemprego SD (22 via, cor verde);
§ le - A confecgao dos formularios mencionados neste artlgo, SO /

podera ser feita de acordo com o modelo e numeragao esPec1
cos fornecidos pelo Ministério do Trabalho e da Previden -
cia Social e mediante autorizacao do Departamento Nacional
de Emprego da Secretaria Nacional do Trabalho, a regueri -
mento do interessado.

§ 22 - 0s formularios poderao ser adquiridos em papelarias, por
pessoa juridica de direito publico ou prlvado ou pessoa fl
sica equiparada a juridica, a quem cabera a obrigacao de
preenché-los, de acordo com as instrugoes constantes no
proprio formulario, no ato da dispensa do Trabalhador.

O Formulario de que trata o inciso I do artigo anterior (Comunica

gao de Dispensa-CD, 12 via) consistird de duas partes:

I - parte superior, contendo todas as informagOes necessarias a
habllltagao do trabalhador dispensado do Seguro- Desemprego ’
que sera o comprovante do trabalhador relativo a entrega do
Requerimento de Seguro-Desemprego (22 via).



Art.

Art.

Art.

3

o]

II - parte inferior, destacavel, que sera o comprovante do em-—
pregador, relativo a entrega da Comunicacao de Dispensa- CD
(l2 via) e o requerimento do Seguro-Desemprego-SD (22 via) ,
ao trabalhador dispensado.

§ unico - os comprovantes de entrega da Comunicagao de Dispensa-
CD e do Requerimento do Seguro-Desemprego-SD deverao /
ser conservados pelo empregador, juntamente com a ficha
de registro do trabalhador dispensado, pelo prazo de
5 anos, contados a partir da data da dispensa.

O formulario de gue trata o inciso II do artigo 12 (Requerimento/

do Seguro-Desemprego, 22 via), tem forma de aerograma e contém, a

lem das informacoes constantes da parte superlor da Comunicagao /

Dispensa-CD {12 via), as seguintes informagoes:

1 - declaragao do dispensado, a ser firmada por ocasiao do Reque
rimento de Seguro-Desemprego;

ITI - espago reservado _para a relagao de pessoas juridicas ou fisi

cas equiparadas as juridicas que pagaram os Gltimos 6 salarl
0s ao trabalhador requerente.

§ 12 - 0 requerimento e a concessao do Seguro-Desemprego serac /
procedidos na forma dos art. 32, 92 e seguintes da Resolu-

gao CODEFAT n¢ 19 de 03/07/91.

§ 22 - O empregador gue deixar de entregar ao trabalhador a
Comunicagac de Dispensa, ou outra informacao necessa -
ria ao pagamento do Seguro-Desemprego, estara sujeito
as penalidades previstas no art. 25 da Lei n¢ 7.998 '
de 11/01/90.

§ 32 - 0 envelope do Requerimento do Seguro- Desemprego nao de
vera ser selado; o porte sera pago pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social - MTPS.

¢ - 0 preenchimento dos formularlos destinados ao Seguro-Desempre

go referidos nesta Resolucgao nao desobrigam o empregador de
fornecer ac MTPS as 1nformagoes de admissoes e dispensas pre-
vistas na Leil n¢ 4.923/65, destinadas a alimentar o Cadastro
Geral de Empregados e Desempregadeos.

5¢ - Os formularios antigos, ainda em estoque, poderao ser utiliza
dos.
62 ~ Esta Resolugaoc entra em vigor na data de sua publicagao, fi -

cando revogadas as disposicoes em contrario.

MODELO DA 12 VIA:
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MODELO DO AEROGRAMA:
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Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

s informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

» CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

= consultas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

» acesso integral s paginas do site {restritas apenas ao0s assinantes);

= poticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-maii;

« requisicdo de qualquer legisiacio, pertinente a drea, aiém dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




