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AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA SETEMBRO/91

DIA 02

DIA 05

DIA 06

DIA 06

IRRF ASSATARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF, sem qualquer acres
cimo (TRD), junto ao Banco credenciado, de assalariados, auto-
nomos {(sem vinculo empregaticio), pro-labore, fretes e carre -
tos, etc. com rendimentos pagos (fato gerador) no periodo de
26/08 atée 01/09/91.

PAGAMENTO DE SALARIOS - METALURGICOS ABC/SP E QUIMICOS ABC

Até essa data, devera ser pago os salarios de empregados, rela
tivo ao mes de agosto/91.

Vale lembrar gque pela atual Convengao Coletiva dos Trabalhado-
res dos setores Quimicos ABC e Metalﬁrgicos do ABC/SP, as em-
presas abrangidas por essa Convengao, deverao proporcionar acs
seus empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para saque
no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coinciden-
te com horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigao
e intervalos de descanso, guando o pagamento for efetuado por
meio de crédito em conta-corrente do empregado ou pagamento p/
meio de cheques.

O atraso do pagamento de salarios, acarreta a empresa metallr-
gica- uma multa equivalente a 160 BTN/TRD por trabalhador pre-
judicado e mais uma multa de 10% do Valor de Referencia/TRD p/
cada trabalhador guando a obrigagao for satisfeita através de
medida judicial.

Ja para as empresas do setor Quimico do ABC, a multa e equiva-
lente a 20 BTN/TRD por dia de atraso e mais 160 BTN/TRD.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas ,
desde que nac haja condigOes mais favoraveis aos emnpregados, /
deverao até essa data, pagar salarios aos seus empregacos rela
tivo ao mes de agosto/91.

As empresas que atrasarem os respecthOS pagamentos de sala -
rio estao sujeitas a sangoes pecunlarlas citadas anteriormente
nas categorias metalurgicas e quimicas, exceto a multa origina
da pela Convencao Coletiva.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que optou (ou poderé optar) por entregar ¢ Cadastro

~de Empregados (admitidos e demitidos) referente o més de agos-

to/91, ate essa data, fica desobrigada de entregar a 12 via do
CD (Comunicacac de Dispensa) no Correio, até o 52 dia util /
apos a dispensa sem justa do empregado.



DIA 06 - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) e Car
ne de Contribuigdes de sdcios, autdnomos, domésticos e outros, re
lativo ac mes de competéncia agosto/91, poderao ser recolhidas a—
té essa data, sem atualizagao monetaria (TRD).

Lembre-se que desde a competeéncia janeiro/91, a contribuicao de
terceiros passou de 5,2% para 5,4% (SENAI/SENAC e SESI/SESC).

DIA 06 - FGTS - RECOLHIMENTQ

Recolher até essa data, junto ao Banco Depositario, o FGTS relati
vo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha de paga-
mento de agosto/91, inclusive sobre o valor do 13¢ salario - 12 /
parcela, pago ao empregado na ocasiao da concessao de férias e [/
ou afastados por Seguro de Acidente de Trabalho.

A multa por atraso de recolhimento & equivalente a 10%, quando re
colhido até o ultimo dia do més do vencimento. A partir dai a mul
ta sera de 20%.

Alem da multa, devera ser acrescido de juros a base de 1% ao més
de atraso.

A multa, bem como juros, deverao ser calculados sobre o valor /
principal do recolhimento, devidamente corrigido pela BTN/TRD.
Observar gue o recolhimento em atraso ate a competéncia setembro/
89, deve-se atualizar os valores do dep6sito ate novembro/89, a -
través de uma tabela fornecida mensalmente pela CEF. A partir dal
corrige-se pela BTNF/TRD do dia do efetivo recolhimento.

Quanto as formulas de célculos, veja com mals detalhes no RS 34,
item 01, de 20/08/91.

DIA 09 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até essa data, devera ser recolhido o IRRF, sem qualguer acresci-
mo (TRD), junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos
(sem vinculo empregaticio), pré—labore, fretes e carretos, etc. /
com rendimentos pagos (fato gerador) no periodo de 02 até 08/09//
91.

DIA 13 - cOPIA DA ATA DE REUNIEO DA CIPA - SINDICATO DOS METALURGICOS

As empresas do setor metalirgico de Sao Paulo, deverao entregar /
atée essa data, a cépia da Ata de Reuniao da CIPA, realizada no
mes de agosto/91, ao respectivo Sindicato.

Ja para as empresas do setor metalurgico do ABC, de acordo com a
Convengao Coletiva, o prazo é de 35 dias apds a realizacao da reu
niao mensal da CIPA.

DIA 13 - CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO - ULTIMO PRAZO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 06/09/91, devera fa -
zer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, atée esta data '
bem como todas as CD's atée o 52 dia util, apds a dispensa de cada
empregado sem justa causa.

DIA 13 - ABONO SALARIAL LEI N9 8.173/91 - PAGAMENTO

Até essa data, devera ser pago a todos empregados, o Abono Sala -
rial de que trata a Leil n2 8.178/91, proveniente ao meés de compe-
tencia agosto/91.



DIA 16

DIA 16

DIA 20

DIA 23

DIA 20

Para efeito de ausencias injustificadas, admissao ou demissao den
tro do oroprlo mes, devera ser calculado pronorcjonalnente.

O referido Abono nido tem nenhuma incidencia tributaria (INSS, FG-
TS e IRRF). )

A tabela de pagamentos de Abonos relativo ao periodo de maio ate

julho/91, encontra-se noc RS n2 24, item 07.

- IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até essa data, devera ser recolhido ¢ IRRF, sem qualquer acrég
cimo (TRD)}, junto ao Banco credenciado, de assalariados, auto-
nomos (sem vinculo empregaticio), pré—labore, fretes e carre =~
tos, etc. com rendimentos pagos (fato gerador) no periodo de
09 ate 15/09/91.

- DCTF - DISQUETE - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

As empresas .que apuraram credito tributario igual ou superior
a Cr$ 3.000.000,00, deveraoc, obrigatoriamente, prestar informa
goes da DCTF em disquete ate essa data, proveniente as 1nforma
goes do periodo de janeiro até agosto/91.

Veja mais detalhes no RS n¢ 30, item 03, de 23/07/91.

- ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convencao Coletiva dos Trabalhadores dos seto-
res metalurgicos ABC/SP e quimicos do ABC, o Adiantamento de
Salarios devera ser pago aos empregados até essa data.

0 Adiantamento e de no minimo 40% do seu salario nominal men -
sal, quando trabalhado integralmente na 12 quinzena do més.

O atraso de pagamento do respectivo Adiantamento, acarreta pa-
ra as empresas do setor metalﬁrgico ABC/SP, uma multa equiva -
lente a 10% sobre o Valor de Referencia/TRD por empreqado en -
volvido e revertldo a este. Quando pago através de agao judi -
cial, a multa e em dobro.

Ja para as empresas do setor quimico do ABC a multa e equiva -
lente a 20 BTN/TRD.

No tocante a incidencia do IRRF, se o Adiantamento for compen-—
sado em outro mes {regime de pagamento) devera ser observado a
retengao do IRRF. Quando compensado dentro do proprlo mes, nao
ha nenhuma incidéncia tributaria.

= IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO

Até essa data, devera ser recolhido o IRRF, sem qualquer acrég
cimo (TRD), junto ac Banco credenciado, de assalariados, auto-
nomos {(sem vinculo empregaticio), pr6-labore, fretes e carre -
tos, etc. com rendimentos pagos (fato gerador) no periodo de
16 atée 22/09/91.

--CONTRIBUICﬁO SINDICAL - RECOLHIMENTO

Até essa data, recolhe-se no Banco do Brasil ou na CEF, a Con-
tribuicao Sindical descontada de empregados na folha de paga =
mente de agoste/91.

Apés 0 recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se enca-
minhar a ultima via deste, ao Sindicato de cada categoria, bem
como a relagao nominativa de empregados.,



DIA 30 - IRRF ASSALARIADQOS E QUTROS - RECOLHIMENTO

Atée essa data, devera ser recolhido o IRRF, sem gualquer acres

cimo (TRD), ijunto ao Banco credenciado, de assalariados, auto-
nomos (sen vinculo empregaticio), pro-labore, fretes e carre -
tos, etc. com rendimentos pagos (fato gerador) no periodo de

23 ate 29/09/91.

OBSERVAGCOES GERAIS:

a) Observar os prazos determinados por cada Sindicato, quanto aos recolhi -
rnentos de Contribuigao Confederativa e/ou Mensalidade dos Associados;

b) As indlustrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais de

500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuicdo Adicional ao
SENAT.
0 recolhlmento e calculado com base em 0,2% sobre o valor total das remu
neragoes pagas aos enpregados e recolhe-se dlretamente ac SENAI ou no /
Banco do Brasil em guia propria. Havendo convénio SENAI-EMPRESA a contri
buigao podera ser reduzida a 50%. Fds.: DL n@ 4. 048/42, art. 62,

Cc) BSobre o recolhimento em atraso do IRRF, veja o RS n? 32, item 01, 1991.

d) O domicilio bancario para recolhimento mensal do INSS, nao podera ser mu
dado até o mes de dezembro deste ano. Uma nova opcio de domicilio banci-
rio podera ocorrer sempre no inicio de cada ano (Janeiro). Fds.: Porta -
ria n2 3.347, do MTPS, de 05/07/91.

e) O recolhimento em atraso do INSS, acarreta a empresa, multa eqguivalente
a 10% sobre os valores das contribuicoes em atraso, ate a data do paga -
mento., Na Hlootese em que houve a notificacao de debito pela Previdencia
Social a multa e dobrada, isto e, 20%.

Aplica-se ainda, a Atualizagao Monetaria através da TRD (o:mesmo adotado
para recolhimento de tributos da Uniao).

Quanto a Juros de Mora, a base de 1% ac mes ou fragao de atraso, muito /
enbora ratificado na Lei n® 8.212, de 24/07/91, DOU 25/07/91, gue trata
da Organizacao e Plano de Custeio da Seguridade Social, & ainda bastante
polemico quanto a sua aplicagdo, pois, por natureza a TRD possui toda a
caracteristica de Juros. Dessa maneira, se aplicasse a Atualizacao Kone~-
taria e mais Juros de Mora, entenderiamos que a Previdencia Social esta-
ria cobrando duas vezes sobrera mesma coisa.

IWDUSTRIA TEXTIL - PERMISSAO PARA TRABALHOS NO DIAS DE REPOUSO REMUNERADO

0 Decreto de 14/08/91 {(sem numero), DOU de 15/08/91, da Presidéncia da Repu
blica, incluiu a Industria Téxtil em geral, nas atividades em que & permiti
do o trabalho nos dias Repousoc Remunerado (domingos e feriados civis e reli
glosos), de que trata o art. 72, do Decreto n® 27.048, de 12/08/49, que re-
gulamentou a Lei n? 505, de 05/01/49 (Repousc Semanal Remunerado). Veja a
seguir na integra:

" Art. l¢ - Fica incluida, entre as atividades indicadas no item I da rela-
gao a que se refere o art., 7¢ do Regulamento da Lei n® 605, de
05/01/49, aprovado pelo Decreto n¢ 27.048, de 12/08/49, a Indus
tria Textil em geral, excluidos es servigos de escritorio.



§ Unico - A Industria Textil em geral abrange, para os fins des
te Decreto, a fiagao e tecelagem em geral, tinturaria,
estamparia, beneficiamento de produtos texteis, indﬁi
tria da linha, industria de artigos :de cama, mesa e
banno, industria de nao tecidos (teares agulhados) e
industrias de fibras artificiais e sintéticas.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao. "

Os.: Art. 72 - Decreto n? 27.048/49;

-

E concedida em carater permanente e de acordo com o disposto no §

12 do art. 62, permissao para o trabalho peos:dias' de repouso a gue

se refere o art. 1?2, nas atividades constantes da relagio anexa ap
presente Regulamento. "

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista {(guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




