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03/09/91 RELATORIO SEMANAL Ne 36

IRRF - ALTERACAO NO PRAZO DE RECOLHIMENTO

De acordo com o art. 22 da Lei n2 8.218, de 29/08/91, DOU de 30/08/91 ,
© IRRF de assalariados e outros, gue antes era recolhido no primeire /
dia util da semana subsegliente a da ocorréncia dos fatos geradores, a
partir de 01/08/91, passa a ser recolhido ate o "segundo dia util".
Dessa maneira, pedimos alterar o RS n¢ 35, item 01, de 27/08/91, da se-
guinte maneira:

Onde se 1lé: DIA 02 - IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO
Lela-se : DIA 03 - IRRF ASSALARIADOS E OUTRQS - RECOLHIMENTO
Onde se lé: DIA 09 - IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO
Leia-se : DIA 10 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Onde se lé: DIA 16 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Leia-se : DIA 17 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Onde se le: DIA 23 - IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO
Leia-se : DIA 24 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Onde se le: DIA 30 - IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO
Leia-se : DIA 01/10/91 - IRRF ASSAL/ E OUTROS - RECOLHIMENTO

IRRF E INSS EM ATRASO - ALTERACAO NO CALCULO DA MULTA

De acordo com o art.32 da Lei n® 8.218, de 29/08/91, DOU de 30/08/91, o
IRRF, bem como o INSS, em atraso, incidira juros de mora eqguivalentes a
TRD acumulada, calculados desde o dia em gue O débito deveria ter sido
pago, até o dia anterior ao do seu efetivo pagamento, alem de multa de
mora aplicada conforme a tabela abaixo:

TEMPO DE ATRASO MULTA APLICAVEL
- ate 15 dias 12
- de 16 a 30 dias 3%
- de 31 a 45 dias 10%
- de 46 a 60 dias 20%
- de 61 a 90 dias 30%
- acima 90 dias 40%

Obs.: TEMPO DE ATRASO = Dias transcorridos entre o vencimento do débito
e o dia do seu pagamento.

A multa de mora de débito vencido e nao pago até o Ultimo dia util do /
décimo segundo més do vencimento sera cobrada com a incidencia da varia
cao acumulada do INPC, apurada a partir do 5¢ més do vencimento até o
mes do pagamento.

SALARIO EDUCACAQC - PREGCO UNITARIO MENSAL PARA 32 TRIMESTRE/91

De acordo com a Resolucaoc ne 04, de 21/08/91, DOU de 22/08/91, do Fundo



Nacional de Desenvolvimento da Educacao, fixou em Cr$ 7.850,00 o valor uni-
tario mensal da vaga para o Sistema de Manutencao de Ensino de 1° Grau-SME,
a vigorar no 32 trimestre/91.

FGTS - EMPRESAS EM DEBITO - CRITERIO A FISCALIZACAO DO TRABALHO

A Portaria n? 3.434, de 22/08/91, DOU de 26/08/91, do Ministério do Traba -
lho e Previdéncia Social, adotou novos critéries a fiscalizagdo do trabalho.
Segundo a determinagac, a fiscalizacao devera ser procedida utilizando-se /
de 2 criterios basicos:
- os cadastros de empresas atualmente utilizados pela fiscalizacao previden
ciaria; B
- as denlncias de inadimpléncia apresentadas pelos trabalhadores e pelas en
" tidades sindicais, as Superintendéncias e Departamentos Estaduais do INSS.
Veja a respectiva Portaria na Integra:

Considerando que vem crescendo o numero de empresas inadimplentes para c/

O FGTS;

Considerando que se impoe dar maior eficiencia as medidas adotadas para a

regularizagao da situagao das empresas que se encontram em débito para c/

rGTS;

Considerando que a centralizacao das contas do FGTS, prevista no art. 12

da Lei n® 8.036/90, necessaria a elaboragao do plano de fiscalizagao, ain

da se encontra em fase de implantagao pela Caixa Econdmica Federal;

Considerando a necessidade de criar mecanismos que possibilitem acao fis-

cal mais agil e enérgica no sentido de efetuar a cobranga dos debitos e -

xistentes, resclve:

Art. 12 - Determinar que o INSS, por sua Diretoria de Relagdes do Traba -
lho, em carater transitdrio, e até que estejam disponiveis 08
dados decorrentes da centralizacao das contas vinculadas, proce
da a fiscalizagao dos depositos do FGTS, tomando por base:

I - os cadastros de empresas atualmente utilizados pela fisca-
lizagao previdenciarias;
II - as denuncias de inadimpléncia apresentadas pelos trabalha-

dores e pelas entidades sindicais, as Superintendencias e
Departamentos Estaduais do INSS.

Art. 22 - O INSS, por suas Diretorias de Arrecadacao e Fiscalizacao e de
Relagoes do Trabalho, apresentara, no prazo de 30 dias, projeto
de integracao/unificacao das acoes de inspegao da area de tra -
balho e fiscalizagao previdenciaria, na conformidade do dispos-
to no item C.4.%6 do Anexo da Portaria MTPS n2 3.325, de 07/07 /
91.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposigoes em contrario., "

INSS —~ DOMICILIO BANCARIC - BANCOS CREDENCIADOS PARA ARRECADACKO

De acordo com a Resolugao ne 53, de 27/08/91, DOU de 02/09/91, da Presidén-
cia do IN5S, 01/10/91 é a nova data para escolha do domicilio bancario, pa-
ra empresas gue recolhem até setembro/91, em Bancos nao credenciados pela /
Previdencia Social, conforme veremos a seguir.

Segundo a mesma instrucgao, somente os Bancos a seguir relacionados possuem
atualmente o credenciamento para arrecadarem e pagarem a Previdencia Social.



Portantoc, as empresas que recolherem o INSS ate setembro/91, em Bancos nao
credenciados abaixo, deverao a partir de 01/10/91, optar por uma delas.

BANCOS BANCOS BANCOS
- Brasil - Amazonia - Nordeste do Brasil
- Meridional do Brasil - Estado de Alagoas - Estado Espirito Santo
- Créedito Real de MG - Estado de Pernambuco - Estado do Acre
- Estado Santa Catarina -~ Estado da Bahia - Estado Rio Janeiro
- Estado de Goias - Estado de Mato Grosso - Estado de Sao Paulo
- Estado de Amazonas - Estado do Ceara - Estado do Maranhao
- Bstado do Para - Estado do Parana - Estado R. G. do Sul
- Bandeirantes - Boavista ~ Bradesco .
- Cidade - Real - Brasileiro Comercial
- Crédito Nacional - Progresso - Comercial Bancesa
- Indl. e Comercial - Economico - Itau
- Mercantil Pernambuco =~ Frances e Brasileiro - Sudameris do Brasil
- Geral do Comercio - Mercantil Descontos - Mercantil do Brasil
- Mercantil de S. Paulo - Mercantil Creédito - Bamerindus do Brasil
- Estado de Sergipe - Estado Minas Gerais - Estado de Rondonia
- BRB - BCO. BRASILIA - CAIXA ECON. FEDERAL - NOSSA CAIXA NOSSO BRCO.
- CAIXA ECON. E. RG SUL - AMERICA DO SUL - UNIBANCO
- NACIONAL - BANORTE - SAFRA
- NOROESTE — RURAL - MITSUBISHI BRASILEIRQO
- AGRIMISA

SEGURO-DESEMPREGO - NORMAS PARA CONCESSAQO A PARTIR DE JULHO/91

De acordo com a Resolugao n2 19, de 03/07/91, DOU de 27/08/91, Go Conse-
lho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, foi estabelecido no-
vos procedimentos relativos a concessao do Seguro-Desemprego. Veja a se-
guir na integra:

DA FINALIDADE DO SEGURO-DESEMPREGO (1)

Art. 1® - O Programa do Seguro-Desemprego tem por finalidades:

I - prover assistencia financeira temporaria ac trabalhador /
desempregado em virtude de despedida sem justa causa;
IT - auxiliar o trabalhador que requerer o Seguro-Desemprego /

na busca de novo emprego podendo, para esse efeito, promo
ver a sua reciclagem profissional.

DA HABILITACAOQ (IT1)

Art. 22 - Tera direito a perceber o Seguro-Desemprego © trabalhador des-—

pedido sem justa causa, que comprove:

I - ter recebido salarios consecutivos, no periodo de 6 me -
ses imediatamente anteriores a data da despedida, de uma
ou mais pessoas juridicas ou pessoas fisicas equiparadas
as juridicas;

ITI - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica e
quiparada a juridica ou ter exercido atividagde legalmen-
te reconhecida como autdnoma, durante pelo mencs 15 me -
ses nos ultimos 24 meses;



II1 - nao estar em gozo de gualquer beneficio previdenciario /
de prestagao continuada, previsto no Regulamento de Bene
ficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio aciden
te ¢ o auxilio suplementar previsto na Lei n2 6.367, de
19/10/76, bem como o abono de permanéncia em servigo pre
visto na Lei n® 5.890, de 08/06/73;

IV - nao estar em gozo de auxilio-desempregqo;

v - nao possuir renda propria de gqualquer natureza suficien-
te 3 sua manutencao e de sua familia.

§ Unico - Considera-se um mes de atividade, para efeito do item
II do artigo 29, a fracdao igual ou superior a 15 dias,
nos termos da CLT.

A comprovacac dos reqguisitos citados no “"caput" e nos incisos T

e II do artigo anterior devera ser feita:

I - mediante as anotagoes da CTPS;

II - pela apresentacao do Termo de Rescisdo do Contrato de Tra-
palho-TRCT, instituido pela Portaria do Ministerio do Tra-
palho e da Previdencia Social n¢ 3.750, de 23/11/90, desde
que devidamente guitado, ou de outro documento utilizado /
para o levantamento dos depositos do FGTS;

III - por meio de documentos e carnes de contribuicoes previden-
ciarias, se for o caso;
IV - mediante verificagac a cargo da fiscalizagao trabalhista /

ol previdenciéria, guando couber.
§ unico - A comprovagao dos demais requisitos sera feita median-
te declaragao firmada pelo proprio trabalhador.

DA CONCESSAQ DO SEGURQ-DESEMPREGO (III)

Art.

4¢ - O Seguro-Desenprego sera concedido ao trabalhador desenpregado ,

por periodo maximo de 4 meses, de forma continua ou alternada, a
cada periodo aqulsltlvo de 16 meses, contados da data de despedi
da gue de origem a prlnelra habllltagao.

0 valor do beneficio sera fixado em cruzeiros, na data de sua /

concessao, corrigido pelo Indice Nacional de Precos ao Consumi -

dor - INPC.

§ 12 - Ag faixas salariais a que se refere o art. 52 da Leil nﬁmg
ro 7.998, de 11/01/90, serao corrigidas pelo Indice Nacio
nal de Precgos ao Consumidor - INPC, cbservado o disposto
nos itens I e II da Resolugao n2 15, de 26/04/91, deste /
Conselho.

§ 2° - Para fins de apuragao do beneficio, sera considerada a mé
dia dos salarios dos 3 ultimos meses de trabalho, devida-
mente atualizados pelo INPC, observado o disposto no item
IIT da Resolugao ne 15, de 26/04/91, deste Conselho.

§ 32 - 0 valor do beneficio nao poderé ser inferior ao valor do
salario minimo.
§ 42 - Ainda que nao tenha o empregado trabalhado integralmente

em gualquer dos 3 {ltimos meses, o salario sera calculado
com base no més completo de trabalho.

§ 52 - Na hipétese de o trabalhador perceber salario fixo com /
parte variavel, a composigao do salario para o calculo do
seguro-desemprego tomara por base ambas as parcelas.



Art. 6
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§ 6¢ - Quando o beneficiaric perceber salario por duinzena, por
semana ou por hora, o valor do seu seguro-desemprego sera
calculado com base no gue seria o seu salario mensal egui

valente, tomando-se por base, para essa equivalencia, 0
mes de 30 dias ou 220 horas.
Kk ' a
§ 72 - Para o trabalhador em gozo de auxilio-doenga ou convocado

para prestagao de servico militar, bem assim na hipotese

de nao ter percebido, do mesmo empregador, os 3 ultimos /
salarios, o valor do beneficio basear-se-a na media dos
Z Gltimos ou, ainda, no valor do Ultimo salario.

Q0 Seguro-Desemprego & pessoal e intransferivel, salvo nos casos

de:

I - morte do segurado, para efeito de recebimento das parcelas
vencidas, quando sera pago aos dependentes mediante apresen
tacao de alvara judicial; ) )

1I - grave moléstia do securaao, comprovada pela pericia medica
4o INSS, quando sera pago ao seu curador, prOVlSOIlO ou de-

finitivo, ou ao procurador admitido pela Previdéncia So-
cial.

- A concessao do Seguro-Desemprego podera ser retomada a cada /
novo periodo aquisitivo, desde que satisfeitas as condigoes /
arroladas no art. 292 desta Resolugao, com excegao do item IT.

- No ato da despedida, o empregador fornecera ac trabalhador o
Requerimento do Seguro-Desemprego, com a Comunicagao de Dis -
pensa-CD, nos quais deverao constar as informagoes da CTPS e
dos demails documentos de sua algada, que permitam ac trabalha
dor habilitar-se ao Seguro-Desemprego. -

- O trabalhador, a partir do 72 e até o 1202 dia subsequente a
data de sua demissao, poderé encaminhar o Requerimento de Se-
guro-Desemprego ao Ministério do Trabalho e da Previdencia So
cial, por intermédio do INSS ou do Sistema Nacional de Empre*
go-SINE,

§ 12 - No caso das localidades onde nao existam os orgaocs ci-
tados no caput deste artigo, © Regquerimento de Seguro-
Desemprego-SD podera ser encaminhado por outra entida-
de autorizada pelo Ministério do Trabalho e da Previ -
dencia Social.

§ 22 - No ato da entrega do requerimento, o orgao recebedor /
fornecera comprovante,

- O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social enviara Docu
mento de Pagamento do Seguro-Desemprego-DSD ao domicllio ban-
cario previdamente escolhido pelo trabalhador habilitado.

§ l¢ - Havera comunicacao ao interessado sempre dque © Ministé
rio do Trabalho e da Previdencia Social proceder a mu-
danga do domicilio bancarioc originalmente escolhido.

§ 2¢ - Na hipotese de nao ser concedido o Segurc-Desemprego ,
o trabalhador sera comunicado dos motivos do indeferi-
mento,

§ 32 - Do indeferimento do pedido do Seguro-Desemprego, cabe-
ra recurso ao Ministerio do Trabalho e da Previdéncia
Scocial, por intermedio do INSS, no prazo de 90 dias ,
contados da data em que o interessado tiver ciencia.



DO PAGAMENTO (IV)

Art. 11 - Ressalvados os casos previstos no art. 62 desta Resolugao, o
beneficio sera pessoalmente recebido pelo segurado, no domici
lio bancario por ele indicado, mediante apresentacao:
a) da CTPS;
b) do documento de identificacaoc no Programa de Integracgao S0
cial-PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Pﬁblico—Pé
SEDP:

c) da Comunicacao de Dispensa-CD;

d) do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho-TRCT, devida-
mente quitado; e

e) documento de levantamento dos depésitos no FGTS ou compro-
vante do comprometimento da sua utilizacao com a aguisicao
da casa propria.

§ 12 - O agente pagador devera conferir os criterios de habi-
litacaoc e registrar o pagamento da parcela na CTPS do
trabalhador, sobrepondo o carimbo autografado do caixa
nas folhas de "anotagoes gerais".

§ 22 - Para efelto de comprovacao de pagamento do beneficio utili
zar-se-a o Documento de Pagamento do Seguro Desemprego- DSD
Art. 12 - O pagamento da primeira parcela correspondera aos primeiros 30 /

dias de desemprego, a contar da data da despedida.
§ 12 - O trabalhador tera jus ao pagamento integral das parcelas
subsequentes para cada mes de desemprego, ou no ultimo pe-

riodo de desemprego, por fracao igual ou superior a 15
dias de desemprego.
§ 22 - As parcelas subsequentes serao recebidas a cada intervalo

de 30 dias, contados da emissao da parcela anterior.

DA SUSPENSAO OU CANCELAMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO (V)

Art. 13 - O pagamento do Seguro-Desemprego sera suspenso nas seguintes situ
acoes: B
I - admissao do trabalhador em novo emprégo;
II - inicio de percepcao de beneficio de prestacao continuada da

Art.

14

Previdencia Social, exceto o auxilio-acidente, o auxilio su
plementar e o abono de permanéncia em servigo;

III - inicio de percepcgao de auxilio- -desemprego.

§ Gnico - Caso o motivo da suspensac tenha sido a admissao em no-
Vo emprego, o que implica em nao recebimento integral /
do seguro-desemprego, © trabalhador podera receber as
parcelas restantes do mesmo periodo aguisitivo, desde /
que venha a ser novamente despedido sem justa causa.

O Seguro-Desemprego sera cancelado:

I - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de ou -
tro emprego condizente com sua qualificagac e remuneracio /
anterior;

IT - por comprovagao de falsidade na prestacgao de informagoes ne
cessarias a habllltagao,

II1 - por comprovagac de fraude visando a percepgao indevida do
beneficio do Seguro-Desemprego;

IV - por morte do segurado.

§ Unico - Nos casos previstos nos incisos I, IT e IIT, deste arti
go, o seguro-desemprego sera cancelado por 2 anos, do-
brando-se este prazo em caso de reincidencia.



DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - O INSS, por intermédio de seus Postos, e o Sistema Nacicnal de Em
prego-SINE, auxiliarao o trabalhador desempregado na busca de no-
vo emprego, podendo ainda, promover sua reciclagem profissional.

Art. 16 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao, revoga -
das a Instrugao Normativa-MTb n¢ 04, de 13/02/90, e demais dispo-
sigdoes em contrario. "

EMPRESAS DO SETOR QUIMICO ABC - ANTECIPACAO SALARIAL A PARTIR DE 01/08/91

De acordo com o Termo de Aditamento ao Acordo Judicial (TRT/SP - 550/%0-34),
assinado no ultimo dia 13/08/91, entre FIESP e Sindicatos do setor Quimico

e Farmaceutico, para o mes de agosto/91 havera um reajuste de 112%, a titu-
lo de antecipagao salarial, sobre os salarios de 01 ou 07/12/90 (conforme /
data-base de cada empresa).

Para o més de setembro/91, havera uma antecipagao salarial de 155,30% sobre
os salarios de 01 ou 07/12/90 (conforme data-base).

Os Salarios Normativos para agosto/91, ficaram assim estabelecidos: Crs 43.
914,00 para admissao e Cr$ 48.457,00 para efetivagao. Ja para o mes de se -
tembro/91, ficaram assim estabelecidos: Cr$ 52.884,00 para admissaoc e Cr$

58.355,00 para efetivagao.

0s respectivos reajustes deverao ser calculados proporcionalmente para oS
adnitidos a partir 01/91 até 07/91, para 08/91 e 01/91 ate 08/91, para cal-
culo do reajuste para 09/%1. Obs.: Aplicam-se p/ funcoes sem paradigna.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
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O qué acompanha na assinatura ?
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informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabaihistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

;gqn;is:rg:ict) de qualquer legisiagdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabaihista;

Qescomos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




