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10/09/91 RELATORIO SEMANAIL Ne 37
ABONO SALARIAL - AGOST0O/91
De acordo com a Lei n2 8.178, de 01/03/91, DOU-SUPLEMENTOQ de 04/03/91 ,
art. 92, II1, o Abono Salarial para o més de agosto/91, sera calculado
com base na variacac da Cesta Basica entre os meses de marco e agosto/

91, acrescida de Cr$ 3.000,00.
A variagao da CB entre o periodo

lo Governc em 54,6%, portanto o valor da CB para agosto/91 e

45.761,60.

Portanto, a tabela simplificada para calculo do Abono para o

gosto/91, ficara assim:

QUEM GANHAVA EM MARCO/91

de marco e agosto/91, ficou fixado pe-

de Crs

mes de a -

O VALOR DO ABONO SERA DE §

0l. ate Cr$s 91.245,71 19.161,60 (fixo)
02, de Cr$ 91.245,72 até Cr$ 169.999,99 calcular 21% s/ salarios
03. de cr$ 170.000,00 ACIMA < vesevnnnn. 35,700,000 (fixo)

Cbs.: a) O presente Abono devera
b) Lei n® 8.178/91,

publicada no RS n@

ser pago até o dia 13/09/91;
11 e 24/91.

NOvVA POLITICA SALARIAL A PARTIR DE SETEMBRO/91

De acordo com a Lei n¢ 8.222, de
ca Salarial do Governo,
ra

Resumidamente,

- Livre negociacao coletiva para
- Organizagao em 4 Grupos,

com vigéencia a partlr de setembro/91
apenas aos trabalhadores que ganham ate 3 Salarios Minimos.
a nova Politica Salarial,

as datas-base,

a nava POll
beneflClg

05/09/91, DOU de 06/09/91,
ficou assim:

quem ganha acima de 3 Minimos;
ou seja:

Grupo I : setembro, janeiro e maio;
Grupo II : outubro, fevereiro e junho;
Grupc TIT1I: novembro, margo e julho;
Grupo IV : dezembro, abril e agosto.

- Antecipacao Salarial,
do bimestre anterior,

- A partir de janeiro/92, havera
forme organizado nos 4 Grupos,

a cada bimestre, com base na variacac do INPC /
nao sendo inferior a 50%,
Xar os percentuais de reajuste-

devendo o Governo fi-

reajustes nos meses de datas-base, con
com base na variacao acumulada do INPC

ne quadrimestre anterior, deduzidas as antecipagoes bimestrais conce-

didas;
~ No mes de outubro/91,
riagao do INPC de setembro/91;
- No mes de novembro/91, o Grupo
variacao acumulada do INPC dos
das as'antecipagaes concedidas
- No meés de dezembro/91, o Grupo

variagao acumulada do INPC dos
91,

o Grupo II,

recebera um reajuste com base na va

III, recebera um reajuste com base na
meses de setembro e outubro/91, deduzi
no periodo;

1V, recebera um reajuste com base na

meses de setembro, outubro e novembro/

deduzidas as antecipagoes concedidas anteriormente.



- As clausulas salariais,
de cada categoria,
tivos,

por mes;
- A metodologia de aferigao mensal dos reajustes sera elaborada pelo IBGE;
o Salario Minimo sera reajustado

- A partir de janeiro/92,
acumulada do INPC no quadrimestre anterior,
4,02%,

- Todos os valores expressos em cruzeiros nas Leis n@2s.

aumentos reais,

serao fixados em contratos,

laudos arbitrais e sentencas normativas,
tre outros fatores,
presa;

- 0 Salario Minimo para o més de setembro/91,

deduzidas as antecipacgoes concedidas no periodo;

8.212

produtividade e pisos salariais

Convengaes e acordos cole
sempre observadas,

a produtividade e a lucratividade do setor ou da em

den -

ficou fixado em Cr$ 42.000,00

pela variagao

acrescido cumulativamente de

(que dispoe

sobre a organizagao da Seguridade Social e institui Plano de Custeio da

Previdencia Social) e 8.213
Previdencia Social)

em 147,06%.

serao reajustados,

(que dispoe sobre os Planos de Beneficios da
para a competéencia setembro/91, /

Dessa maneira, objetivando simplificar o Calendario de Reajustes no perio-

do setembro até dezembro/91,

elaboramos o seguinte guadro:

TABELA DE REAJUSTES SALARIAIS PARA QUEM GANHA ATE 3 MINIMOS

GRUPOS setembro/9%91 outubro/91 novembro/91 dezembro/91
antecipacao de antecipagao de
I cretada pelo — cretada pelo -
Governo. Governo.
antecipagao de- antecipagao de
T S cretada pelo Go —_ cretada pelo
verno + INPC de Governo.
setembro/91.
antecipagao de antecipagaoc de
cretada pelo cretada pelo
ITI Governo. - Governo + INPC -
09 e 10/91 (-)
antecipagoes.
antecipacao de- antecipagao de
cretada pelo Go cretada pelo
Iv - verno, — Governo + INPC

09, 10 e 11/91
- antecipacoes

Obs.: a) Calendario de Reajustes Salariais prOJetado ate dezembro/91
b} Ante01pagao decretada pelo Governo sera a varlagao do INPC do bi-
nao sendo, inferior a 50%.

mestre anterior,

Veja a respectiva Lei na integra:

" Art.

redutibilidade,

12 - A politica nacional de salarios,
tem por fundamento a livre negociagao coletiva

respeitado o principioc da ir-

e reger-se-a pelas normas estabelecidas nesta Lei.

§ Gnico -

(VETADO)



Art. 22 - Para efeitos desta Lei, os trabalhadores sao divididos nos se-
guintes grupos:

I - Grupo I: trabalhadores pertencentes a categorias com da-
tas-base nos meses de setembro, janeiroc e mailo;

ITI - Grupo II: trabalhadores pertencentes a categorias com da
tas-base nos meses de outubro, fevereiro e ju-
nho;

Grupo III: trabalhadores pertencentes a categorias c/
datas-base nos meses de novembro, margo e
Julho;

Grupo IV : trabalhadores pertencentes a categorias c/
datas-base nos meses de dezembro, abril e

agosto.
Art. 3° - E assegurado reajuste bimestral a parcela salarial ate 3 sa
larios minimos, a titulo de antecipagao, em percentual a

ser fixado pelo Ministério da Economia, Fazenda e Planeja -

mento, no prlmelro dia Gtil Qe cada bimestre, em ato publi-

cado no Dlarlo Oficial da Uniao, naoc podendo ser inferior a

50% da variagao do INPC do IBGE no bimestre anterior.

§ 12 - Os trabalhadores pertencentes aos Grupos I e IIT fa-
rao jus aos reajustes bimestrais fixados nos meses /
de setembro, novembro, janeiro, marco, maio e julho.

§ 22 - QOs trabalhadores pertencentes aos Grupos 11 e IV fa-
rao jus aos reajustes bimestrais fixados nos meses /
de outubro, dezembro, fevereiro, abril, junho e agos
to.

Art. 42 - A partir de janeiro de 1992, inclusive, e nos meses mencio-
nados nos incisos I, II, III e IV do art. 2¢ desta Lei, a /
parcela salarial ate 3 salarios minimos dos trabalhadores /
dos respectivos grupos sera reajustada pela variacao acumu-
lada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC no
quadrimestre anterior, deduzidas as antecipagdes de que tra
ta o art. 392 desta Lei.

§ 12 - Excepcionalmente, sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, a parcela salarial até 3 salarios minimos
dos trabalhadores pertencentes ao Grupo II sera rea-
justada, em outubro/91, pela varijacao do INPC do mes
anterior.

§ 2¢ - Excepcionalmente, sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, a parcela salarial ate 3 salarios minimos
dos trabalhadores pertencentes ao Grupo III sera rea
Jjustada, em novembro/91, pela variacao acumulada do
INPC do bimestre anterior, deduzida a antecipacac de
que trata o art. 32 desta Lei.

§ 32 - Excepcionalmente, sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, a parcela salarial ate 3 salarios minimos
dos trabalhadores pertencentes ao Grupo IV sera rea-
justada, em dezembro/91, pela variagao acumulada do
INPC no trimestre anterior, deduzida a antecipacgao
de que trata o art. 3¢ desta Lei.



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

g¢

ge

5
6

7

2 - (VETADO)

® - As clausulas salariais, inclusive os aumentos reais, ganhos
de produt1v1dade do trabalho e pisos salariais, proporcio -
nais a extensao e a complex1dade do trabalho, assim como as
demais condigoes de trabalho serao fixados em contratos, /
convengoes e acordos coletivos de trabalho, laudos arbitrais
e sentencgas normativas, obhservadas, dentre outros fatores ,
a produtividade e a lucratividade do setor ou da empresa.

¢ - salario Minimo e a contraprestagao minima devida e paga di-

retamente pelo empregador a todo trabalhador, por dia normal de
servigo, capaz de satisfazer, em qualquer regiao do Pais, as
suas necessidades vitais basicas, bem como as de sua familia |,
com moradia, alimentagao, educagao, saude, lazer, vestuario, hi
giene, transporte e previdencia social, conforme dispoe o inci-
so IV do art. 72 da Constituigao Federal.

0 valor do salario minimo, em setembro/91, & de Cr$ 42.000,00 /
mensais, Cr$ 1.400,00 diarios e Cr$ 190,9091 horarios.
§ unico -~ (VETADO)

Compete a uma Comissao Técnica, formada por um representante da
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-TBGE ,
um representante do Depto. Intersindical de Estatistica e Estu-
dos Socio-Econdmicos - DIEESE, um representante da Fundacao Ge-
talio Vargas FGV, um representante da Fundagao Instituto de Pes
quisas Economicas da Universidade de Sao Paulo - FIPE/USP, um
representante do Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento
e um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia So -
cial! definir, no prazo de 180 dias:
I - a composigao do conjunto de bens e servigos de que trata o
art. 7?2 desta Lei e os criterios de revisao periddica des-
ta composicao;

I1 - a metodologia de aferigao mensal do custo dos produtos e
servigos referidos no inciso anterior, a ser realizada pe-
lo IBGE.

§ 12 - A Comissao de que trata este artigo sera instalada no

prazo maximo de 15 dias, a partir da publicacao desta /
Leil.
§ 2° - Compete as instituigoes mencionadas no "caput" deste ar-

tigo indicar seus representantes, bem como 0s respecti -
vos suplentes, sendc os mesmos nomeados pelo Presidente
da Republica.

§ 32 - Com base na proposta aprovada pela Comissao Técnica, 0
Poder Executivo encaminhara projeto de lei ao Congresso
Nacional, dispondo sobre o valor, a composicao e a meto-
dologia da aferic¢ao mensal do custo do conjunto ideal de
bens e servicos de gue trata o art. 72 desta Lei, assim
como sobre as regras de reajuste e a sistematica de cres
cimento gradual do salario minimo.

§ 42 - 0 Ministerio da Economia, Fazenda e Planejamento e a Fun
dagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica /
fornecerao o apoio necessario ao funcionamento da Comis-
sao Técnica.



Art. 10 - Ate gue entre em vigor a lei mencionada no § 3¢ do artigo ante-
rior, o salario minimo sera reajustado segundo os seguintes cri

térios:
I - (VETADO)
II - no mes de janeiro/92, o salario minimo sera reajustado pe-

la variagao acumulada do INPC no quadrimestre anterior, a-
crescido cumulativamente de percentual de 4,02%, e deduzi-
das as antecipacoes de gue trata o inciso anterior;

ITI- (VETADO)

Art. 11 - 0 salario minimo horario corresponde a 1/220 do valor do sala -
rio minimo e o salario minimo diario a 1/30.
§ Gnico - Para os trabalhadores que tenham por disposicao legal
o maximo da jornada diaria de trabalho em menos de
8 horas, o salario minimo sera igual ao definido no
"caput" deste artigo, multiplicado por 8 e dividido /
por aguele maximo legal.

Art. 12 - E vedada a vinculacac do salario minimo para cualguer fim, res-
salvados os valores minimos dos beneficios de prestacgao con
tinuada da previdencia social.

Art. 13 - (VETADOQ)
Art. 14 - (VETADO)
Art. 15 - (VETADO)
Art. 16 - (VETADO)
Art. 17 - (VETADO)
Art. 18 - (VETADO)

Art. 19 - Os valores expressos em cruzeiros nas Leis n2s. 8.212 e 8.
213, de 1991, serao reajustados, para a competéncia setem -
bro/91, em 147,06%.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzin
do efeitos financeiros a partir de 01/09/91.

Art, 21 - Revogam-se as disposicoes em contrario. "

DCTF EM DISQUETE - PRORROGACAO DE PRAZO

De acordo com a Instrucao Normativa n® 65, de 05/09/91, DOU de 06/09/91,
da Secretaria da Fazenda Nacional - Depto. Receita Federal, fica prorro-
gado para o dia 29/11/91 o prazo para apresentacao da Declaracao de Con-
trlbulgoes e Tributos Federals - DCTF em disquete contendo os dados refe
rentes aos meses de ocorreéncia dos fatos geradores de janeiro até outu -
bro/91.

A partir do mes de ocorréncia do fato gerador de novembro/91 o prazo de
entrega da DCTF sera o dia 15 do més seguinte.

INSS - DOMICILIO BANCARIO E BANCOS CREDENCIADOS




De acordo com a Resolugao n¢ 53, de 28/08/91, republicada no DOU de 05/

09/91 por ter salido com incorrecao, o novo prazo para escolher o domici-
lio bancario & 01/10/91, para empresas, gque hoje, recolhem em Bancos gue
nac constam na relacac a seguir (Bancos credenciados). Veja a seguir na

integra:

" 1. Credenciar as Instituicoes Financeiras, constantes‘do anexo, COomo

Unicos agentes arrecadadores e pagadores da Preyidencia Sogial.

2. Fixar a data de 12 de outubro de 1991 para o inicio de vigencia do
novo credenciamentc.

3. 0 novo domicilio bancario dos contribuintes gque hoje recolhem em
Bancos que nao constam da relacac anexa, sera definido pelo primei-
ro recolhimento efetuado a partir de 01/10/91. .

4. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas

as disposigoes em contrario.

RELACAQ DE BANCOS CREDENCIADOS

- Brasil - Bandeirantes ~ Amazonia
- Boavista - Noroeste do Brasil - Bradesco
- Meridional do Brasil - Cidade - Estado Alagoas
- Real - Est. Esp. Santo - Brasileiro Comercial
- Crédito Real MG - Crédito Nacional - Estado de PE
- Progresso - Estado do Acre - Coml. Bancesa
- Estado Sta. Catarina - Industrial e Comercial - Estado da Bahia
- Economico - Estado Rio Janeiro - Ital
- Estado de Goias - Mercantil de PE - Estado Mato Grosso
- Frances e Bragileiro - Estado de Sao Paulo - Sudameris do Brasil
- Estadc do Amazonas - Geral do Comercio - Estado do Ceara
- Mercantil de Descontos - Estado Maranhao - Mercantil do Brasil
- Estado do Para - Mercantil de S, Paulo - Estado do Parana
- Mercantil de Credito - Est. R. G. do sul - Bamerindus do Brasil
- Estado do Sergipe - Unibanco - Est. de Minas Gerais
- Nacional - Estado de Rondonia ~ Banorte
- BRB - Banco Brasilia - Safra ~ Caixa Econ. Federal
- Noroeste - Nossa Caixa Nosso Bco. - Rural
- Caixa Econ. Est. RGS - Mitsubishi Brasileiro - America do Sul
- Acrimisa - Estado de Roraima

Obs.: Alterar o RS n? 36, item 05, de 03/09/91.

INPC PARA MES DE JUNHO/91

De acordo com o Ato Declaratorio n® 18, de 06/09/91 DOU de 09/09/91 da /
Coordenagao do Sistema de Arrecadagao, a variacgao percentual do Indice Na-
cional de Pregos ao Consumidor - INPC, correspondente ao mes de junho/91 ,
conforme divulgado pelo IBGE, ¢ igual a 10,83%.

MENOR ASSISTIDO - PROGRAMA DO BOM MENINO - SUSPENSAO E FISCALIZACAO

De acordo com a Instrugao Normativa n2 06, de 30/08/91, DOU de 03/09/91, /
da Secretaria Nacional do Trabalho, o Programa do Bom Menino - Menor Assis
tido, instituido pelo Decreto n? 94,338, de 18/05/87, ficara SUSpenso ate
que venha a ser regulamentado a Lei n¢ 8.069, de 13/07/90, que trata do Es
tatuto da Crianga e¢ do Adolescente, gue ainda encontra-se em fase de elabo
ragao.



A fiscalizagao do trabalho admitird a continuidade da sistematica adotada
pela empresa, desde gque em consonancia com o Decreto n2 94,338/87 (Progra-
ma do Bom Menino).

PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA FISICA - FISCALIZACAO DO TRABALHO

De acordo com a Instrugac Normativa n® 05, de 30/08/91, DOU de 03/09/91, /
da Secretaria Nacional do Trabalho, nao caracteriza o vinculo empregaticio
do deficiente fisico, desde que realizada sob assisténcia e orientacao de
entidade sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, gque tenha como ob-
jetivo assistir o deficiente, e, destinar-se a fins terapeuticos ou de de-
senvolvimento da capacidade laborativa do deficiente.

O trabalho, destes deficientes, poderé ser realizado na prépria entidade /
que prestar assistencia do deficiente ou no ambito de empresa gue, para o
mesmo fim, celebrar convénio com a entidade assistencial.

CRTACAO DO SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS - SANEC

De acordo com a Instrugac Normativa ne 07, de 30/08/91, DOU de 03/09/91 ,
da Secretaria Nacional do Trabalho, o Ministério do Trabalho e Previdencia
Social ganha um Grupo de Trabalho denominado de SANEC - Sistema de Acompa-
nhamento das Negociagoes Coletivas, que ainda esta em fase de constituicao.

A criagao desse novo Grupo de Trabalho, se deu em razao:

a) considerar meta prioritaria do Ministério em favorecer cada vez mais o
desenvolvimento das relagoes coletivas de trabalho no pais;

b} os avangos sociais resultam do processo de negociacao coletiva, onde /
sindicatos profissionais e patronais, ou empresas diretamente, ajustam
variada gama de condigoes de trabalho;

¢) E por final, visa criar um banco de dados, afim de fornecer informagoes.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 6 feiras);

CD-Ram Trabalhista {guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integrai as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislagio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

o descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consulforia de Pessoal (cursos, paiestras e treiramento
in company).




