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RELATORIO SEMANAL Ne 39

AGENDA DE OBRIGAGOES DO DEPTO. PESSOAL PARA OQUTUBRO/91

DIA 01 -

DIA 04 -

DIA 04 -

DIA 04 -

IRRF ASSALARIADOS E OUTRQOS - RECOQLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF, sem qualquer acré5
cimo (TRD), junto ao Banco credenciado, de assalariados, auto-
nomos (sem vinculo empregaticioc), pro-labore, fretes e carre -
tos, etc. com rendimentos pagos (fato gerador) no periodo de
23 ate 29/09/91.

PAGAMENTO DE SALARIOS - METAL{RGICOS ABC/SP E QUIMICOS ABC

Até esta data, devera ser pago os salarios de empregados, rela
tivo ao mes de setembro/91.

Vale lembrar que pela atual Convencao Coletiva dos Trabalhado-
res dos setores Quimicos ABC e Metalurgicos do ABC/SP, as em -
presas abrangidas por esta Convengao, deverao proporcionar aos
seus empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para saque
no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente
com horarioc bancario, excluindo-se os horarios de-ref=igao . e
intervalos de descanso, quando o pagamento for efetuado s por
meio de crédito em conta-corrente do empregado ou pagamento p/
meic de cheques.

O atraso de pagamento de salarios, acarreta a empresa metallur-
gica uma multa equivalente a 160 BTN/TRD por trabalhador preju
dicado e mais uma multa de 10% do Valor de Referencia/TRD por
cada trabalhador gquando a obrigacgao for satisfeita atraves de
medida judicial.

Ja para as empresas do setor Quimico do ABC, a multa e equiva-
lente a 20 BTN/TRD por dia de atraso e mais 160 BTN/TRD.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas ,

desde que nao haja condigoes mais favoraveis aos empregados ,

deverao ate esta data, pagar salarios aos seus empregados rela

tivo ao mes de setembro/91.

As empresas que atrasarem oS respectlvos pagamentos de salario

estao sujeitas a sangoes pecunlarlas c¢itadas anteriormente nas

categorias metalurgicas e quimicas, exceto a multa originada /

pela Convencao Coletiva.

Obs.: As empresas que tem o expediente normal de trabalho aos
sabados, poderao efetuar os respectivos pagamentos ate o
dia 05/10/91 (sabado).

INSS (GRPSZCARNE) - RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) e
Carné de Contribuigdes de socios, autonomos, domesticos e ou =

tros, relativo ao més de competéncia setembro/91, poderao ser
recolhidas ate esta data, sem atualizacac monetaria (TRD).



DIA 04 - Lembre-se que desde a competencia janeiro/91, a contribuicao de

DIA 07 -

DIA 07 -

b

DIA 08 -~

DIA 15 -

DIA 15 -

terceiros, passou de 5,2% para 5,4% (SENAI/SENAC e SESI/SESC).
No caso de recolhimento do INSS em atraso, ver a materia no RS n®
36, item 02, de 03/09/91.

CADASTRO DE EMPREGADOS -~ ENTREGA NO CORREIO

A empresa que optou (ou podera optar) por entregar o Cadastro de
Empregados (admitidos e demitidos) referente o més de setembro/91
ate esta data, fica desobrigada de entregar a l® via do Cb (Comu-
nlcagao de Dispensa) no Correio, atée o 52 dia util apos a dispen-
sa sem justa causa do empregado.

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher ate esta data, junto ao Banco Depositario, o FGTS rela-
tivo a 8% sobre os valores das remuneracgoes pagas na folha de pa-
gamento de setembro/91, inclusive scobre o valor do 132 salario -
12 parcela, pago ao empregado na ocasiao da concessao de férias e
ou afastados por Seguro de Acidente do Trabalho ou Servigo Mili -
tar.

A multa. por atraso de recolhimento e equlvalente a 10%, quando re
colhidc ate o Ultimo dia do més do vencimento. A partir dal a mul
ta sera de 20%.

Além da multa, devera ser acrescido de juros a base de 1% ao mes
de atraso.

A multa, bem como juros, deverao ser calculados sobre o valor /
principal do recolhimento, devidamente corrlgldo pela BTN/TRD.
Observar que o recolhimento em atraso ate a competenc1a setembro/
89, deve-se atualizar os valores do depo6sito até novembro/89, a -
través de uma tabela fornecida mensalmente pela CEF. A partir dal
corrige-se pela BTNF/TRD do dia do efetivo recolhimento.

Quanto as formulas de célculos, veja com mais detalhes no RS ne
34, item 01, de 20/08/91.

IRRF ASSALARIADOS E OQUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF, sem qualgquer acresci-
mo (TRD), junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos
(sem vinculo empregaticio), pro-labore, fretes e carretos, etc. /
com rendimentos pagos {fato gerador) no periodo de 30/09 ate 06 /
10/91.

COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO DOS METALURGICOS

As empresas do setor metalargico de SP, deverao entregar até esta
data, a copia da Ata de Reuniao da CIPA, realizada no mes de se -
tembro/91, aoc respectivo Sindicato.

Ja para as empresas do setor metalﬁrgico do ABC, de acordo com a
Convenqao Coletiva, o prazo e de 35 dias apos a realizagao da reu
niao mensal da CIPA.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO - {ILTIMO PRAZO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 07/10/91, devera fa -
zer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, atée esta data, /
bem como todas as CD's atée o 52 dia util, apos a dispensa de cada
empregado sem justa causa.



DIA 15 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS -~ RECOLHIMENTO

Ate esta data, devera ser recolhide o IRRF, sem gqualquer acresci-
mo (TRD), junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos
(sem vinculo empregaticio), pro-labore, fretes e carretos, etc c/

rendimentos pagos (fato gerador) no periodo de 07 ate 13/10/91.

DIA 18 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

DIA 22 -

DIA 29 -

DIA 30 -

DIA 31 -

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores dos seto-
res metalﬁrgicos ABC/SP e Qulmlcos do ABC, o Adiantamento de
Salarios devera ser pago aos empregados até esta data.

O adiantamento € de no minimo 40% do seu salario nominal men- =1
sal, quando trabalhado integralmente na 12 quinzena do mes.

O atraso de pagamento do respectivo Adiantamento, acarreta pa-
ra ac empresas do setor metalﬁrgiconABC/SP, uma multa equiva -
lente a 10% sobre o Valor de Referencia/TRD por empregado en -
volvido e revertldo a este. Quando pago atraves de agao judi -
cial, a multa e em dobro.

Ja para as empresas do setor Quimico/ABC a multa e equivalente
a 20 BTN/TRD.

No tocante a incidencia do IRRF, se o Adiantamento for compen-
sado em outro mes (regime de pagamento) devera Ser observado a
retengao do IRRF. Quando compensado dentro do proprlo meés, nao
ha nenhuma incidéncia tributaria.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF; sem gqualquer acres
cimo (TRD), junto ao Banco credenciado, de assalariados, auto-
nomos {(sem vinculo empregaticio), pro-labore, fretes e carre -
tos, etc. com rendimentos pagos (fato gerador) no periodo de
14 até 20/10/91.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido/o IRRF, sem qualquer acres -
cimo (TRD), junto ao Banco credenciado, de assalariados, auto-
nomos (sem vinculo empregaticio), pro-labore, fretes e carre -
tos, etc. com rendimentos pagos (fato gerador) no periodo :de
21 até 27/10/91.

ANEXO I DA CIPA - 32 TRIMESTRE/9]1 - ENTREGA

Até esta data, devera ser entregue a DRT, o Anexo I, da NR 05
devidamente preenchido, ou se preferir, podera ser entregue ao
Correio local, contra-recido ou via postal/AR.

A cépia do Anexo I, bem como o documento de entrega, devera /
ser entregue posteriormente ao Sindicato dos Metalurgicos ABC/

.SP (empresas destas categorias).

As DRT's orientam as empresas, para gue se coloque o c6digo de
atividade do Seguro de Acidentes do Trabalho, bem como o grau
de risco no rodape do quadro A, do proprio formulario.

CONTRIBUIGCAO SINDICAL - RECOLHIMENTO




Até esta data, recolhe-se no Banco do Brasil ou na CEF, a Con-
tribuicao Sindical descontada na folha de pagamento de emprega
dos de setembro/91.

Apds o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se enca-
minhar a ultima via deste, ao Sindicato de cada categoria, bem
como a relagao nominativa de empregados.

OBS. GERAIS:

A) Observar os prazos determinados por cada Sindicato, quanto aos reco-
lhimentos de Contribuigao Confederativa e/ou Mensalidade dos Associa

dos;

B) As industrias, empresas de comunicacdo, transportes e pesca, com mais de

500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuicao Adicional ao
SENAT.
O recolhimento € calculado com base em 0,2% sobre o valor total das re-
muneragoes pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou no
Banco do Brasil em guia propria. Havendo convénio SENAI-EMPRESA a con -
tribuigao podera ser reduzida a 50%. Fds.: DL n2 4.048/42, art. 6¢9.

C) Sobre recolhimento do IRRF em atraso, veja o RS n? 36, item 02, de 03//
09/91.

D) O domicilio bancario para recolhimento mensal do INSS, nao podera ser /
mudado até o mes de dezembro deste ano. Uma nova opgao de domicilio ban
cario podera ocorrer sempre no inicio de cada ano {janeiro) (Portaria /
ng 3.347, do MTPS, de 05/07/91.

Somente os Bancos credenciados pela Previdencia Social poderao receber

os recolhimentos do INSS (veja o rol de bancos credenciados no RS n?2 37
item 04, de 10/09/91. As empresas que recolhem em Bancos nao credencia-
dos, farao a opgao este meés, nao devendo mudar até o mes de dezembro/91.

FGTS EM ATRASO - TABELA E CALCULO - SETEMBRO/91

De acordo com a Edital n¢ 10, de 10/09/91, DOU de 18/09/91, da Caixa Econo
mica Federal, abaixo constam as tabelas II e III para calculo do FGTS em
atraso.

As referidas tabelas estao atualizadas ate o dia 10/09/91. Portanto,o ITRD
devera ser calculado a partir do dia 10/09/91, inclusive, até o dia imedia
tamente anterior ao do efetivo recolhimento (contagem dos dias em atraso /
em dias uteis).

TABELA II (RE-FGTS) TABELA III (GR-EMPRESA)

~ agosto/91 - - agosto/91 0,014651
- julho/91 0,132305 - julho/91 0,146680
- junho/91 0,256749 - junho/91 0,266202
- maio/91 0,387081 - maio/%1 0,383082
- abril/9l 0,419404 - abril/91l 0,515866
- margo/91 0,550821 - margo/91 0,647224
- fevereiro/91 0,693475 - fevereiro/91 0,782730
- janeiro/91 0,841949 - janeiro/91 0,923927
- dezembro/90 0,975744 - dezembro/90 1,286016

- novembro/90 1,380902 - novembro/90 1,708300



outubro/90 1,849560 ocutubro/90 2,189499
setembro/90 2,331929 setembro/90 2,634554
agosto/90 2,798079 agosto/90 3,102871
julho/90 3,296705 julho/90 3,544635
junho/80 3,763011 junho/90 4,022452
maio/90 4,289952 maio/90 4,548657
abril/seo 4,812612 abril/seo 4,892388
margo/90 5,140433 margo/90 4,898887
- fevereiro/90 5,155575 - fevereiro/90 9,091536
- janeiro/90 10,373945 - janeiro/%0 1#,368736
- dezembro/89 18,700387 - dezembro/89 26,679583
- novembro/89 29,830119 - novembro/89 41,701973
- outubro/89 46,456374 - outubro/89 58,724959
- setembro/89 66,278298 - setembro/89- 62,683668

Obs.: a) As respectivas tabelas, aplicam-se para nao—optantes; optantes a
partir de 23/09/71; optante em qualquer data, que tenham trabalha
do até 2 anos. Nao aplicar para opgoes anteriores a 23/09/71;

b) As tabelas II e III, constam o periodo de 2 Ultimos anos. Para /
obter periodos anteriores ligue para 459-7769.

NUTRICIONISTA - REGULAMENTACAC DA PROFISSA0

De acordo com a Lei n® 8.234, de 17/09/91, DOU de 18/09/91, foi regula-
mentado a profissao de Nutricionista, devendo o profissional portar de
diploma expedido por escolas de graduagao em nutricao reconhecidas pe
lo MEC e regularmente inscrito no CRN (Conselho Regional de Nutricionis
tas. Veja na integra: B

" Art. 12 - A designacao e o exercicio da profissdo de Nutricionista, /
profissional de saude, em qualquer de suas areas, sao priva
tivos dos portadores de diploma expedido por escolas de gra
duagac em nutricao, oficiais ou reconhecidas, devidamente /
registrado no 6rgao competente do Ministério da Educacao e
regularmente inscrito no Conselho Regional de Nutricionis -
tas da respectiva area de atuagao profissional.

§ Gnico - Os diplomas de cursos equivalentes, expedidos por
escolas estrangeiras iguais ou assemelhadas, se
rao revalidados na forma da lei.

4]

Art. 2¢ - A carteira de identidade profissional, emitida pelo Conse -
lho Regional de Nutricionistas da respectiva jurisdicao, e,
para guaisquer efeitos, o instrumento habil de identifica =~
gao civil e de comprovagao de habilitacao profissional do
nutricionista, nos termos da Lei n® 6.206, de 07/05/75, e
da Lei n? 6.583, de 20/10/78.

Art. 32 - Sao atividades privativas dos nutricionistas:

I - diregao, coordenagao e supervisao de cursos de gradua
¢ao em nutrigao; -

I1 - planejamento, organizagao, diregao, supervisao e ava-
liagao de servigos de alimentacdo e nutricao;

III - planejamento, coordenagao, supervisac e avaliacao de
estudos dietéticos;

IV - ensino das matérias profissionais dos cursos de gradu

acaoc em nutricao;



Art.

Art.

Art.

Art.

4

V - ensino das disciplinas de nutricao e alimentacac nos
cursos de graduagao da area de saude e outras afins;

VI - auditoria, consultoria e assessoria em nutricao e die
tetica;

VII - assistencia e educacao nutricional a coletividade ou

individuos, sadios ou enfermos, em instituigoes publi
cas e privadas e em consultorio de nutrigao e dieteti
ca;

VIII- assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e

a nivel de consultdrios de nutrigao e dietética, pres
crevendo, planejando, analisando, supervisionando e &
valiando dietas para enfermos.

¢ - Atribuem~se, tambem, aos nutricionistas as seguintes ativi-
dades, desde que relacionadas com alimentagao e nutrigao hu
manas:

I

~ . - . . [P
- elaboracac de informes tecnico-cientificos;

IT - gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produ
tos alimenticios;
ITI - assistencia e treinamento especializado em alimenta -

vl -

VIiIil -

VIII-

IX -

X -

XI -

gac e nutrigao; _
controle de qualidade de generos e produtos alimenticios;
atuagao em "marketing" na area de alimentagao e nutricao;
estudos e trabalhos experimentais em alimentacaoc e nutri-
cao;

prescrigao de suplementos nutricionais, necessarios a com
plementacao da dieta;

solicitagao de exames laboratoriais necessarios ao acompa
nhamento dietoterapico;

participagao em inspegoes sanitarias relativas a alimen -
tos;

analises relativas ao processamento de produtos alimenti-
cios industrializados;

participagao em projetos de equipamentos e utensilios na
area de alimentagao e nutricao.

§ unico - E obrigatoria a participacdo de nutricionistas em e -

quipes multidisciplinares, criadas por entidades pﬁ -
blicas ou particulares e destinadas a planejar, coor-
denar, supervisionar, implementar, executar e avaliar
politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pes
quisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou in-
diretamente relacionados com alimentacao e nutricao ,
bem como elaborar e revisar legislacao e codigos pro-
prios desta area.

A fiscalizagao do exercicio da profissao de Nutricionista compe
te aos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, na for-
ma da Lei n? 6.583, de 20/10/78, ressalvadas as atividades rela
cionadas ao ensino, adstritas a legislagao educacional propria.

Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacgao.

Revogam-se as disposigoes em contrario, em especial a Lei nume-
ro 5.276, de 24/04/67. "



REAJUSTE SALARIAL PARA SETEMBRO/91 - POLITICA SALARIAL DO GOVERNO

De acordo com a Portaria n® 907, de 20/09/91, DOU de 24/09/91, do Ministée -
rio da Economia, Fazenda e Planejamento, o percentual da antecipacao sala -
rial de que trata a Lei n® 8,222, de 05/09/91 (RS n® 37, item 02, de 10/09/
91) para o mes de setembro/91, com datas-bases com meses impares (Grupes I
e III) e de 16%.

O referido percentual sera apllcado sobre a parcela salarial nao superior a
Cr$ 126.000,00. Portanto a formula pratlca para aplicacao sera:

a) Empregados com salarios até Cr$ 126.000,00:

Salario de agosto/91 x 1.16 = Salario de setembro/91
b) Empregados com salarios acima de Cr$ 126,000,00:

Salario de agosto/91 + Crs$ 20.166,00 = Salaric de setembro/91
Para empresas do setor metalurgico de SP, aplicar a seguinte formula:
a) Empregados com salarios ate Cr$ 126.000,00:

Salario de agosto/91 x 1.16 = Salario de setembro/91

b) Empregados com salarios acima de Cr$ 126.000,00:

(Salario ago/91 - 126.060,00) x 1.14 + 146.160,00 = Sal. set/91

Obs.: A formula supra, inclui 14% de antecipagao pelo Acordo Coletivo/SP.

Para o setor metalirgico do ABC, caso seja assinado o Acordo nos mesmos /
termos, podera ser utilizado a mesma formula de calculo.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

« informativos editados duas vezes por semana (3* e 8° feiras);

« CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

» consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite):

« acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

» naticias de urgéncia ou lembretes importanies, por e-mail;

 requisicdo de qualquer legislag8o, pertinente a &rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




