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RELATORIO SEMANAL Ne 44

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA NOVEMBRO/91

DIA 05

DIA 05

DIA 06

IRRF ASSALARTADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, deverad ser recolhido o IRRF, sem qualqguer acrég
cimo (TRD), junto ao Banco credenciado, de assalariados, auto-
nomos (sem vinculo empregaticio), pro-labore, fretes e carre -
tos, etc. com rendimentos pagos (fato gerador) no periodo de
28/10 ate 03/11/91.

PAGAMENTO DE SALARIOS - METALGRGICOS ABC/SP E QUIMICOS ABRC

Ate esta data, devera ser pago os salarios de empregados, rela

tivo ao mes de outubro/91.

Vale lembrar que pela atual Convencao Coletiva dos Trabalhado-

res dos setores Quimicos ABC e Metalﬁrgicos do ARC/SP, as em -

presas abrangidas por esta Convengao, deverao proporcionar aos

seus empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para sague

no Banco, dentro da jornada de trabalheo, desde que coincidente

com horario ancario, excluindo-se os horarios de refeicao e in

tervalos de descanso, dquando ¢ pagamento for efetuado por meio

de credito em conta-corrente do empregado ou pagamento por

melc de cheques.

O atrasc de pagamento de salarios, acarreta as empresas uma /

multa equivalente a 160 BTN/TRD por trabalhador prejudicado.

Uma segunda multa € aplicada, a favor da parte prejudicada, /

distribuidos da seguinte maneira:

- empresas do setor metalUrgico do ABC, 1% do menor Salario [/
Normativo da categoria vigente na época do evento;

- empresas do setor metalﬁrgico de SP, 10% do Malior Valor de
Referencia e 20% em caso de necessidade de acao judicial;

- empresas do setor quimico do ABC, a multa € equivalente a 20
BTN/TRD por dia de atraso.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas ,
desde gue nao haja condicdes mais favoraveis aos empregados
deverao ate esta data, pagar salarios aos seus empregados rela
tivo ac mes de outubro/91.

As empresas dJque atrasarem o5 respectlvos pagamentos de salario

estao sujeitas a sangoes pecunlarlas citadas anteriormente nas

categorias metalurglcas e qulmlca, exceto a multa originada re
la Convengao Coletiva.

Obs.: O presente prazo & destinado as empresas deldddb nos mu
nicipios em que o dia 02 de novembro nao & cons1derado /
feriado municipal. Ja para empresas sediadas em munici -
pios que consideram o presente feriado, poderac fazer o
pagamento de salarios até o dia 07 de novembro.



JIA 06 - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO

DIA ©7

DIA 07

DIA 12

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS3) e
Carné de Contribuigtes de socios, autbnomos, domeésticos e outros
relativo ao més de competencia outubro/91, poderao ser recolhi -
das até esta data, sem atualizagaoc monetaria (TRD).
Lembre-se que desde a competencia janeiro/91, a contribuigao de
terceiros, passou de 5,2% para 5,4% (SENAI/SENAC e SESI/SESC).
No caso de recolhimento do INSS em atraso, ver a materia no RS /
ne 36, item 02, de 03/09/91. :
Obs.: O presente prazo de recolhimento do INSS & destinado as em
presas sediadas nos municipios em que o dia 02 de novembro
nao ¢ considerado feriado municipal. Ja para as empresas /
sediadas em municipios que consideram o presente feriado ,
poderao fazer o recolhimento ate o dia 07 de novembro.
Sugerimos consultar o Banco local, no dia 06/11/91.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa gue optou (ou podera optar) por entregar o Cadastro de
Fmpregados (admitidos e demitidos) referente o mes de outubro/91
ate esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via da CD (Comu
nicagao de Dispensa) no Correio, até o 52 dia util apos a dispen
sa sem Jjusta causa do empregado,

FPGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, Jjunto ao Banco Depositério, o FGTS rela-
tivo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha de pa
gamento de outubro/91, inclusive sobre o valor do 13¢ salario -
l2 parcela, pago ao empregado na ocasiao da concessac de férias
e ou atastados por Seguro de Acidente do Trabalho ou Servigo Mi-
litar.

A multa por atraso de recolhimento e equivalente a 10%, guando
recolhido até o ultimo dia do més do vencimento. A partir dal a
multa sera de 20%.

Além da multa, devera ser acrescido de juros a base de 1% ao mes
de atraso.

A multa, bem como juros, deverao ser calculados sobre o valor /
principal do recolhimento, devidamente corrigido pela BTN/TRD.
Observar que o recolhimento em atraso até a competcncia setembro
de 1989, deve-se atualizar os valores do deposito até novembro /
89, através de uma tabela fornecida mensalmente pela CEF. A par-
tir dal corrige-se pela BTNF/TRD do dia anterior ao do efetivo /
recolhimento.

Quanto as formulas de calculos, veja com mais detalhes no RS n@
43, item 01, de 22/10/91.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF, sem gqualquer acrésci
me (TRD), Junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos
(sem vinculo empregaticio), pré—labore, fretes e carretos, etc.
com rendimentos pagos (fato gerador) no periodo de 04 atée 10 de
novembro/91.



DIA 14

DIA

DIA

DIA

DIA

DIA

14

13

18

20

COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO DOS METALURGICOS

As empresas do setor metalurgico de SP, deverao entregar até es-
ta data, a cépia da Ata de Reuniao da CIPA, realizada no mes de

outubro/91, ao respectivo Sindicato.

Ja para as empresas do setor metalﬁrgico do ABC, de acordo com
Convengac Coletiva, o prazo & de 35 dias apos a realizacac da
reuniao mensal da CIPA.

a

/

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO - ULTIMO PRAZO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 07/11/91, devera
fazer a entrega da 12 via do Cadastroc ao Correio, ale esta da
ta, bem como todas as CD's até o 5¢ dia util, apos a dispensg
de cada empregado sem justa causa.

PIS - ABONQ/RENDIMENTOS

De 18/11 a 18/12/9%, & o prazo para sagque do Abono ou Rendi -
mentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transfe
rido) acs empregados nascidos no periodo de 01 a 15 de julho.

PASEP - ABONO/RENDIMENTOS

De 18 a 29/11/91, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen -
tos do PASEP, junto av Banco (onde foli cadastrado ou transfe-
rido) aos empregados cadastrados no PASEP, finais de inscri -
gao 0 e 1.

IRRI' ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, devera ser recolhido o IRRF, sem qualguer acrés
cimo (TRD}, junto ao Banco credenciado, de assalariados, au -
tonomos (sem vincule empregaticio), pré—labore, fretes e car-
retos, etc. com rendimentos pagos (fato gerador) no periodo /
de 11 ate 17/11/91.

ADIANTAMENTO DFE SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores dos seto
res metalﬁrgicos ABC e SP e Quimicos do ABC, o Adiantamento /
de salarios devera ser pago aos empregados ate csta data.

O adiantamento é de no minimo 40% do seu salario nominal men-
sal, guando trabalhado integralmente na 12 qguinzena do mes.

O atrasc do pagamento do respectivo Adliantamento, acarrcta pa
ra as empresas do setor metalurgico ABC uma multa equivalente
a 1% do menor Salario Normativo da categoria, por empregado /
envolvido,

Para setor metalﬁrgico de SP, a multa e equivalente a 10% do
Maior Valor de Refereéncia e 20% em caso de agao judicial.

E para o setor Quimico do ABC, a multa e equivalente a 20 BTN
/TRD.

No tocante a incidencia do IRRF, se o Adiantamento for compen
sado em outro mes {(regime de pagamento) devera ser observado

a retencao do IRRF. Quando compensado dentro do préprio mes
nao ha nenhuma incidencia tributaria.



DIA 25 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 25/11 a 18/12/91, & o prazo para saque do Abono ou Rendi -
mentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transfe
rido} aos empregados nascideos no periodo de 16 a 31 de julho.

DIA 26 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

DIA 29

DIA 29

At¢ csta data, devera ser recolhido o IRRF, sem qualquer acres
cimo (TRD), junto ao Banco credenciado, de assalariados, auté
nomos {sem vinculo empregaticio), pré—labore, fretes e carre-
tos, c¢tc. com rendimentos pagos (fato gerador) no periodo de
18 ate 24/11/91.

- CONTRIBUIQﬁO SINDICAL - RECOLHIMENTO

Ate esta data, recolhe-se no Banco do Brasil ou na CEF, a Contri-
buigao Sindical descontada na folha de pagamento de empregados de
outubro/91.

Apos o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se encami -
nhar a ultima via deste, ao Sindicato de cada categoria, bem como
a relagac nominativa de empregados.

132 SALARIO - 12 PARCELA - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento da 12 parcoela do
132 salario/91, isto e, 50% do valor do 13° salario devido em
dezembro/91.

LEMBRETES:

a) deduzir os adiantamentos efetuados anteriormente, no periodo /
de fevereiro ateée 30 de novembro/91, ocasiao em que fora pago /
juntamente com férias;

b)) as empresas do setor metalﬁrgico ABC/SP, deverao observar a se
guinte clausula da Convencao Coletivat
" Ao empregado afastado a partir de 21/12/90, percebendo auxi-

lic da Previdencia Social, serad garantido, no primeiro ano /
de afastamento, a complementacao do 132 salario.

A complementacao sera devida, inclusive, para os empregados

cujo o afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 dias
e tambem para aqueles que ainda nao tenham completadc o perl
odo de careéncia para percepcao deste beneficio previdencia -
rio. "

A complementacao sera iqual a diferenga cntre o valor pago pe-

la Previdencia Social e o Salario nominal do empregado, limi -

tandcoc-se, para:

- setor metalﬁrgico do ABC, em 7 vezes o menor Salario Normati
vo, vigente na epoca do evento;

- setor metaltrgico de SP, ao teto previdenciario.

c) as empresas do setor qumlCO do ABC, deverac observar a seguin
te clausula da Convencgao Coletiva:

" As empresas complementarao o 132 salario, considerado o salé
rio liguido do empregado gque se afastar por motivo de doenga
por mais de 15 dias e menos de 1 ano, nas mesmas condig505 /
havera esta complementacao em caso de afastamento em decor -
rencia de acidente do trabalho. "



d) o atraso de pagamento acarreta as empresas, multa de leU BIN e
multas pela Convencao Coletiva, da seguinte maneira:
- setor metallurgico de SP: 10% do Valor de Referénciaj;
- setor metalldrgico do ABC: 1% do Salario Normativo;
- setor quimico do ABC: 20 BTN/TRD.

DIA 29 - DCTF - DISQUETE - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

As empresas que apuraram crédito tributario igual ou superior a
Cr$ 3.000.000,00, deverao, obrigatériamente, prestar informag6es

da DCTF em disquete, até esta data, proveniente as informagoes do
periodo de janeiro até outubro/91, conforme Instrucao Normativa /
ng 65, de 05/09/91, da Secretaria da Fazenda Nacional (RS n¢ 37 ,

item 03, de 10/09/91).

OBSERVACOES GERAIS:

a) Observar os prazos determinados por cada Sindicato, quanto aos recolhi-
mentos de Contribuicao Confederativa e/ou Mensalidade dos Associados;
b) As industrias, empresas de comunicacao, transportes e pesca, com mais
de 500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuicac Adicional
ao SENAT.
O recolhimento é calculado com base em 0,2% scobre o wvalor Lolal das re-

muneragoes pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou
no Banco do Brasil em guia propria. Havendo convénio SENAT-EMPRESA a
contribuigao podera ser reduzida a 50%. Fds. DL 4.048/42, art. 62,

¢) Sobre recolhimento do TRRF em atraso, veja RS n? 36, item 02, de 03/
09/91.

d) O domicilic bancario para recolhimento mensal do INSS, nio podcera [/
ser mudado até o més de dezembro/91. Uma nova opgio podera ocorrer /
somente no mes de janeiro/92 (Portaria n® 3,347, do MTPS, de 05/07//
91).

O rol de Bancos credenciados pela Previdencia Social esta publicado
no RS n® 37, item 04, de 10/09/91,.

INSS - RECOLHIMENTO DA PARCELA COMPLEMENTAR DA INCORPORACKO DO ABONO

De acordo com a Ordem de Servigo n2 23, de 18/10/91, DOU de 22/10/91
da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizacao, da Previdencia Social, a
parcela complementar da Incorporacac do Abono devera ser adicionado /
aos salarios de setembro/9l e posteriormente aplicar as mesmas aliquo -
tas relativo ao mes de competenc1a. Havendo diferengas entre o valor do
novo calculo e o valor ja recolhido, entdo recolhe-se no mesmo prazo re
lativo a competencia outubro/91 {(dia 06 ou 07/11/91, dependendc do mun i
cipio que fixar o feriado municipal no dia 02/11/91}.

Atente-se que o somatorio dos salarios de contribuigao de sctembro/91 e
complementagao do abonc, afeta a base de calculo do valor do Salario Fa
milia, e Dortanto, havendo diferengas, devera fazer o recolhimento com-
plementar no mes de outubro/91, sem nenhum acréscimo.

O recolhimento da parcela complementar da incorporagao do abono, no més
de outubro/91 (proveniente setembro/91) devera ser recolhida na GRPS /

observando as seguintes instrugoes:



- Campo 08 - "Outras Informagoes" - preencher ¢ valor corrcspondente /
ac valor de remuneragiao paga aos empregados a titulo de
incorporagao do abono:

Escrever no espa¢o em branco a seguinte observaggo:

" VALORES DECORRENTES LEI N¢ 8.238/91 - COMPETENCIA 09/91"

- Campo 13 - "Competéencia (més/ano)" - apor "10/91"

- Campo 16 - "Sequrados" - langar a diferenca da contribuicao decorren-
te da aplicagao da aliguota sobre a remuneragao (com o apbo
no incorporado) dos empregados, somada as diferengas das

cotas de salario-familia pagas a maior, na competencia se-
setembro/91 e descontadas dos empregados;

- Campo 17 - "Empresa" - langar o valor da diferenga decorrente da con-
tribuicao da empresa, inclusive para o Seguro de Acidentes
do Trabalho, incidente sobre a soma dos valores dos abonos
pagos aos empregados;

- Campo 18 - "Terceiros" - langar o valor da diferenga da contribuicgao
devida as outras entidades (SESI, SENAI, SESC, SENAC, DPC,
FAER, INCRA, SAL. EDUCACAQ, SEBRAE) incidentes sobre a so-
ma dos valores dos abonos, pagos aos empregados;

- Campo 21 - "Dedugoes FPAS" - lancar o valor da diferenga dos salarios
maternidade pagos sem a incorporacac do abonoj;

- Todos os outros campos da GRPS deverao ser preenchidos normalmente, /

conforme a Ordem de Servigo INSS/DAF n2 16, de 08/08/91.

Obs.: Quanto as deducgoes, observar que além do valor Salario Familia, /
deverao ser observados: Auxilio Natalidade ¢ Sal. Maternidade.

INSS - DARP - UTILIZAGCAO ATE 31/10/91

De acordo com a Ordem de Servigo n? 22, de 17/10/91, DOU de 21/310/91, da
Diretoria de Arrecada¢ac e Fiscalizagao do INSS, foi fixado em 31/10/91,
o prazo final para aceitacao, pela rede bancaria, do formulario DARP (Do
cumento de Arrecadagao de Receitas Previdenciarias). B
A partir de 01/11/91, os recolhimentos de contribuigoes previdenciarias

somente poderao ser efetuados mediante a Guia de Recolhimento da Previ -
dencia Social - GRPS.

PIS-PASEP - PAGAMENTO DE ABONOS OU RENDIMENTOS - TABELA 1991/1992

De acordo com a Resolucao n¢ 22, de 09/10/91, DOU de 24/10/91, do Conse-
lho Deliberativo do Fundo de Amparoc ac Trabalhador - CODEFAT, as novas /
tabelas para pagamento do Abono ou Rendimentos do PIS-PASEP para oS anos
1991 e 1992, sao as seguintes:

a) PIS:

NASCIDO EM: PERIODO DE PAGAMENTO

01 a 15 de julho de 18/11/91 ate 18/12/91
16 a 31 de julho de 25/11/91 ate 18/12/91
01l a 15 de agosto de 02/12/91 ate 02/01/92
16 a 31 de agosto de 09/12/91 ate 02/01/92
0l a 15 de setembro de 16/12/91 ate 16/01/92
16 a 30 de setembro de 23/12/91 ateée 16/01/92
01l a 15 de outubro de 30/12/91 ate 30/01/92
16 a 31 de outubro de 06/01/92 atée 30/01/92




01 a 15 de novembro de 13/01/92 ate 13/02/92
16 a 30 de novembro de 20/01/92 ate 13/02/92
01 a 15 de dezembro de 27/01/92 ate 27/02/92
16 a 21 de dezembro de 03/02/92 até 27/02/92
01 a 15 de Saneiro ’ de 10/02/92 até 10/03/92
16 a 31 de janeiro de 17/02/92 ate 10/03/92
01l a 15 de fevereiro de 24/02/92 ate 24/03/92
16 a 29 de feverciro de 27/02/92 ate 24/03/92
0l a 15 de marco de 09/03/92 atée 09/04/92
16 a 31 de marco de 16/03/92 atée 09/04/92
0l a 15 de abril de 19/03/92 ate 20/04/92
16 a 31 de abril de 23/03/92 até 20/04/92
01 a 15 de maio de 26/03/92 ate 24/04/92
16 a 31 de maio de 30/03/92 ate 24/04/92
01 a 15 de junho de 02/04/92 atée 30/04/92
16 a 30 de junho de 06/04/92 ate 30/04/92
b} PASEP:
FINAL PERIODO DE PAGAMENTO
0 de 18/11/91 até 29/11/91
1 de 18/11/91 atc 29/11/91
2 de 17/12/91 até 27/12/91
3 de 17/12/91 ate 27/12/91
4 de 15/01/92 ate 31/01/92
5 de 15/01/92 ate 31/01/92
6 de 18/02/92 atée 28/02/92
7 de 18/02/92 ate 28/02/92
8 de 17/03/92 ate 31/03/92
9 de 17/03/92 ate 31/03/92
Obs.: O pagamento atraves de folha de salario sera efetuado durante o mes

de outubro/91.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pritico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por lelefone e por e-mail {sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legistac8o, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos reatizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




