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05/11/91 RELATORIO SEMANAL N2 45

TABELA DO IRRF - UTILIZACﬂO A PARTIR DE NOVEMBRO/91

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALfQUOTA DEDUCiO
01 ate 190.000,00 isento -
02 de 190.000,01 ate 620.000,00 10% 19.000,00
03 de 620.000,01 ACimMa weeeeeeess 25% 112.000,00

DEDUCOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, podera ser deduzida, sobre a Ren-
da Bruta, a importancia de Cr$ 16.000,00, por cada dependente, porém 1i
mitado ao nimero de 5, isto &, Cr$ 80.000,00.

Alem deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta:

a) Pensao Alimenticia efetivamente paga; e

b) 0 valor da contribuigao do INSS.

Obs.: No caso da deducao da Pensaoc Alimenticia nac se acumula o va -
lor dos dependentes, isto porque, na separacao, os filhos fi -
cam sob a guarda da ex-mulher e nao com o marido. Numa hipéte-
se, ate incomum, se o marido ficar sob a guarda dos filhos, en
tao excepcionalmente neste caso, podera ser acumulado a Pensao
Alimenticia com o valor dos dependentes (exceto a ex-mulher).

Para determinacao da base de calculo e do imposto, nao seraoc considera-
dos os centavos e fica dispensada a retencao e o recolhimento de impos-
to que resultar a Cr$ 1,00,

O recolhimento devera acontecer sempre as tercas-feiras, proveniente a
semana anterior (Lei n® 8,218, art. 22, de 29/08/91).

Fds.: Lei n2 8.253, de 01/11/91 e Instrugao Normativa n2 99, 04/11/91.

FISCALIZACAO DO INSS - CONVENIO COM A RECEITA FEDERAL

De acordo com o Decreto n? 321, de 01/11/91, DOU de 04/11/91, foi firma
do convenio para intercambio de informagoes entre o Departamento da Re-
ceita Federal e o INSS, para o aumento da eficiéncia nas atividades de

fiscalizagao e arrecadacao das contribuicoes previdenciarias. Veja na
integra:
" Art. 12 - O Departamento da Receita Federal e o Instituto Nacional do

Seguro Social (INSS) celebrarao convenio estabelecendo roti
nas de intercambioc de informagaes, destinadas ao aumento da
eficiencia nas atividades de fiscalizacao e arrecadacgao das
contribuigoes sociais vinculadas ao financiamento da Seguri
dade Social.

§ unico - 0 convenio podera, ainda, estabelecer criterics /
para a realizacao de operagoes conjuntas de fisca
lizagao e cobrancga.

Art. 2¢ - Incluem-se nas informagoes referidas no artigo anterior a-



dquelas relativas a devedores contumazes, a usuarios de documen
tos de arrecadagac falsos e a casos de ocorrencia de pratica /
de crime previsto na Lei n2 8.212, de 1991.

Art. 32 - As contribuigoes sociais previstas nos incisos I e IT do arti-
go 23 da Lei n? 8.212, de 1991, aplica-se o disposto no Decre-
to n2 70.235, de 06/03/72, e legislagao complementar.

o

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.”

DIARIAS DE VIAGEM - CARACTERIZACAO SALARIAL

De acordo com a Instrugao Normativa n2 08, de 01 de novembro de 1991, DOU
de 04/11/91, da Secretaria Nacional do Trabalho, as Diarias de Viagem que
excederem a 50% do salario mensal do empregado e desde que nao sujeitas a
prestagao de contas, caracterizam-se de natureza salarial.

Por outro lado, mesmo que exceder a 50%, porém sujeitas a prestacao de /
contas, nao se caracterizara natureza salarial. Veja na integra:

"

Art. 12 - Consideram-se como de natureza salarial as diarias de viagem
gquando, nao sujeitas a prestagac de contas, excederem a 50%
do salario mensal do empregado, no més em que forem pagas.

§ Gnico - Nao serio consideradas de natureza salarial as dia-
rias de viagem quando sujeitas a prestagao de con -
tas, mesmo se o total de gastos efetivamente incor-
ridos exceder a 50% do salario do empregado, no meés
respectivo.

Art. 2° - Caracterizada a natureza salarial das diarias, a fiscalizacao
do trabalhc verificara se o montante respectivo foli computado
na gratificagao de Natal (13¢ salario), nas férias, no repou-
so semanal remunerado, na base de calculo dos adicionais com-
pulsorios bem como na base de incidéncia do FGTS.

§ Unico - O montante a ser considerado, para os efeitos deste
artigo, sera o total das diarias pagas e nao apenas
a parte que exceder a 50% do salario do més respec-
tivo.

Art. 32 - Esta Instrucao Normativa entrara em vigor na data de sua pu -
blicagao, revogadas as disposigoes em contrario. "

DERITOS DO INSS — PARCELAMENTO EM 240 MESES - ESTADOS E MUNICIPIOS

De acordo com a Portaria n® 3,604, de 31/10/91, DOU de 04/11/91, do Minis
terio do Trabalho e da Previdéncia Social, os débitos dos Estados, do Dis
trito Federal e dos Municipios, para com a Previdéncia Social, poderaoc /
ser parcelados em 240 meses. Veja na integra:

" 0l. Os débitos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para /
com o INSS, existentes em 01/09/91 (competencia julho/91), poderao
ser liquidados em ate 240 parcelas mensais e sucessivas.

02. Para apuragao dos débitos estd considerado o valor original, atuali
zado pelos indices oficiais utilizados pela Seguridade Social para
corregac dos seus creditos.



03. Os deébitos serao consolidados pelo valor obtido na ftorma do 1tem an
terior, constituindo-se em um todo unico. )

04. As parcelas em que se desdobrar o debito consolidado sofrerao acres
cimos legais, contados da data da consolidacgao até a do efetivo pa-
gamento de cada uma.

05. Os pedidos de parcelamento serao protocolados, instruidos e decidi-
dos nos orgaos regionais ou locais do INSS.

06. As dividas inscritas, ajuizadas ou nao, poderao ser objeto de parce

lamento, no qual se incluirao, se for o caso, honorarios advocatl

cios, desde gue prev1amente quitadas as custas judiciais.

07. As confissoes de divida, dlscrlmlnatlvos de débitos e outros docu
mentos. terao carater provisorio, obrigando-se o devedor a sua ra-
tificagao ou retificagao quando plenamente normatizados os arti -
gos 56, 57, 58 e 100 da Lei n® 8.212, de 24/07/91.

7.1 - Devera ser autorizada, por Lei Estadual ou Municipal, con -
forme o caso, a retengao de quantias do Fundo de Participa-
gao dos Estados (FPE) ou do Fundo de Participacao dos Muni-
cipios (FPM), correspondentes as parcelas em que se desdo -
brar o deblto, na forma desta Portaria.

08. Alem do descumprlmento das obrlgagoes previstas no item anterior,
constltulra motivo para rescisao do parcelamento a falta de gquita
gao de tres parcelas, consecutivas ou nao, assim como a falta de
recolhimento pontual das contribuicoes relativas as competencias
de agosto/91 e posteriores.

09. Rescindido o parcelamento, sera a divida remanescente objeto de
inscricao para imediata cobranca judlclal ou prosseguimento des-
ta, conforme o caso, vedada a concessao de novo favor.

10. Desde que cumpridas, pelo devedor, as obrigagoes mencionadas nes-
ta Portaria, podera ser emitido, em seu nome, © documento de que
trata o art. 47 da Lei n® 8.212, de 24/07/91.

11. Cabera ao Presidente do TNSS baixar as instrucdes necessarias 4
execugao deste ato.

12, Esta Portaria entra em v1gor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigoes em contrario. "

SALARIO MINIMO - CRIADA COMISSAO TECNICA PARA AFERICAQ MENSAL

De acordo com o Decreto ne 333, de 04/11/91, DOU de 05/11/91, foi cria-
da a Comissao Tecnica do Salario Minimo, de que trata o art. 9° da TLei
ne 8.222, de 05/09/91. Veja na integra:

" Art. 12 - Fica instituida a Comissao Técnica do Salario Minimo com /
competencia, para definir até o dia 05/03/92:

I - a composicao do conjunto de bens e servigos necessa -
rios, para satisfazer as necessidades vitais basicas
do trabalhador e de sua familia em qualguer regiaoc do
pais;

IT - a metodologia de aferigao mensal do custo dos produ -
tos e servigos referidos no inciso anterior, a ser re
alizada pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica - IBGE.



Art. 2¢ - Com base na proposta aprovada pela Comissao Tecnica, o Po -
der Executivo encaminhara projeto de lei ao Congresso Nacio
nal, dispondo sobre o valor, a composigaoc e a metodologia /
de aferigao mensal do custo do conjunto ideal de bens e ser
vigos de gue trata o inciso I do artigo anterior, bem como
as regras de reajuste e a sistematica de crescimento gra -
dual do salario minimo.

Art. 3¢ - A Comissao Técnica sera composta por representantes dos se-
guintes oOrgaos e instituicgoes:

I - Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento, gue a

coordenara;

II - Ministério do Trabalho e da Previdéncia Sccial;

III - Fundagao Instituto de Pesquisas Economicas da Universida
de de Sao Paulo-FIPE/USP; B

IV - Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
-IBGE;

V - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos S6 -

cio-Economicos-DIEESE.

§ Unico - A Comissao podera convidar para participar de reu -
nices representantes de trabalhadores e empresarios,
de orgacs e de entidades cuja colaboragao considere
necessaria.

Art. 42 - O Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento e a Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica fornecerao o
apoio necessario ao funcionamento da Comissao Tecnica.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao. "

FISCALIZACAO DO FGTS - PARTICIPACAO DO SINDICATO

De acordo com a Resolucao n® 48, de 18/09/91, DOU de 24/09/91, do Conse -
lho Curador do Fundo Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, na forma do ar-
tigo 52 da Lei n2 8.036, de 11/05/90, estimula as entidades sindicais de
empregados a fiscalizarem os depdsitos do FGTS junto ao Banco Depositario
e a Caixa Economica Federal.

De acordo com o artigo 72 do Decretoc n2 99.684/90, as entidades sindicais
independem de qualdquer procuragao para obter as referidas informacdes.

As entidades sindicais que nao conseguirem informagdes na forma anterior

ou havendo a constatagao de debitos do empregador, podera fazer denuncia

junto a fiscalizagao do Trabalho, bem como entrar com a reclamacao traba-
lhista perante a Justiga do Trabalho. Veja na Iintegra:

"I - Estimular as entidades sindicais de trabalhadores a colaborarem
no controle dos depositos nas contas vinculadas de seus represen-
tados, exercitando a faculdade que o art. 72 do Decreto n2 99684/
90, lhes assegura de, independentemente de procuragaoc, obter in -
formagoes relativas ao FGTS junto ao empregador, ac banco deposi-
tario ou a Caixa Econdmica Federal;

II - Esclarecer que, nao obtidas as informacoes referidas no item ante
rior ou, se obtidas, for constatado debito do empregador, a enti-
dade sindical podera escolher qualquer das seguintes providéncias
de forma sucessiva ou concomitante:



a) formular denuncia a fiscalizaqéo do Trabalho, para os fins do
artigo 23 da Lei n® 8.036/90;

b) ingressar com reclamagao trabalhista contra o empregador ina -
dimplente, perante a Justiga do Trabalho, na condigao de subs-
tituto processual, assegurada no art. 25 da Lei n? 8.036/90.

I1I - A faculdade da entidade sindical de obter as informagoes referi -
das no item I nac abrange os atos de gestao ou de aplicagao dos
recursos do FGTS.

IV - Esta Resolugaoc entra em vigor na data de sua publicagao, revoga -

das as disposigoes em contrario. "

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista {guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabaihistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integrail as paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou iembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualguer legislacdo, pertinente a 4rea, além dos arquives disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




