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12/11/91 RELATORIO SEMANAL Ne 46

TABELA DE REFERENCIA - UTILIZACAO A PARTIR DE NOVEMBRO/91

~ SALARTIO MINIMO tivuvnnrnrenenenennenensseaasannneanns Cr$ 42.000,00
- SALARIO FAMILIA C/ REMUNERACAO ATE Cr$ 126.000,60 ... Cr$  3.360,02
- SALARTO FAMILIA C/ REMUNERACAO ACIMA Cr$ 126.000,60 . CrS$ 420,00
- TETO DE CONTRIBUIGAO DO INSS - EMPREGADOS +eeeeeeennn Cr$ 420.002,00
- AUX. NATALIDADE C/ REM. MENOR OU IGUAL Cr$ 126.000,60 Cr$ 12.353,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 700 EMPREGADOS ...... Crs *
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ACIMA 700 EMPREGADOS .... Cr$ *
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ATE 700 EMPREGADOS ...... crs *
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ACIMA 700 EMPREGADOS .... Cr$ *
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/ABC - ADMISSAO ........... crs *
- PISO SALARIAL CAT/QUIMICOS/ABC - EFETIVACAO v.vvveen. Crs *
= TR = SETEMBRO/9] i iiitnnennnrnneeennnnnnnnnssnsnnnns 16,78%
= TR = OUTUBRO/T L s ivrivvnenenoeneanonsnnnennsennnnnnas 19,77%
— TR = NOVEMBRO/O1 tttuinmcnnenenennenoenssssscansnanas 30,52%

(*) Obs.: Valores nao divulgados pela FIESP, até a presente data.

TABELA DQ INSS5 - EMPREGADOS - UTILIZACﬁO A PARTIR DE NOVEMBRO/91

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALIQUQTA
0l1. ate Cr$ 126.000,60 8%
02. de Cr$ 126.000,61 até Cr$ 210.001,00 9%
03. de Cr$ 210.001,01 até Cr$ 420.002,00 10%

TABELA DO IRRF - UTILIZACﬁO A PARTIR DE NOVEMBRO/91

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUGCAO
01 atée 190.000,00 isento -
02 de 190.000,01 até 620.000,00 10% 19.000,00
03 de 620.000,01 AcimMa «oeeeees 25% 112.000,00

DEDUGCOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liguida Mensal, podera ser deduzida, sobre a Ren
da Bruta, a importéncia de Cr$ 16.000,00, por cada dependente, porém /
limitado ao numerc de cince, isto &, Cr$ 80.000,00.

Alem deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta:

a) Pensao Alimenticia efetivamente paga; e

b) O valor da contribuigao do INSS.

Para determinagao da base de calculo e do imposto, ndo serao considera
dos os centavos e fica dispensada a retengao e o recolhimento de impos
to que resultar a Cr$ 1,00,

O recolhimento devera acontecer sempre as tergas-felras, proveniente a
semana anterior (Lei n? 8.218, art. 22, de 29/08/91).

Obs.: Na dedugao, nao se acumula a Pensio Alimenticia com Dependentes.



TABELA DE CONTRIBUICAO DO INSS PARA NOVEMBRO/91 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE TEMPO DE SERVICO/FILIACAC  SALARIO-BASE ALIQUOTA CONTRIBUICAO

01 ate 01 ano CrS 42.000,00 10% 4,200,00
02 mais de 01 até 02 anos Cr$ 84.000,40 10% 8.400,04
03 mais de 02 até 03 anos Cr$ 126.000,60 10% 12.600,06
04 mais de 03 até 04 anos Cr$ 168.000,80 20% 33.600,16
05 mais de 04 até 06 anos Cr$ 210.001,00 20% 42,000,20
06 mais de 06 até 09 anos Cr$s 252.001,20 20% 50.400, 24
07 mais de 09 ate 12 anos Cr$ 294.001,40 20% 58.800,28
08 mais de 12 até 17 anos CrS$ 336.001,60 20% 67.200,32
09 mais de 17 ate 22 anos Cr$ 378.001,80 20% 75.600,36
10 mais de 22 anoS .eee.. Cr$ 420.002,00 20% 84.000,40

Obs.: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribui
cao, porem, ac desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa supe
rior, devera obedecer o periodo de intersticioc (caréencia), isto &,
o tempo de permanéncia em cada faixa para promover se numa faixa su
perior. A referida tabela de perlodo de 1nterst1c1o, encontra—-se no
verso de cada talonario de recolhimento do INSS de empregador/auto-
nomo. Desde 01/04/90, os novos talonarios de contribuicao do INSS ,
devem ser retirados na propria agéncia do INSS mais proximo da re-
giao.

CONTRIBUICAC DO INSS PARA NOVEMBRO/91 - DOMESTICOS E CONTRIBUINTES DOBRO

A) EMPREGADO DOMESTICO:

A contribuicao do empregado doméstico, relativa a novembro/91, incidi-
ra sobre os valores de Cr$ 42.000,00 a Cr$ 126.000,60.

A aliquota de 20% incide scobre a remuneragao constante do contrato de
trabalho anotada na CTPS, sendo 12% do empregador e 8% do empregado do
méstico. '

B) CONTRIBUINTE EM DOBRO:

O salario declarado do contribuinte em dobro, em novembro/%1, tera co-
mo limite minimo o valor de Cr$ 42.000,00.

A aliguota de contribuigao sera de 10% para o salario declarado de va-
lor até Cr$ 126.000,60 e de 20% para o salario declarado nos valores /
de Cr$ 126.000,61 a Cr$ 420.002,00.

132 SALARIO - ANO 1991 - CONSIDERACOES GERAIS

A) PARCELAS:

A gratificacao natalina paga-se em ate duas parcelas para empregados /
que recebem pelo salarioc fixo (mensalistas, horistas, diaristas, etc).
Paga-se em até trés parcelas para empregados que recebem pelo salario
variavel (comissionistas, tarefelros, pecistas, etc).

Para casos de salario misto, isto &, para empregados que recebem fixo
mais variavel, paga-se o fixo em duas parcelas e variavel em trés par-
celas, porém juntas.



B) PRAZQOS DE PAGAMENTO:

a) l2 parcela, paga-se ate o dia 29/11/91;
b) 22 parcela, paga-se ate o dia 20/12/91; e,
c) 32 parcela, atée o dia 10/01/92.

C) ATRASO DE PAGAMENTO:

O atraso de pagamento do 132 salario, em qualgquer das parcelas, acarre
ta a empresa multas da seguinte forma:

E}

F)

a1} multa de 160 BTN/TR, por trabalhador prejudicado, dobrada no caso
de reincidencia (Lei n® 7.855/89, art. 32, I);

b) mais multa pela Convengao Coletiva dos Trabalhadores, caso esteja
previsto.

132 SALARIO INTEGRAL F PROPORCIONAL:

a) 132 SALARIO INTEGRAL:

- paga-se o 13¢ salario integral para empregados admitidos desde
o dia 17/01/91, desde que tenha trabalhado por mais de 14 dias
em todos os meses do ano.

b) 132 SALARIO PROPORCIONAL:

- paga-se o 13¢ salario proporcional, para empregados admitidos a
partir de 17/01/91, a base de 1/12 avos, computando-se somente
0s meses trabalhados, a fragao igual ou superior a 15 dias.

MES ADQUIRIDO:

Entende-se como més adquirido, os dias trabalhados, a fragao igual /
ou superior a 15 dias, dentro do mes.

Sobre os dias trabalhados, dentro de um mesmo mes, desconta-se as /
faltas injustificadas, isto &, aquelas descontadas no pagamento de
salarios do empregado.

A titulo de ilustracao, o empregado que no més de admissio trabalhou
17 dias e faltou 3 dias, de maneira injustificada, nao receberi o 13¢
salario relativo ao respectivo més.

AFASTAMENTOS POR AUXILIO DE DOENCA E AUXILIO ACIDENTARIO:

a} AUXILIO DE DOENCA:

O empregado afastado por motivo de Auxilio Doenga, recebe o 132
salario proporcional relativo aos meses trabalhado, computando-se
inclusive os primeiros 15 dias pago pela empresa. Ja a partir de
162 dia do afastamento, ocorre a suspensao do contrato de traba -
lho e desta maneira a empresa nao paga o 132 salario.
Caso o afastamento prolongar-se por mais de 6 meses, a Previden -
cia Social, neste caso, pagara ao segurado o 13° salario propor-
cional relativo ao periodo afastado, a fragao de 1/12 avos sobre
o total do beneficio recebido durante o ano.
Fds.: Lei n2 4,281/63 e Orientagaoc de Servigo SSS-501.13, de 14/
10/68, em combinagao com o art. 54, II, da CLPS.



a)

b}

Jurisprudencia aplicavel: Acordao 1.785/70, da 22 Turma do TST:

" Pode ser injusta a lei, porém & clara ao mandar calcular e de -
clarar devida a gratificagao apenas em relagao aos meses de ser
vigo prestado no ano correspondente. E, nao so nao trabalharam
os empregados enquanto sob o regime de auxilio-doenca, como nao
o poderiam desde que suspensos, " ex lege ", nesse periodo, /
seus contratos de trabalho {(art. 476, da CLT). "

ACIDENTE DO TRABALHO:

O empregado afastado por motivo de acidente do trabalho, recebe /
normalmente o 132 salario relativo aos meses trabalhados, inclusi
ve o periodo relativo ao afastamento, pela empresa.

No entanto, deve-se observar a importancia do 132 salario proporcio-
nal, relativo ao periodo de afastamento pagas pela Previdencia S0
cial. Neste caso, a empresa devera somente complementa-la, evitando-—
se assim o duplo pagamento,

Jurisprudencia aplicavel: Enunciado n® 46, do TST:

"

As faltas ou ausencias decorrentes de acidentes do trabalho nao /
sao consideradas para os efeitos de ferias e calculo da gratifica-
¢ao natalina. "

Obs.: Para efeito de férias, vide o art. 133, 1V, da CLT.
Fds.: Decreto n® 83.080/79, art. 151 e art. 226, § 32,

EMPRESAS DO SETOR METALURGICO:

Para empresas do setor metalurgico (ABC e SP)}, deverao observar a
Convengao Coletiva dos Trabalhadores, bem como nos seus Termos de
Aditamento, no tocante a Complementagao do 13¢ salario:

LI

Ao empregado afastado a partir de 21/12/90, percebendo auxilio da
Previdencia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamen-
to, a complementagao do 13 salario.

A complementagao sera devida, inclusive, para os empregados cujo

afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 dias, e tambem pa-
ra aqueles que ainda nac tenham completado o periodo de caréncia

para percepcgac deste beneficio previdenciario. "

MITES DA COMPLEMENTACAO:

para o setor metalﬁrgico do ABC, o limite sera de 7 vezes o menor
Salario Normativo, vigente na época do evento.

para ¢ setor metalﬁrgico de SP, o limite sera o valor do teto pre
videnciario.

EMPRESAS DO SETOR QUIMICO DO ABC:

Para empresas do setor Quimico do ABC, cbservar as seguintes cléusg
las da Convengao Coletiva dos Trabalhadores:

INCIDENCIA DA PARTE VARIAVEL (ADICIONAIS, PREMIOS, ETC):

Para empregados gue recebam parte variavel de salarios represen
tada por porcentagens relativas a premios de produgao, adicio -
nal noturno e outros adicionais legais, os pagamentos de ferias



e 139 salario deverao ser acrescidos da media duodecimal da par
te variavel, calculada com base nos valores pagos nos Gltimos
12 meses, atualizados mediante aplicacao dos correspondentes re
ajustamentos salariais da categoria. "

COMPLEMENTACAC DO AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO:

" As empresas complementarao do 162 ao 270 dia, os salarios llqul
dos, corrigidos com os demais salarios da categoria profissio -
nal, dos empregados afastados por motivo de doenca ou acidente
do trabalho.

A complementagao para empregados jé aposentados, corresponderé

a diferencga entre seu salario liquido e o valor da aposentado -
ria que vem recebendo.

Aos empregados em perlodo de carencia prevista na legislagaoc /
previdenciaria sera pago o correspondente a 50% do seu salario

neminal.

Respeitados os limites acima, estao compreendidos os afastamen-
tos descontinuos ocorridos na vigencia deste acordo.

As empresas complementarac o 139 salario, consideradc o salario

liguido do empregado que se afastar por motivo de doenga, por
mais de 15 dias e menos de 1 ano; nas mesmas condigoes havera /
esta complementagac em caso de afastamento em decorréncia de

acidente do trabalho.
Fsta complementagﬁo devera ser paga com o pagamento mensal deos
demais empregados.

Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a /
complementagao devera ser paga em valcres estimados, devendo a
diferenca a maior ou a menor ser compensada no pagamento ime -
diatamente posterior.

O empregado afastado por auxilio-doenca tera, em seu retorno
ao servigo, garantia de emprego ou salario por igual periodo
ao afastamento, limitado esse direito ac maximo de 45 dias.

~ ™~

G) INTEGRACAC DOS REFLEXOS NO 13¢ SALARIO:

a)

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

Sao parcelas integrantes da remuneracao do empregado e portanto
devem ser computadas _para efeito do calculo do 13¢ salério.
Note-se que o valor é devido em dezembro/91 e portanto s 1ncorre
to calcular pelo sistema de média de "valores".

ADICIONAL NOTURNO:

A sumula do TST n® 60, determina a integragao do adicional notur
no, quando pagas com habitualidade, no 13¢ salario.

Quando o empregado trabalhou durante o ano completo com percep -
gao do adicional noturno, ndo ha necessidade de se achar a méedia
de horas, bastando acrescentar sobre o valor do 132 salario inte
gral, o respectivo adicional.

HORAS EXTRAS:

A habitualidade do pagamento de horas extras integra no calculo
do 132 salario, € o que determina a sumula do TST n¢ 45,



H)

b)

A remuneracgao do servigo suplementar, habitualmente prestado ,
integra o calculo da gratificacao natalina prevista na Lei nu-
mero 4.090/62, "

Note-se que a media e achada em horas, e nao pelo valor pago.

d) GRATIFICACOES:

A gratificagao paga sobre qualquer espécie, também integra no
132 salario, quando pagas habitualmente. E o que determina a su-
mula do TST ne 78.

A gratificagao periodica contratual integra o salario pelo seu
duodecimo (1/12 avos por mes), para todos os efeitos legais ,
inclusive o calculo da natalina da Lei n2 4.090/62, "

e) SALARIO - UTILIDADE:

Quando outra parte & paga na remuneragac em utilidades, a impor-
tancia descontada, integra-se no calculo do 132 salario.

O Decreto n2 91.861/85, traz a tabela de percentuais para paga -
mento "in natura".

DESCONTOS NO 13¢ SALARIO:

a) Na 12 parcela do 132 salario, desconta-se todos os adiantamentos
efetuados por ocasiao da concessaoc de ferias ao empregado.
Lembramos que este procedimento s6 se aplica as empresas gue pa-

garam a metade "proporcional” na ocasiaoc das ferias.

Por cutro lado, as empresas gque pagaram diretamente a metade do "sa-
lario", na ocasido em que foi concedido as férias, ni3o havera a ne -
cessidade de se fazer a referida complementacaoc (acérto) no dia 29/
11/91, fazendo-o somente na ocasiac em gue se paga a 22 parcela ao
empregado, isto €, no dia 20/12/91.

Na 22 parcela desconta-se do empregado, alem da 12 parcela, o INSS e
IRRF.

- INSS:
A base de calculo do INSS sobre o 132 salario, € a soma dos sala -
rios e remuneragoes percebidas no mes de dezembro/91 mais o valor
do 132 salario - 22 parcela.
Tomando—-se ¢ resultado, aplica-se a tabela do INSS do nes de dezem
bro/91 (Orientagac n¢ 230, do IAPAS, de 13/09/89).
Na prética, & impossivel prever no dia 20/12/91 {(data do pagamento
da 22 parcela) os ganhos do empregadc proveniente a dezembro/91, u
ma vez que a folha de pagamento e fechada no dia 31/12/91.
Desta maneira, por opgao, a empresa podera fazer o desconto do IN-
58, nao no 13¢ salario-22 parcela, e sim, na folha de pagamento de
dezembro/91.

- IRRF:

A base de calculo do IRRF sobre o 13° salario - 22 parcela, sera o

préprio valor, isoladamente, permitidas as dedugoes legais, utili-

zando-se a tabela do IRRF relativo ao mes de dezembro/91 (Instru -

cao Normativa ne 131, de 15/12/89, DOU de 18/12/89).

Obs.: No caso de pagamento de complementacao do 132 salario, poste
riormente ao més fixado, o imposto devera ser recalculado so
bre o valor total dessa gratificagao, utilizando-se a tabela
vigente no més da guitagao. Do imposto apurado sera deduzido




I)

J)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O 139 SALARIO:

a) INSS: Incide INSS sobre o valor do 132 salario - 22 parcela, confor-
me critérios mencionados no item anterior;

b) FGTS: Incide FGTS, a base de 8%, em cada uma das parcelas pagas do
132 salario;

¢) IRRF: Incide o IRRF sobre o valor do 132 salario - 22 parcela, isola
damente, conforme critérios mencionados no item anterior.

FALTAS NAQ DESCONTAVEIS NO 132 SALARIO:

Todas as auséncias do empregado, abonadas em seu pagamento de salario,
como via de regra, nao se desconta no 132 salario.

As faltas abonadas ou legais estao relacionadas no art. 473 da CLT e /

Convengao Coletiva dos Trabalhadores de cada categoria profissional.

Além destes, nao se desconta no 139 salario: os primeiros 15 dias de a-

fastamento por auxilio de doenga ou acidente do trabalho; os primeiros

90 dias de prestagao do servigo militar; afastamento de 120 dias de Li-

cenga Maternidade.

Obs.: O tempo de afastamento para servigo militar ou sindical, nao &
contado para o pagamento do 132 salario, porque ha suspensao do
contrato de trabalho.

REAJUSTE SALARIAL PARA NOVEMBR0O/91 - POLITICA SALARIAL DO GOVERNO

De acordo com a Portaria n2 1.030, de 31/10/91, DOU de 1/11/91, Ministeério

da Economia, Fazenda e Planejamento, o percentual da antecipagﬁo salarial

de que trata a Lei n2 8.222, de 05/09/91 (RS 37, item 02) para o mes de no
vembro/91 & de 23%. Aplica-se para data-base do Grupo I (setembro, janeiro

e maio) para parcelas salariais ate Cr$ 126.000,00. Sobre o excedente nao

se aplica nenhum reajuste, salvo Acordo Coletivo ou por liberalidade.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3° e 6° feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem iimite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislagio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




