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19/11/91

RELATORIO SEMANAL

13% SALARIO - QUADRO SIMPLIFICADO PARA CALCULO

PARCELAS

PARA SALARIO FIXO

PARA SALARIO VARIAVEL

PARA MISTOS

12 PARCE
LA - IN-
TEGRAL

Calcular a metade
do salario fixo
de out/91 {Decre-
to 57.155/65, ar-
tigo 3¢).

Achar a media do perio
do de 01 a 10/91 e di-
e dividir por dois.

Fazer os dois
calculos e so
mar 0$ resul-
tados.

12 PARCE
LA - PRO
PORCIO -
NAL

Multiplicar tan -
tos 1/12 avos por
més adquirido, do
periodo de admis-
sao ate o mes de
10/91 e dividir
por 2.

Achar a media do perio
do de admissao ate 10/
91 e dividir por dois.

Fazer os dois
calculos ao /
lado e somar

0s resultados.

23 PARCE
LA - IN-
TEGRAL

Pegar o salario
de 12/91 e sub -
trair o valor da
18 parcela.

Achar a media do perio
do de 01 a 11/91 e sub
trair o valor da 12 /
parcela.

Fazer os dois
calculos e so
mar ¢s resul-
tados.

23 PARCE
LA - PRO
PORCIO -
NAL

Multiplicar tan -
tos 1/12 avos p/
mes adquirido, do
periodo de admis-
sao até o mes de
12/91 e subtrair
o valor da 12 par
cela.

Achar a media do perio
do de admissao ate 11/
91 e subtrair o valor
da 12 parcela.

Fazer os dois
calculos e so
mar 0s resul-
tados.

38 PARCE
LA - IN-
TEGRAL

" A 32 parcela e destinada somente para
casos de salarios variaveis "

Achar a media
do periodo de
01 ate 12/91,
subtrair os /
valores da 12
e 23 parcela,

38 PARCE
LA - PRO
PORCIO --
NAL

" A 32 parcela e destinada somente para
casos de salarios variaveis "

Achar a media
do periodo da
admissao ate
o mes de 12/
91 e subtrair
a 12 e 28 par
cela,




IRRF - ALTERAGAQ NO CALCULO DA DEDUCAOQ DO INSS SOBRE 132 SALARIO

A Instrugao Normativa n2 102, de 12/11/91, DOU de 13/11/91, da Secretaria
da Fazenda Nacional, alterou o calculo da deducao do INSS para efeito do
calculo do IRRF sobre 132 salario, pagas na ocasjao da 28 parcela ou na
rescisao de contrato de trabalho.

Lembra-se que antes era orientado o calculo proporcional entre as parce -
Tas do 132 salario + Saldo de Salarios, sobre o valor do INSS apurado.

A partir de 13/11/91, aplica-se, em primeiro lugar, o valor do 132 sala -
rio na tabela mensal do INSS e posteriormente pelo resultado obtido até o
limite previdenciario deduz-se sobre o valor do 13¢ salario, sem prejuizo
de acumular as dedugoes de pensao alimenticia e dependentes.

Segundo a nova regra, o INSS devera ser deduzido integralmente até o va -
lor-teto de isengao da tabela do IRRF (no caso de novembro/91, o teto de
isengao e de Cr$ 190.000,00).

Atente-se que nao e simplesmente comparar Cr$ 190.000,00 com o valor do
INSS apurado.

Esta comparagao devera ser feita da seguinte maneira, seguindo-se os exem
plos abaixo:

EXEMPLO 01:

- Valor do 132 salario = Cr$ 500.000,00
- Valor do salario de dezembro/91 = Cr$ 500.000,00
- Pensao relativo ao 132 salario = Cr$ 150.000,00
- Numero de Dependentes = 01
- Limite INSS (caso nov/91) = Cr$ 42.000,00
- INSS sobre 132 salario = Cr$ 42.000,00
CALCULO DA BASE DE INCIDENCIA DO IRRF:
- 132 salario = Cr$ 500.000,00
- Dedugao de Dependente = Cr$ 16.000,00 (-)
- Dedugao da Pensao Judicial = Cr$ 150.000,00 (-)
- Dedugao do INSS/132 salario (*) = Cr$ 42.000,00 (-)
BASE DE CALCULQ IRRF = Cr$ 292.000,00
(*) Neste exemplo, o valor total da contribuicdo previdenciaria do
mes de dezembro/91 poderd ser deduzido do 132 salario integralmen
te.

EXEMPLO 02:

- Valor do 132 salario proporcional = Cr$ 320.000,00

- Valor do Salario de dez/91 = Cr$ 450.000,00

- Pensao relativo ao 132 salario = Cr$ 96.000,00

- Numero de Dependentes = 01

- Limite INSS (caso nov/91) - =Cr$ 42.000,00

- INSS sobre 132 salario = Cr$ 32.000,00
CALCULO DA BASE DE INCIDENCIA DO IRRF:
- 132 salario = Cr$ 320.000,00
- Dedugao de Dependente = Cr$ 16.000,00 (-)
- Deducao da Pensao Judicial = Cr$ 96.000,00 (-)
- Dedugao do INSS/132 salario (*) = Cr$ 18.000,00 (-)

(

BASE DE CALCULO DO IRRF = Cr$ 190.000,00 (teto de isengao)



(*) Neste caso, a contribuicdo previdencidria reduz a base de calculo
sujeita a incidencia do IRRF ate o limite de nao incidencia do im
posto da tabela progressiva mensal.

0 saldo da contribuigao previdenciaria nao utilizado (residuo) pa
ra reduzir a base de calculo do 132 salario (Cr$ 32.000,00 - Cr$
18.000,00 = Cr$ 14.000,00) podera ser utilizado, somado a parcela

EXEMPLO 02: -

- - {*) restante da contribuicao previdenciaria do mes de dezembro/91
(Cr$ 14.000,00 + Cr$ 10.000,00 = Cr$ 24.000,00), para reduzir
a base de calculo dos demais rendimentos pagos pela fonte pa-
gadora, como veremos a seguir.

0 residuo podera ser transferido para o més seguinte, para reduzir a
base de calculo dos demais rendimentos pagos pelo empregador.

Havendo complementacao do 132 salario e pago apos o mes da quitacao /
para apuragao do imposto, devera ser recalculado com a tabela do mes
da quitagao, compensando o IRRF anteriormente descontado no 132 sala-
rio.

Obs.: a) A Pensao Judicial e o INSS utilizados como dedugoes no 132 /
satario, nao poderao ser utilizados novamente para base de
calculo de outros rendimentos;

b) 0 fato de ter alterado a sistematica de apuracao da dedugao
do INSS para o calculo do IRRF sobre o 132 salario, nao sig-
nifica dizer que foi alterado o calculo do INSS sobre o 132
salario. Do contrario, continua inalterado para fins de con-
tribui¢ao previdenciaria, devendc pois, somar as parcelas do
132 salario + Salario de dezembro/91 e posteriormente apli -
car a tabela mensal do INSS.

REAJUSTE SALARIAL PARA NOVEMBRO/91 - GRUPO III1 - LEI 8.222/91

De acordo com a Portaria n2 1,097, de 18/11/91, DOU de 19/11/91, do /
Ministerio da Economia, Fazenda e Planejamento, o percentual de rea -
juste & de 39,99%, correspondentes a variagao acumulada do INPC nos
meses de setembro e outubro/91.

0 referido percentual e aplicado somente para o GRUPO 111 {(datas-base
marco, julho e novembro), a parcela salarial nao superior a Cr$
126.000,00.

A base de incidencia do reajuste sera sobre o salario de 01/09/91, /
considerado o abono incorporado pela Lei n? 8.238/91, e deduzida a inm
portancia em cruzeiros decorrente da antecipagao em setembr0/91 pela
Portaria n2 907, de 20/09/91.

A base de incidencia do respectivo reajuste, nao podera ser inferior
a Cr$ 42.000,00.

REAJUSTE SALARIAL PARA NOVEMBRO/91 - SETOR QUIMICO ABC/SP

be acordo com ACORDO COLETIVO firmado neste mes, entre a FIESP e Sindi
catos dos Empregados (datas-base: 01 de novembro, 01 de dezembro e 07
de dezembro), abaixo seguem os reajustes salariais para os meses de
novembro/91 e dezembro/91:



A) REAJUSTES PARA NOVEMBRO/91:
a) Para data-base NOVEMBRQO, aplicar a seguihte tabela:

SALARIOS EM NOVEMBRO/90 PERCENTUAL ADICIONAR Cr$
Ate Cr$ 421.000,00 454,60% -
Acima de Cr$ 421.000,00 . Cr$ 1.913.866,00

Obs.: Dissidio.

a) PISOS SALARIAIS:

- Admissao : Cr$ 122.012,00
- Efetivagao: Cr$ 134.213,00

b) Para data-base DEZEMBRO, aplicar a seguinte tabela:

SALARIOS EM QUTUBRO/91 PERCENTUAL ADICIONAR Cr§
Ateé Cr$ 1.148.048,00 20% -
Acima de Cr$ 1.148.048,00 - Cr$ 229.609,60

Obs.: Antecipagao Salarial de 20%, compensavel em dezembro/91.
B) REAJUSTES PARA DEZEMBRO/91%:

a) Para data-base NOVEMBRO, aplicar a seguinte tabela:

SALARIOS EM NOVEMBRO/91 PERCENTUAL ADICIONAR Cr$
Ate Cr$ 1.234.759,60 15% -
Acima de Cr$ 1.234.759,60 - Cr$ 185.213,94

Obs.: Antecipagao de 15%, compensavel em janeiro/92, tendo como te-
to ate 8 salarios normativos de efetivacao reajustados.

PISOS SALARIAIS:

- Admissao : Cr$ 140.313,80
- Efetivagao: Cr$ 154.344,95

b) Para data-base DEZEMBRO, aplicar a seguinte tabela:

SALARIOS EM DEZEMBRO/90 PERCENTUAL ADICIONAR Cr$
Ate Cr$ 450.000,00 493% -
Acima de Cr$ 450.000,00 - Cr$ 2.218.500,00

Obs.: Dissidio Coletivo.
PISOS SALARIAIS:

- Admissao: Cr$ 130.460,00
- Efetivacao: Cr$ 143.506,00

OBSERVACOES GERAIS:

a) Para aplicagao do reajuste salarial de 454,60% (Dissidio/data-base no-
vembro/91), aos empregados sem paradigma e admitidos apos novembro/90,
aplicar a seguinte formula:

1.15345 (%)



Onde: “x" & igual ao nUmero de meses trabalhados, a fracgao igual ou su-
perior a 15 dias.
b) As antecipacgoes pela Politica Salarial do Governo (Lei n2 8.222/91) se-
rao aplicadas respeitando o teto de 8 salarios minimos, ao invés de 3.

REAJUSTE SALARIAL PARA NOVEMBRO/91 - SETOR METALURGICO DE SAO PAULO

0 " sobe e desce " dos percentuais que antecederam nestas Ultimas semanas,
parece que chegou a um final feliz, para se estabelecer o ACORDO COLETIVO,
do setor metalurgico de Sao Paulo.
Segundo a ultima negociagao realizada no dia 19/11/91 (terca-feira) as par
tes chegaram nos sequintes termos:

- 550,8353% sobre os salarios de novembro/90, resultado de 504,36% mais /
7,69% de dezembro/90;

- Piso Salarial para empresas ate 700 empregados = Cr$ 124.656,00;

- Piso Salarial para empresas com mais 700 empregados= Cr$ 153.024,00;

- Desconto dos dias parados, em razao da Greve, parcelado em 2 vezes, nao
havendo reflexos para 139 salario e férias;

- Adicional de Horas Extras (normal) de 75%, mantendo-se inalterado as
Horas Extras realizadas nos domingos, feriados e dias ja compensados
que e de 100% até a oitava hora e apos 150%;

- Adicional Noturno de 50% (antes 20%);

- Volta aplicar a Lei 8.222/91 (Politica Salarial do Governo) em janei-
ro/92;

- Aviso Prévio para trabalhadores com mais de 45 anos de 45 dias;

- e outros nao especificados pela FIESP.

Ate a presente data, o Acordo nao havia sido assinado, o que nos preju-
dicou para dar melthores informacoes. Voltaremos ao assunto na proxima /
semana no RS n2 48,

REAJUSTE SALARIAL PARA NOVEMBRO/91 - SETOR METALURGICO DO ABC

Pela Gltima reuniao realizada na FIESP (dia 19/11/91), as partes forma-
lizaram o Acordo de uma antecipacao salarial a ser concedida nos meses

de novembro e dezembro/81, de 28 e 30%.

No entanto, ate a presente data, o Acordo ainda nac foi assinado, pelo

que, tambem, nos prejudicou para passar informagoes mais detalhadas. /
Voltaremos ao assunto no proximo RS n2 48,

FGTS EM ATRASO - TABELA E CALCYLO PARA NOVEMBRO/91

De acordo com a Edital n2 12, de 11/11/91, DOU de 19/11/917, da Caixa E-
conomica Federal, abaixo constam as tabelas II e III para calculo do
FGTS em atraso para o mes de novembro/91.

As referidas tabelas estao atualizadas atée o dia 11/11/91. Portanto, o
ITRD devera ser calculado a partir do dia 11/11/91, inclusive, ate 0
dia imediatamente anterior ao do efetivo recolhimento (contagem dos /
dias de atraso em dias uteis).



TABELA II (RE-FGTS)

TABELA III {(GR-EMPRESA)

outubro/91 - - outubro/91 0,026584
setembro/91 0,232112 - setembro/91 0,258086
agosto/91 0,455755 - agosto/91 0,469824
julho/91 0,648357 - julho/91 0,661082
junho/91 0,829518 - junho/91 0,834222
maio/91 1,019249 - maio/91 1,003534
abril/91 1,066303 - abril/91 1,195885
margo/97 1,257614 - margo/91 1,386172
fevereiro/91 1,465284 - fevereiro/91 1,582466
janeiro/91 1,681425 - janeiro/91 1,787003
dezembro/90 1,876199 - dezembro/90 2,311527
novembro/90 2,466009 - novembro/90 2,923248
outubro/90 3,148269 - outubro/90 3,620314
setembro/90 3,850472 - setembro/90 4,265022
agosto/90 4,529071 - agosto/90 4,943427
julho/90 5,254949 - julho/90 5,583368
junho/90 5,933776 - junho/90 6,275535
maio/90 6,700873 - maio/90 7,037796
abril/e0 7,461738 - abril/90 7,535725
margo/90 7,938966 - margo/90 7,545140
fevereiro/90 7,961008 - fevereiro/90 13,618620
- janeiro/90 15,557677 - Jjaneiro/90 24,160389
- dezembro/89 27,678938 - dezembro/89 39,096705
- novembro/89 43,881102 - novembro/89 60,858173
Obs.: a) As respectivas tabelas, aplicam-se para nac-optantes; optantes a

b)

partif de 23/09/91; optante em qua]quer data, que tenham trabalha
do ate 2 anos. Nao aplicar para opgoes anteriores a 23/09/71;

As tabelas Il e III, constam do periodo de 2 ultimos anos. Neces-
s1tando obter coef1c1entes anteriores a esses periodos ou com op-
¢oes em outras datas, ligque para fone: 459-7769.

Formulas para calculos:

- JAM = (deposito x coeficiente da tabela II)
Onde: Coef. Tab. Il = Coeficiente d1vu1gado na tabela II, para
calculo de Juros e atua11zagao monetaria do deposqto de-
vido ao empregado ate 11/11/91.

- ATUALIZACAQ DO DEBITO:

Total do Deposito x ¢ [ (1 + Coef.
Onde:
Coef. Tab. III

Tab. III}) x ITRDac] - 1

Coeficiente divulgado na tabela III para atua-

lizagao de debitos ate 11/11/91;

ITRDac = Indice obtido pela acumulagao da TRD dos dias
uteis compreendidos entre o dia 11/11/91, in -
clusive, e o dia imediatamente anterior ao do

A efetivo pagamento da obrigacao.
Para competencia novembro/91, se paga em atraso no dia 09/12/91
somente considerar para atualizagaoc do debito a TRD do dia 06.

- JUROS DE MORA:

(Total Depositos + Atualizagao Débito) x 0,01 x t
Onde:




it

valor obtido pelo calculo descrito ante
riormente;

t = numero de meses calendarios ou fragao /
de mes em atraso, contados a partir de
01/11/89 para as competencias 01/67 a
09/89 e a partir do dia seguinte ao do
vencimento do encargo para as competen-
cias apos 09/89.

Atualizag¢ao do Debito

- MULTA:

(Total dos Depositos + Atualizaciao do Debito) x 0.20
Atualizacao do Débito = valor obtido pelo calculo anterior.
Para as competencias outubro/91 e novembro/91, se pagas em atra
S0 nos meses de novembro/91 e dezembro/91, respectivamente, a
multa devera ser calculada utilizando o percentual de 10%.
Assim: Multa = (Total Depositos + Atualizacgdo Débito} x 0.10,

Atente-se que o valor da multa no campo 21 da GR, devera ser /
consignado a diferenga entre o total representado pela soma dos
valores de atualizagao do debito, juros de mora e multa e o va-
lor total de JAM consignado na RE, quando houver. Portanto, pa-
ra se achar o valor da Multa a ser preenchido na GR, seguir os
seguintes passos: 12) Some os valores de: Atualizacao do Debito
+ Juros + Multa; 22) Subtraia o resultado obtido no 12 passo pe
lo valor total encontrado no JAM (RE/RDA).

Exemplos praticos destes calculos, veja RS n2 43, item 01, de
22/10/91.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6? feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apehas acs assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicko de qualquer legislagio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




