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26/11/91

RELATORIO SEMANAL Ne 48

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA DEZEMBRO/91

DIA 02 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

DIA 03

DIA 05

DIA 06

De 02/12/91 ate 02/01/92, é o prazo para sague do Abono ou Ren
dimentos do PIS, junto ac Banco (onde foi cadastrado ou trans-
ferido) aos empregados nascidos no periodo de 01 a 15 de agos-
to.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF, sem qualquer acrég
cimo (TRD), junto ao Banco credenciado, de assalariados, auto-
nomos (sem vinculo empregaticio), pré—labore, fretes e carre -
tos, etc, com rendimentos pagos no periodo de 25/11 ate 01/12/
91. ‘

PAGAMENTO DE SALARIOS - METALURGICOS ABC/SP E QUIMICOS ABC

Atée esta data, devera ser pago os salarios de emprecgados, rela

tivo ao mes de novembro/91.

Vale lembrar que pela atual Convengao Coletiva dos Trabalhado-

res dos setores Quimicos ABC e MetallUrgicos do ABC/SP, as em -

presas abrangidas por esta Convengao, deverao proporcionar aos

seus empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para saque

no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde gque coincidente

com horario Bancario, excluindo-se os horarios de refeicao e

intervalos de descanso, quando o pagamento for efetuado por

meio de credito em conta-corrente do empregado ou pagamento p/

meio de cheques,.

0O atraso de pagamento de salarios, acarreta as empresas, uma

multa equivalente a 160 BTN/TRD por trabalhador prejudicado.

Uma segunda multa e aplicada, a favor da parte prejudicada, /

distribuidos da seguinte forma:

- empresas do setor metalﬁrgico do ABC, 1% do menor Salario [/
Normativo da categoria vigente na época do evento;

- enpresas do setor metalﬁrgico de SP, 10% do Maior Valor de
Referencia e 20% em caso de necessidade de agao judicial;

- empresas do setor quimico, a multa & equivalente a 20 BTN/TR
por dia de atraso.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas ,
desde que nao haja condigGes mais favoraveis aos empregados
deverao atc¢ esta data, pagar salarios aos seus funcionarios re
lativo ao més de novembro/91.

As empresas gue atrasarem os respectivos pagamentcs de salario
estao sujeitas a sangOes pecuniarias citadas anteriormente nas
categorias metalUrgicas e quimica, exceto a multa originada pe
la Convencao Coletiva. -



DIA 06 - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO

DIA 06

DIA

DIA

DIA

DIA

DTA

06

09

10

13

13

A guia de recolhimentoc do INSS de empregados/empresa (GRPS) e
Carne de Contribuicdes de soécios, autdnomos, domesticos e ou -
tros, relativo ao mes de competéncia novembro/91, poderdo ser
recolhidas atée esta data, sem atualizagao monetaria.

No caso de recolhimento em atraso, veja a matéria no RS n? 36,
item 02, de 03/09/91.

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao Banco Depositario, o FGTS re-
lativo a 8% sobre os valores das remuneracoes pagas na folha /
pagamento de novembro/%1, inclusive sobre o valor do 13¢ sala-
rio - 12 parcela, paga até o dia 30/11/91 ou na occasiao da con
cessao de férias, e ainda, sobre os afastados por Acidente ou
Servigo Militar.

A multa por atraso de recolhimento é equivalente a 10%, dquando
recolhido até o Ultimo dia do més do vencimento. A partir dai
a multa sera de 20%.

Além da multa, a empresa devera calcular: Atualizacio do Débi-
to e Juros de Mora.

Sobre receolhimento em atraso, veja a matéria no RS ne@ 47, item
07, de 19/11/91.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que optou (ou poderé optar) por entregar o Cadastro
de Empregados (admitidos e demitidos) referente o mes de novem
bro/%1, até esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via /
da CD (Comunicagao de Dispensa) no Correio, até o 52 dia Gtil
apos a dispensa sem justa causa do empregado.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 09/12/91 ate 02/01/92, é o prazo para saque do Abono ou Ren
dimentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou trans-
ferido) aos empregados nascidos no periodo de 16 a 31 de agos-
to.

IRRF ASSALARIADOS E OQOUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, deverd ser recolhido o IRRF, sem qualquer acres
cimo, junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos (
sem vinculo empr2gaticio), pré—labore, fretes e carretos, etc,
com rendimentos pagos no periodo de 02 ate 08/12/91.

DCTEF — DISQUETE - ENTREGA NA RECEITA FEDERAIL

As empresas que apuraram crédito tributario igual ou superior
a Cr$ 3.000.000,00, deverao, obrigatdoriamente, prestar informa
goes da DCTF em disquete, até esta data, proveniente as infor-
magoes do més de novembro/91, conforme Instrucio Normativa neo
93, de 23/10/91, DOU de 25/10/91.

COPIA DA ATA DE REUNIAQ DA CIPA - SINDICATO DOS METALURGICOS

As empresas do setor metalﬁrgico de SP, deverao entregar ate /



bIAa 13 -

DIA 16

DIa 17

DIAa 17

bIa 20

bia 20

esta data, a copla da Ata de reuniao da CIPA, realizada no
mes de novembro/91, ao respectivo Sindicato.

Ja para as empresas do setor metalﬁrgico do ABC, de acordo com
a Convengao Coletiva, © prazo & de 35 dias, apés a realizacao
da reuniao mensal da CIPA.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO - ULTIMO PRAZO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 06/12/91, devera /
fazer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, até esta da-

ta, bem como todas as CD's ate o 5¢ dia util, apds a dispensa
sem justa causa, de cada empregado.

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 16/12/91 ate 16/01/92, é o prazo para saque do Abono ou Ren
dimentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou trans-
ferido) aos empregados nascidos no periodo de 01 a 15 de setem
bro.

PASEP - ABONO/RENDIMENTOS

De 17 a 27/12/91, é o prazo para saque do Abono ou Rendimentos
do PASEP, junto ao Banco {(onde foi cadastrado ou transferido )
aos empregados cadastrados no PASEP com finais de inscrigao de
numerocs 2 e 3.

IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, deverd ser recolhido o IRRF, sem gualguer acrég
cimo, junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos (
sem vinculo empregaticio), prévlabore, fretes e carretos, etc,
com rendimentos pagos no periodo de 09 até 15/12/91.

ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores dos seto-
res metalurgicos ABC e SP e Quimicos, o Adiantamento de sala -
rios devera ser pago aos empregados ate esta data.

O adiantamento corresponde a 40% do seu salario nominal mensal
quando trabalhado integralmente na 12 qguinzena do mes.

0 atraso do pagamento do respectivo Adiantamento, acarreta pa-
ra as empresas do setor metalﬁrgico ABC uma multa equivalente

a 1% do menor Salario Normativoe da categoria, por empregado /
envelvido,

Para setor metalirgico de SP, a multa é equivalente a 10% do
Maior Valor de Referéncia e 20% em caso de agao judicial.

E para o setot Quimico do ABC, a multa e equivalente a 20 RTN/
TRD.

. No tocante a incidencia do IRRF, se o Adiantamento for compen-

sado em outro mes (regime de pagamento) devera ser observado a
retengao do IRRF. Quando compensado dentro do proprio mes, nao
ha nenhuma incidencia tributaria.

132 SALARIO/91 - PAGAMENTO DA 22 PARCELA

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento da 22 parcela ,
do 132 salario relativo ao ano de 1991,



O calculo e realizado tomando-se como base o salario de dezem-
bro/91 e deduzida o valor da 12 parcela, pago ao empregado ate
30/11/91.

Observar que o atraso no pagamento do 13¢ salario, acarreta a
empresa, as multas previstas nos pagamentos de salarios.

DIA 23 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 23/12/91 atée 16/01/92, & o prazo para saque do Abono ou Ren
dimentcs do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou trans-
feride) aos empregados nascidos no periodo de 16 a 30 de setem

bro.

DIA 24 - IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF, sem qualquer acrésci
mo, junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos (sem
vinculo empregaticio), pro-labore, fretes e carretos, etc, com
rendimentos pagos no periodo de 16 até 22/12/91.

DIA 30 - PIS - ABONOQ/RENDIMENTOS
De 30/12/91 até 30/01/92, é o prazo para sadque do Abono ou Rendi
mentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transferi-
do) aos empregados nascidos no periodo de 01 a 15 de outubro.

DIA 30 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Ate esta data, deverd ser recolhido o IRRF, sem qualquer acrésci
mo, junto ao Banco credenciado, de assalariados, autconomos ( .sem
vinculo empregaticio), pré-labore, fretes e carretos, etc, com
rendimentos pagos no periodo de 23 ate 29/12/91.

bIA 30 - CONTRIBUICgO SINDICAL - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se no Banco do Brasil ou na CEF, a Contri
buigac Sindical, descontada na £olha de pagamento de empregados,
relativo ao més de novembro/91.

ApOs © recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se encami-
nhar a Gltima via deste, ao Sindicato de cada categoria, bem co-
mo a relagao nominativa de empregados.

OBSERVACOES GERATS:

a)

o)

c)

Observar os prazos determinados pelos Sindicatos, quanto aos recolhi -
mentos de Contribuigao Confederativa, Mensalidade dos socics do Sindi-
cato e Contribuicao Assistencial;

As industrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais
de 500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuicao Adicional
ao SENAI.

0 recolhimento ¢ calculado com base em 0,2% sobre o valor total das re
muneracgoes pagas aos empregados ¢ recolhe-se diretamente ao SENAI ou
no Banco do Brasil, em guia proprla. Havendo convenio SENAI-EMPRESA a
contribuigac podera ser reduzida a 50%.

Fds.: DL n® 4,048/42, art. 62.

O domicilio bancario para recolhimento mensal do INSS, nao podera ser
mudado até o meés de dezembro/91. Uma nova opgao podera ocorrer scmente
no mes de janeiro/92. Veja o rol de Bancos credenciados no RS n¢ 37 ,
item 04, de 10/09/91.

Fds.: Portaria ne 3.347, do MTPS, de 05/07/91.



PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR - PAT - ALTERACAO

De acordo com o Decreto n? 349, de 21/11/91, DOU de 22/11/91, a deducgao /
do imposto de renda fica limitada a 5% do imposto devido (antes sobre Q
lucro tributavel) e cria dois paragrafos no art. 22, do Decreto n® 5, de
14/01/91, limitando a 20% do custo direto da refeicao a participacao do
trabalhador e limita em 12 meses, a guantificacao do custo direto da refe
igao. Veja na integra:

" Art. 12 - O § 22 do artigo 12 do Decreto n? 05, de 14/01/91, passa a vi
gorar com a seguinte redacgao: '

§ 22 - A dedugao do imposto de renda estara limitada a 5%
do imposto devido em cada exercicio, podendo o even-
tual excesso ser transferido para dedugac nos 2 exer

clcios subseqglentes.

Art. 22 - Ficam acrescidos dois paragrafos ao artigo 22 do Decreto n@ 5,

de 14/01/91, com a seguinte redagio:
" Art. 2¢ ..,

§ 12 - A participagao do trabalhador fica limitada a 202
do custo direto da refeicdo.

§ 2¢ - A quantlflcaqao do custo direto da refeicao far-
se-a conforme o perlodo de execugao do Programa a
provado pelo Ministério do Trabalho e da Prev1den
cia Social, limitado ao maximo de 12 meses. "

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacac. "

TRABALHO TEMPORARIO - 13° SALARIO

De acordo com a Instrucao Normativa n2 09, de 08/11/91, DOU de 14/11//
91, da Secretaria Nacional do Trabalho, entre outros direitos devidos
ao trabalhador temporario, regido pela Lei n®? 6.019/74, inclusive o
FGTS pela Lei n? 8.036/90, gue substituiu a 1ndenlzaqao de 1/12, o 13se
salario a razao de 1/12 avos sobre a ultima remuneracaoc e devido a to—
dos trabalhadores sob regime temporario. Veja a respectiva norma na ln
tegra:

Art. 1l¢ - O trabalho temporario, conforme definido na Lei 6.019/74 ,

S0 se caracteriza como tal quando destinado a atender:

I - & uma necessidade transitoria da empresa, decorrente
do afastamento ou impedimento de um empregado perma-
nente por motivo de férias, auxilio—doenqa, licencga-
maternidade, etc. ou

IT - a um acréscimo extraordinario de servigo de empresa
tomadora (pico de producao).

§ 12 - Nos termos deste artlgo, & vedada a utlllzagao de
mao-de-obra temporarla para atender a necessidade /
permanente, atraves de contratos sucessivos com pes
soas diferentes, para ocuparem a mesma funcao na em
fresa tomadora.



§ 22 - Constatada a infragao ao paragrafo anterior, o agen
te da inspegao do trabalho considerarad descaracteri
zada a relacaoc de trabalho temporario e configurado
o vinculo empregaticio direto do trabalhador com a
empresa tomadora, autuando-a com base no art. 41 da

CLT.
Art. 2¢ - Sao direitos do trabalhador temporario:
I - remuneragao equivalente a percebida pelos empregados

da mesma categoria da empresa tomadora ou cliente, /
calculadas a base horaria, garantida, em qualguer hi
potese, a percepgao do salarioc minimo;

II - jornada maxima de 8 horas diarias e 44 horas sema -
nais, salvo nas atividades para as guais a lei esta-
bele¢a jornada menor, remuneradas as horas extras ,
nao excedentes de duas, com o acréscimo minimo de

50%,

I11 repouso semanal remunerado;

IV - adicional por trabalho noturno;
Vv - seguro contra acidente do trabalho;
Vi - vale transporte;

VII - férias proporcionais, no caso de despedida sem justa cau
sa ou término normal do contrato, no valor de 1/12 de 30
dias do ultimo salario percebido, acrescido do tergo /
constitucional;

VIII- Fundoc de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, como pre
visto na Lei 8.036/90, art. 20, IX, em substituicao a
indenizagao de 1/12 do pagamento recebido, estabelecida
no art. 12, letra "f", da Lei 6.019/74;

IX - gratificagao de Natal (décimo terceiro salario) corres =
pondente a 1/12 avos da ultima remuneragac, por més tra-
balhado, ou fragao igual ou superior a 15 dias, como pre
visto na Constituicao, art. 72 e respectivo item VIII.

§ Gnico - Os direitos elencados neste artigo nao excluem
outros que, representando estipulagac em favor
de terceiro, estejam especificados no contrato
celebrado entre a empresa fornecedora e a toma
dora de mao-de-obra temporaria.

Art. 32 - Esta Instrugac Normativa entra em vigor na data de sua publica
gao, revogadas as disposigdes em contrario. "

FISCAL DO TRABALHO - GRATIFICACAO DE ESTIMULO - FGTS

De acordo com a Resolugao n? 50, de 12/11/91, DOU de 22/11/91, do Conselho
Curador do FGTS, foi instituida uma Gratificagao de Estimulo aos Fiscais
do Trabalho e da Previdéncia Social, ainda a ser estudada pelo respectivo
Conselho.

A medida visa incrementar a arrecadacao e fiscalizacgao do FGTS.

Veja o texto na integra:



Considerando,

1. O principio da correlacao que se estabelece entre remuneragao e produ
tividade do agente fiscal e inadimplencia e a arrecadacao dos tribu -
tos e das contribuicoes sociais;

2. Que tal principio esta amplamente consagrado junto aos demais Orgaos
da arrecadacgao federal, traduzido em gratificagses incidentes sobre o
resultado da agao, a exemplo do que ocorre com os Auditores Fiscais /
da Receita Federal e com os Fiscais de Contribuigoes Previdenciarias;

3. Que este Conselho aprovou novo conceito de fiscalizagao, segundo O
qual faz-se necessario investir recursos para se obter melhores resul
tados na arrecadagao, resolve:

I - Instituir Gratificagao de Estimulo a Arrecadagao do FGTS, a ser pa
ga aos Agentes de Inspecgao do Trabalho do INSS;
11 = Criar Grupo Tecnico, constituido por representantes dos Conselhei-

ros para, no ambito técnico, estudar alternativas e critérios de a
fericao e quantificacao da gratlflcagao de gque trata o item ante -
rior, a serem submetidas a apreciagao e aprovagao deste Conselho.,

III - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicoes em contrario. "

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
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acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
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