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03/12/91 RELATORIO SEMANAL Ne 49

REGISTRO DE EMPREGADOS, ANOTACOES CTPS E REGISTRO DE HQRARIO

De acordo com a Portaria n? 3.626, de 13/11/91, DOU de 14/11/97, do Mi
nisterio do Trabalho e Previdencia Social, a sistematica de registros
de empregados, anotagoes de CTPS e registro de horario de trabalho ,
tem novos procedimentos.

Entre outras alteragdes, temos:

- Livros e Fichas de Registro de Empregados, nao precisam mais ser au-
tenticados pelo fiscal do trabalho, pelas unidades descentralizadas
do INSS;

- A empresa podera criar o controele unico e centralizado dos documen -
tos sujeitos a inspecao do trabalho (excegao do registro de emprega-
dos, registro de horario de trabalho e do livro de Inspecao do Traba
Tho, que permanecem no proprio estabelecimento);

- Criado o Registro Informatizado de Empregados, atraves de arquive /
magnetico ou otico;

- Anotagoes na CTPS, bem como atualizacoes, poderao ser feitas com eti
guetas gomadas; e

- Atualizagoes salariais na CTPS sérao efetuadas somente na data-base
da categoria ou gquando ocorrer a rescisao contratual, ou ainda, para
fins previdenciarios.

Veja a seguir, a respectiva norma na integra:

DO REGISTRO DE EMPREGADOS - CAPITULO 1

Art. 12 - 0 registro de empregados, de gue trata o artigo 41 da CLT, /
contera obrigatoriamente as seqguintes informagoes:

I - identificagao do empregado, com numero e serie da CTPS
ou Numero de Identificacao do Trabalhador;

II - data de admissao e demissao;

II1 - cargo ou fungao;

IV - remuneracao e forma de pagamento;

V - local e horario de trabalho;

VI - concessao de férias;

VII - identificacao da conta vinculada do FGTS e da conta do
PIS/PASEP;

VIII- acidente do trabalho e doenca profissional, quando ti-
verem ocorrido.

Art. 22 - 0 registro de empregados devera estar sempre atualizado e nu
merado seqliencialmente por estabelecimento, cabendo ao empre
gador ou seu representante Tegal a responsabilidade pela au-
tenticidade das informagoes nele contidas.,

§ unico - Obedecidas as condigoes desta Portaria, fica dis -
pensada a exigencia de autenticacao dos registros

pelo fiscal do trabalho, pelas unidades descentra-
lizadas do INSS, ou por gquaisquer outros orqaos.



Art.

30

- 0 empregador podera ut111zar controle unico e centralizado dos

documentos sujeitos a inspegao do trabalho, a excegiao do regis -
tro de empregados, do registro de horario de trabalho e do Livro
de Inspegao do Trabalho, que deverao permanecer em cada estabele
cimento. -

§ 1°© - A exibigao dos documentos passiveis de centralizagao deve
ra ser feita no prazo de 2 a 8 dias, segundo determinagao
do agente da inspegao do trabalho.

§ 22 - 0 controle unico e centralizado dos documentos, referido
no "caput" deste artigo, no que concerne ao registro de
empregados, refere-se apenas ao termo inicial do registro
necessario a configuragao do vinculo de emprego, aplican-
do-se as suas continuagoes o disposto no § anterior.

DO REGISTRO INFORMATIZADO DE EMPREGADOS - CAPITULO I1I

Art.

49 - Observados os artigos 12, 22 e 32 desta Portaria, o empregador /

podera optar pela adogao de sistema informatizado, utilizando-se
de arquivo magnetico ou otico, para o registro de seus emprega -
dos, bem como para armazenar informagoes dos admitidos anterior-
mente a implantagao do sistema.

0 empregador que optar pelo registro de empregados em sistema in
formatizado ficara obrigado a observar as seguintes cautelas mi-
nimas para garantia da seguranga, invioclabilidade e durabilidade
das informagoes:

- registro individualizado em relacao a cada empregado;

I - registro das informagoes mantido sempre na forma orinalmen
te feita, podendo as retificagoes posteriores serem efetua
das por averbacao;

IT1 - indicagao do responsavel pela operacionalizagao centraliza
da do sistema;

IV - identificacao das pessoas autorizadas a operar nos arqui -
vos, com as respectivas limitagoes de acesso aos niveis de
informagao;

v - garantia contra sinistros, mediante duplicacao de arquivos
em locais diferentes;
VI - garantia de acesso, a qualquer tempo, as informagoes sujei

tas a inspecao do trabalho, inclusive as relativas a segu-
ranga e saude do trabalhador.

0 empregador que optar pelo sistema informatizado ficara obriga-
do a depositar na Unidade descentralizada local do INSS, memori-
al descritivo do sistema, contendo:

I - as especificacoes detalhadas das instalacoes do Centro de
Processamento de Dados;

11 - a localizagao de todos os estabelecimentos da empresa;

IIT - a indicagao do programa gerenciador de Banco de Dados e/ou
de Rede;

IV - a linguagem de programacao utilizada;

- a descrigao do sistema de segurancga da instalagao do arqui
vo e do sistema;



VI

- a indicacao da autoria do sistema {propria ou “softwarehou
se"), com detalhamento suficiente que permita avaliar a pe
renidade, capacidade e continuidade do sistema, especifi -
cando, inclusive, garantias contra sinistros.

Art. 79 - 0s historicos dos registros de empregados poderﬁg ser desdobra -
dos em diversas telas, observando-se o tamanho minimo da tela de

video (20 linhas por 80 colunas) e em 1ingua portuguesa.

Art. 82 - 0 sistema devera permitir a fiscalizacdo do trabalho acesso a

todas as 1nforma§oes e dados dos ultimos 12 meses, no minimo,
ficando a critéerio de cada empresa estabelecer o maximo, con-
forme a capacidade das suas instalagoes.

§ unico - As informagoes anteriores aos Qltimos 12 meses, /
quando solicitadas pelo agente da inspegao do traba
Tho, poderao ser apresentadas via terminal de video
ou em relatorio impresso, no prazo de 2 a 8 dias.

0 sistema podera ser executado em instalagOes proprias do em-
pregador ou de terceiros, desde que haja terminais instalados
na empresa e interligados a sua rede, possibilitando que a
fiscalizagao do trabalho seja efetuada na propria empresa.

Todas as informagoes e relatorios deverao conter a data e ho-
ra da sua exibigao ou impressao.

DAS ANOTACOES NA CTPS - CAPITULO III

Art. 11 - A atualizagao das anotagoes da CTPS sera efetuada na data-ba-

se da categoria a que pertenga o empregado, salvo na rescisao
contratual ou, a seu pedido, para fins previdenciarios.

§ unico - 0 empregador fica obrigado, quando solicitado pelo
trabalhador, a informar as alteragoes salariais ha-
vidas posteriormente a ultima constante da Carteira.

Art. 12 - As anotagoes e as atualizagdes da CTPS poderao ser feitas com

uso de etiquetas gomadas, autenticadas pelo empregador ou sey
representante legal,

DO _REGISTRO DE HORARIQ DE TRABALHO - CAPITULQ 1V

Art. 13 - A empresa que adotar registros manuais, mecanicos ou eletroni

cos individualizados de controle de horario de trabalho, con-
tendo a hora de entrada e de saida, bem como a pre-assinala -
cao do periodo de repouso ou a11mentagao fica dispensada do
uso de quadro de horario (art. 74 da CLT).

§ unico - Quando a jornada de trabalho for executada integral
mente fora do estabelecimento do empregador, o hora
rio de trabalho constara tambem de ficha, papeleta
ou registro de ponto, que ficara em poder do empre-
gado.

Art. 14 - Permanece como modelo unico de quadro de horario de trabalho

0 aprovado pela Portaria n2 576, de 06/01/41.



DISPOSICOES FINAIS - CAPITULO V

Art. 15 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as portarias n2 05, de 21/01/44; 161, de 11/10/46; 03 ,

de 07/01/52;
/05/68;
3.088,
3.081,
3.035,

79;
82;
85

96,

43, de 19/04/56; 308, de 01/10/62; GB-195, de 10
de 26/03/69; 3.378, de 14/12/71; 3.560, de 10/10/
de 28/04/80; 3.162, de 08/09/82; 3.163, de 08/09//
de 11/04/84; 3.082, de 11/04/84; 3.022, de 07/01//
de 26/02/85; 3.044, de 08/03/85; 3.288, de 23/09//

87 e demais disposigoes em contrario.

PAT - INCENTIVO FISCAL - VALOR DEDUTIVEL PARA IMPOSTO DE RENDA

De acordo com a Instrugao Normativa ng 111, de 29/11/91, DOU de 02/12/91,
da Secretaria da Fazenda Nacional, que dispoe sobre o calculo do benefj -
cio fiscal relativo ao Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, o va
lTor do custo maximo da refeicao previsto na Portaria Interm1n1ster1a1 ne
326, de 07/07/77, sera de Cr$ 1.500,00, devendo o valor do incentivo fis-
cal por refeigéo, dedutivel do imposto de renda, ser calculado mediante a
aplicacao da aliquota do imposto sobre o valor acima, diminuido da recei-
ta correspondente a participagao dos trabalhadores nos custos das refeij -
¢oes, cobrada pela empresa.

Obs.: Utilizacao do incentivo fiscal Lei no® 6.321, de 14/04/76, regulamen
tada pelo Decreto n2 5, de 14/01/91.

INSS - RECOLHIMENTO DA GRPS EM QUALQUER AGENCIA BANCARIA CREDENCIADA

De acordo com a Portaria n® 3.654, de 27/11/91, DOU de 28/11/91, do Minis
terio do Trabalho e Previdencia Social, caiu o criterio de Domicilio Ban-
car1o, facultando as empresas reco]herem suas contribuigoes em qualquer a
gencia bancaria credeciada pela Previdencia Social.

Os cheques, que antes eram nominativos ao INSS, ja para competencia novem
bra/91, nao serao emitidos em favor do INSS.

Veja a respectiva norma na integra:

" Considerando que os Atos Normativeos 2 e 8, da Comissao Especial de Fis-
calizagao e Controle da Previdencia Social, foram editados para solugao
dos problemas existentes em abril de 1991, ja tendo surtido os efeitos
desejados;

Considerando que a redugao do numero de agéncias arrecadadoras tornou /
inconveniente o sistema de domicilio bancario para os contribuintes do
INSS;

Cons1derando que o processo de informatizagao do sistema de arrecadagao
ja apresenta seguranga de controles, tornando dispensavel a manutencao
das recomendagoes dos referidos Atos, resolve:

Art. 12 - Facultar o recolhimento de contribuigoes sociais em banco ar-
recadador de livre escolha do pagador.

Art. 29 - Determinar que os cheques utilizados para os pagamentos de
que trata o artigo anterior nao sejam emitidos em favaor do
INSS.



Art., 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revo-
gadas as disposigoes em contrario. "

REGISTRO DE EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO - COMPETENCIA DA SNT/MTPS

De acordo com a Portaria n2 3.628, de 18/11/91, DOU de 19/11/91, do Minis
terio do Trabalho e Previdencia Social, o registro de empresas de traba -
Tho temporar1o, trabalho de estrange1ros no Pais e assuntos pertinentes a
PAT, passam a ser dirigidos pela Secretaria Nacional do Trabalho - SNT ,
que antes era de competencia da Presidencia do INSS.

FISCALIZAGAO E ATENDIMENT(Q PUBLICO A CARGO DO INSS

De acordo com a Portaria n2 3.629, de 18/11/91, DOU de 19/11/971, do Minis
terio do Trabalho e Previdencia Social, determinou que as atividades de /
fiscalizagao e de atendimento ao publico quanto a: Emprego; Apoio ao Tra-
balhador Desempregado; Identificagao e Registro Profissional; Inspegao do

Trabalho; Seguranga e Saude do Trabalhador, sera de responsabilidade do
INSS. Veja o texto na integra:

. Considerando que a Lei n2 8.099, de 05/12/90, passou ao INSS a execu
¢ao das atividades do MTPS nas areas de emprego, apoio ao trabalha -
dor desempregado, identificagao e registro profissional, inspegao do
trabalho, e seguranga e saude do trabalhador;

Considerando que, em razao disso, as Delegacias Regionais do Traba -
Tho - DRT foram extintas e suas atividades executivas foram absorvi-
das pelas unidades descentralizadas do INSS;

Considerando gque lhe cabe expedir 1nstrugoes para a fiel execugao /
das leis (Consolidagao, art. 87, II);

Considerando que a execugao dessas atividades pelo INSS devera ser /
desenvolvida sob a permanente supervisao, orientagdo, coordenacio e
controle do MTPS, resolve:

Art. 12 - As atividades abaixo relacionadas permanecem na competen -
cia institucional deste Ministerio, mas sua execucao sera
de responsabilidade do INSS, como previsto na Lei nC 8099/

90

I - Emprego;

I - Apoio ao Trabalhador Desempregado;

ITT - Identificagao e Registro Profissional;
IV - Inspegao do Trabalho;

V - Segurancga e Saude do Trabalhador.

§ 12 - Entende-se por execugao, a cargo do INSS, as ativi-
dades de fiscalizagao e de atendimento ao publico /
que estavam afetas as extintas Delegacias Regionais
do Trabalho - DRT, anteriormente a Lei n2 8.099/90.

§ 29 - As atividades de p]aneJamento, normatizagao, coorde
nagao e controle, na area trabalho, continuarao co-
como atribuigao direta deste Ministério.



§ 32 - 0 INSS remetera a Secretaria Nacional do Trabalho -
MTPS, com a periodicidade necessaria, as informa -
goes e dados pertinentes que lhe permitam acompa -
nhar e avaliar a execugao das atividades inerentes
a area trabalho.

Art. 22 - 0 MTPS, por sua Secretaria Nacional do Trabalho, em articula
¢ao com o INSS, detalhara as atividades técnicas e operacio-
nais cuja execug¢ao, por forca da Lei n2 8.099/90, cabera ao
INSS.

Art. 32 - 0 MTPS e o INSS tomarao as providencias necessarias para ade
quar o0s respectivos recursos humanos em vista do disposto /
nesta Portaria.

Art. 42 - A Secretaria Nacional do Trabalho e a Secretaria de Adminis-
tragao Geral do MTPS farao as revisoes necessarias na estru-
tura orcamentaria de 1992, para ajusta-la aos efeitos desta
Portaria.

Art. 52 - No prazo de 60 dias a contar da publicacao desta Portaria, a
SNT/MTPS apresentara a SAG/MTPS o seu Regimento Interno e, /
em conjunto com a DRT/INSS e a SAG/CMI, providenciara as ade
quagoes necessarias no Regimento do INSS no que diz respeito
as atividades da Diretoria de Relacoes do Trabalho.

Art. 6% - As medidas e providencias decorrentes desta Portaria serio im
plementadas de modo que nao haja solucgao de continuidade na
execugao das respectivas fungoes e servigos por elas abrangi-
dos.

Art. 72 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao. "

SINDICALISMO - METALURGICOS DA REGIAO DE SP/ABC

A) SETOR METALURGICO DO ABC:

Com excegao de S. C. do Sul, no dia 27/11/91, foi assinado o Termo de
Aditamento ao Acordo Judicial (Processo TRT/SP 131/91-A), que tratou /
sobre Reajuste Salarial para novembro e dezembro/91, Salario Normativo
e Contribuigao Assistencial.

Para corrigir os salarios de novembro/91, devera ser aplicado a seguin
t 0 : -, .
e formula salario novembro/91 = sal. jun/91 x 2.0384
Para salarios de dezembro/91, aplicar a sequinte formula:

salario dezembro/91 = sal. nov/91 x 1.30

PISOS: a} Para novembro/91:
- ate 700 empregados (em 31/03/91)
- acima 700 empregados

b) Para dezembro/91:
- ate 700 empregados (em 31/03/91)
- acima de 700 empregados

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Cr$ 79.780,00
Cr$ 97.936,00

]

Cr$ 103.714,00
Cr$ 127.317,00

Somente para base Santo Andre, a CA e de 5% sobre os salarios de novem
bro/81, 1imitado em Cr$ 20.500,00. O recolhimento devera ocorrer até o
dia 16/12/91. aos cofre< dno Sindicatn.



B)

SETOR METALURGICQ DE S. C. DO SUL:

Termo de Aditamento ao Acordo Judicial (Proc. TRT/SP 131/91-A) assina-
do em 20/11/91, tratou sobre Reajuste Salarial para novembro e dezem -
bro/91, Salario Normativo e Contribuicdo Assistencial.

a) corregao salarios para novembro/91 - formula:

salario de novembro/91 = 3.867904 x salario nov/90
b) correcao salaries para dezembro/91 - formula:

salario de dezembro/91 = sal. nov/91 x 1.30
PIS0S: o mesmo do ABC (Sto. Andre e S. B. Campo).
CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL: o mesmo de Sto. Andre.
SETOR _METALURGICO DE SP:

Fica ratificado os dados informados no item 05, RS n2 47, de 19/11/91.
Alem destes, o Processo TRT/SP-432/91-A - Acordio 1.002/91-P - Dissj-
dio Coletivo, garantiu aos trabalhadores uma estabilidade no emprego
de 90 dias a partir do dia 11/11/91, desde que tenha havido o retorno
ao trabalho no dia 01/11/91.

Ficou estabelecido a Contribuigao Assistencial de 6% sobre os salarios
de novembro/91, com limite de Cr$ 50.000,00. E uma segunda parcela se-
ra descontada em maio/92, cujo o percentual & de 4%.

0 recolhimento devera ocorrer junto ao Banco do Brasil, no prazo de 3
dias uteis apos o pagamento dos salarios de novembro/91.

O mesmo prazo e aplicado para a 22 parcela que ocorrera em maio/92.
p P p q

IRRF _SOBRE 13¢ SALARIO - 228 PARCELA - DEDUCAQ DO INSS - ESCLARECIMENTOS

ApoOs a publicagao da IN n® 102, de 12/11/91 (RS n® 47, item 02}, gue
trata do calculo do IRRF sobre 132 salario - 22 parcela, com nova siste
matica de deducao do INSS, muitas duvidas Chegaram ao nosso Plantio de
Consultas nesta semana, e por tratar-se de matéeria de dificil explica -
cao pelo telefone, resolvemos dirimir a matéria com mais detalhes.

Basicamente, a foOrmula para calculo do IRRF & a seguinte:
RENDA BRUTA - DEDUCOES = RENDA LIQUIDA

Portanto, para calculo do IRRF sobre o 13¢ salario - 22 parcela, utili-
zando-se da tabela do IRRF de dezembro/91, devemos interpretar as varié
veis da seguinte maneira:

a} RENDA BRUTA = valor do 132 salario - 22 parcela
b) DEDUGOES = dependentes + pensio alimenticia + INSS
onde: - dependentes = Cr$ 20.000,00 cada, limitado ao nu-
mero de 5, isto & Cr$ 100.000,00.

- pensao alimenticia = a parcela descontada sohre o
valor do 13¢ salario, por or
dem judicial.

- INSS = valor encontrado na aplicagao da tabela do

INSS de dez/91, calculado sobre o somatd -
rioc salario de dez/91 + 13° salario - 28 /
parcela.



c) RENDA LIQUIDA = a base de calculo a ser aplicado na tabela do IRRF /
de dez/%1, sendo a RL maior que Cr$ 250.000,00, pois
abaixo €& isento.

Obs.: A renda liquida sendo inferior a Cr$ 250 mil ,
deve ser observado gue o INSS podera ser trans
ferido para abatimento nos demais rendimentos
pagos posteriormente. Ex. salarios dez/91.

EXEMPLOS .

Tomando-se os exemplos do RS n2 47, item 02, com adaptagao da nova tabe
la do IRRF de dez/91, temos:

12) RENDA BRUTA ttieennnnennennsenns Cr$ 500.000,00
DEDUCOES: - dependentes ........ (Cr$ 20.000,00)
- pensao alimenticia .(Cr$ 150.000,00)
- INSS s/ 132 sal. ...(Cr$ 42.000,00) (%)
RENDA LIQUTDA vvevvenunnnnennnns Crs$ 288.000,00

Portanto:(288.000,00 x 0.10) - 25.000,00 = Cr$ 3.800,00 (IRRF)

{(*) Note-se que o INSS foi integralmente deduzido no calculo do
IRRF sobre o 132 salario - 22 parcela.

Seguindo o mesmo exemplo, o calculo do IRRF sobre os salarios de /
dez/91, levando-se em consideragao que o valor da pensao & mesmo:

RENDA BRUTA .. ueveesoscannnsannas Crs 509.000,00
DEDUCOES: - dependentes ........ (Cr$ 20.000,00)
- pensao alimenticia .{(Cr$ 150.000,00)
= INSS i i it ncnnnnes (Crs 0,00) (=)
RENDA LIQUIDA vuvvervvennnnnnnn. Cr$ 330.000,00
Portanto: (330.000,00 x 0.10) - 25.000,00 = Cr$ 8.000,00 (IRRF)
(*) salario dez/91 = Cr$ 500.000,00
132 salario = Cr$ 500.000,00
TOTAL «vuve... = $ 1.000.000,00

Valor do INSS = Cr$ 42.000,00 (limite maximo jé totalmente deduzido no
132 salario).

28 EXEMPEQ: RENDA BRUTA ittt ecenneenennssssa Cr$ 320.000,00
DEDUCOES: - dependentes .......... Cr$ (20.000,00)
- Pensao Alimenticia ... Cr$ (96.000,00)
— TINS5 tiirnnennnneennns Cr$ (32.000,00)
RENDA LIQUIDA ..., Cr$ 172.000,00 (isento)

Neste caso, como a Renda Liquida & de Cr$ 172.000,00, portan
to inferior a Cr$ 250.000,00, nao se deduz o INSS, ficando a
cumulado para os proximos pagamentos.

Seguindo o mesmo exemplo, o calculo do IRRF sobre o salario
dez/91, levando-se em conta, que coincidentemente o valor da
Pensao Alimenticia seja o mesmo valor.

RENDA BRUTA ....6ceeveotocncceens Cr$ 450.000,00
DEDUCOES: - dependentes ......... Cr$ (20.000,00)

- pensac alimenticia .. Cr$ (96.000,00)

- INSS (. ir it tstnns Cr$ (42.000,00) (=*)

RENDA LIOUIDA ®veereennnnnnnennss Cr$ 292.000,00



(*) Ssalaric de dez/91 = CrS% 450.000,00
132 galario = Cr$ 320.000,00
TOTAL vewesesnna-. = Crs 770.000,00

valor do INSS = Cr$ 42.000,00 (como nao foi utilizado na de-
dugao 13¢ salario, desconta-se integralmente).

Um dos pontos mais polémicos, onde gerou dividas, foi quando a IN n¢ 192 ,
mandou somar os salarios de dez/91 + 132 salario, para apurar o INSS.

A guestao &, sendo o pagamento do 132 salario realizado no dia 20/12/91 .,
como podemos obter a base de calculo do salario de dez/91, se o mesmo & fe
chado no dia 31/12/91 7

Neste caso, segue-se a sugestao dada no RS n¢ 47, tomando-se iscladamente

o valor do 132 salario (sem adicionar o salario dez/91) para achar o INSS.
Em seguida, o INSS deduzido a menor, compensa-se no salario de dez/91.

EXTRATO DO FGTS - ENVIO DIRETO AOQ FUNCIONARIO PELO BANCO - A PARTIR 1992

De acordo com a Pertaria n2 3.654, de 27/11/91, DOU de 28/11/91, do Minis-
tério do Trabalho e Previdencia Social, a partir de janeiro de 1992, os
bancos depositérios enviarao, diretamente aos funcionarios, bimestralmente,
o extrato do FGTS, com a discriminacao de saldo, valor dos depositos, dos
juros e da corregac monetaria.

Para o cumprimento desta nova sistematica, as empresas deverao até o dia /
10 de cada més, enviar relagao complementar de nomes e enderegos de novos
empregados e atualizagao de dados dos antigos, se for o caso.

Esta Portaria fixou o prazo até o dia 10/12/91, para que as empresas envi-
em a respectiva relagao de nomes e enderegos atualizados de seus emprega -
dos ao banco depositario. No entanto, esta medida, pego de surpresa, tanto

.para as empresas, Ccomo para os bancos, agquarda-se uma dilatagao de prazo.

Sugerimos entrar em contato com o seu banco depositério, a fim de cobter me
lhores informacoes complementares, pois sequer foi mencionado se ha um for
mulario especifico para tal fim. Por ora, entende-se que podera ser infor-
mado por qualquer meio de oficio.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura 7

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisigéo de qualquer legistacdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




