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Todos os direitos reservados

Todo o contetido deste arquive é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinade somente para uso pessoal e ndo-comercial £ proibido

modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagdo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-se a

reproducdo, divulgacéo e distribuicdo, mantendo-se ¢ texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:; “fonte: sata
consuitoria - www sato.adm.br”
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FGTS EM ATRASO - TABELA E CALCULO PARA DEZEMBRO/91

De acordo com a Edital n? 13, de 10/12/91, DOU de 19/12/91, da Caixa E-
conomica Federal, abaixo constam as tabelas II e III para calculo do
FGTS em atraso para o més de dezembro/91.

As referidas tabelas estao atualizadas atée o dia 10/12/91. Portanto, o
ITRD devera ser calculado a partir do dia 10/12/91, inclusive, até o
dia imediatamente anterior ac do efetivo recolhimento (contagem dos
dias de atraso em dias uteis).

TABELA II (RE-FGTS) TABELA III (GR-EMPRESA)

novembro/91 - novembro/91 0,024726
outubro/91 0,302390 outubro/91 0,333723
setembro/91 0,604690 setembro/91 0,634487
agosto/91 0,895960 agosto/91 0,909574
julho/91 1,146803 julho/91 1,158054
junho/91 1,382745 junho/91 1,382995
maio/91 1,629849 maio/91 1,602963
abril/21 1,691132 abril/9l 1,852863
margo/91 1,940293 margo/91 2,100081
fevereiro/91 2,210761 fevereiro/91 2,355103
janeiro/91 2,492261 janeiro/91 2,620835
dezembro/90 2,745932 dezembro/90 3,302289
novempro/90 3,514095 novembro/90 4,097028
outubro/90 4,402664 outubro/90 5,002647
setembro/90 5,317206 setembro/90 5,840242
agosto/90 6,201006 agosto/90 6,721617 .
julhe/90 7,146383 Julho/90 7,553019
junho/90 8,030480 junho/90 8,452273
maio/90 9,029539 maic/90 9,442592
abril/9o0 10,020482 abril/90 106,08%494
- margo/90 10,642019 - margo/90 10,101726
- fevereiro/90 10,670727 - fevereiro/90 17,992306
- janeiro/90 20,564552 - janeiro/90 31,688025
- dezembro/8%9 36,351162 - dezembro/89 51,093077
- novembro/89 57,452698 - novembro/89 79,365272

Obs.: a) As respectivas tabelas, aplicam-se para nao-optantes; optantes
a partir de 23/09/91: optante em gualguer data, que tenham tra
balhado até 2 anos. Nao aplicar para opgoes anteriores a 23/09
/71;
b) As tabelas II e III, constam do periodo de 2 Ultimos anos. De-
sejando obter coeficientes anteriores a estes periodos ou com
opcoes em outras datas, ligue para fone: 459-7769.

CALCULOS:



Para calculos do recolhimento do FGTS em atraso, devera obdecer duas eta-
pas seguintes:

12) Calcular o JAM que vai na RE ou RDA; e,
22) Calcular: Atualizagao do Debito, Juros de Mora e Multa, que vali na GR-
Empresa.

12) CALCULO DO JAM (RE/RDA):

Utilizar a seguinte formula:
JAM = (depoOsito x coeficiente da tabela II)
Onde:

Coef. Tab. II = Coeficiente divulgadc na tabela II do presente Edital,
para calculo de juros e atualizacao monetaria do depo-
sito devido ao empregado atée 10/12/91.

Para as competéncias novembro/91 e dezembro/91, se pagas em atraso ate
o dia 09/01/92 e 07/02/92, respectivamente, nao existe o valor de JAM
a ser consignado na Relagic de Empregados-RE, ja gue, nesse caso, cabe
a0 préprio sistema do PGTS a adeguada apropriagao desses valores nas
contas vinculadas dos empregados.

2¢) CALCULOS DOS ENCARGOS DA EMPRESA (GR-FGTS):

A) ATUALIZACAO DO DEBITO:

Utilizar a seguinte formulas:
Total do Depésito x { [ (1 + Coef. Tab. III} x ITRDac| - 1 }
Onde:

Coef. Tab. III

I

Coeficiente divulgado na tabela III do presente E-
dital, para atualizacgao de débitos ate 10/12/91;
ITRDac = Indice ohtido pela acumulagio da TRD dos dias Ute-
is compreendidos entre o dia 10 de dezembro/91, in
clusive e o dia imediatamente anterior ao do efeti
vo pagamento da obrigagao.

Tendo em vista que o Banco Central do Brasil divul
ga as TRD em valores percentuais {(TRD - 02/05/91 =
0,408141%, TRD - 03/05/91 = 0,408141%), essas Ta -
xas deverao ser, primeiramente, divididas por 100
{(0,408141/100 = 0,00408141) e, posteriormente, so-
madas a 1 (1 + 0,00408141 = 1,00408141) para efei-
to de sua acumulacao, se for o caso, e obtengao do
indice - ITRac (1,004081 x 1,00408141 = 1,00817948)
com o devido arredondamento.

Para a competencia dezembro/91, se paga sem atraso no dia 09/01/92,
somente considerar para atualizacao do debito a acumulagaoc da TRD /
dos dias 07 e 08.

Dessa forma:

Atualizacao do Débito = Total DepOsito x (ITRDac - 1)



B) JUROS DE MORA:

Utilizar a seguinte formula:

Juros de Mora = (Total DepOsitos + Atualizacgao Debito) x 0,01 x t

Onde:

Atualizagao do Déebito = valor obtido pelo calculo descrito em "A";

t

C)

numero de meses calendarios (com 28, 29, 30
ou 31 dias conforme o més) ou fracao de mes

em atraso, contados a partir de 01/11/89
para as competéncias 01/67 a 09/89 e a
partir do dia seguinte ac do vencimento
do encargo para as competéncias apos se-
tembro/89.

EXEMPLOS:

a) competencia = setembro/89
data do pagamento da obrigagao = 02/02/90

01/11/89 a 30/11/89 = 1 mes;

01/12/89 a 31/12/89 = 1 mes;

01/01/90 a 31/01/90 = &

01/02/90 a 02/02/90 = 02 dias (fracdo de més).
Portanto, t = 04
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b) competencia = setembro/89
data do pagamento da obrigagao = 11/12/91

Considerando ¢ mesmo raciocinio anterior, conclui-se que t=26,

c) competéncia = outubro/89
vencimento = 08/11/89
data do pagamento da obrigagao = 10/03/90

08/12/89 = 1 mes;

09/11/89 a
09/12/89 a 08/01/90 = 1 mes;
09/01/90 a 08/02/90 = 1 mes;
09/02/90 a 08/03/90 = 1 mes;
09/03/90 a 10/03/90 = 2 dias (fracao de mes)
Portanto, t =5
d) competéncia = outubro/89

vencimento = 08/11/89
data do pagamento da obrigagaoc = 12/12/91

Considerando o mesmo raciocinio anterior, conclui-se que t=26.
MULTA:
Utilizar a seguinte formula:
(Total dos depositos + Atualizagao do Débito) 0.20
Atualizagao do Debito = valor obtido pelo calculo descrito em “A";

Para as competencias novembro/91 e dezembro/91, se pagas em atra
so nos meses de dezembro/91 e janeiro/92, respectivamente, a mul
ta .devera ser calculada utilizando o percentual de 10%.



Dessa forma:

Multa = (Total dos Depositos + Atualizacao do Débito) x 0.10.

D) PREENCHIMENTO DA RE/RDA:

Além dos dados relativos as empresas e aos trabalhadores, deverao
gser consignados, nas colunas proprlas, os valores individuais de
depositos e JAM referentes a remuneragao da conta vinculada cal-

culados pela tabela II.

E) PREENCHIMENTO DA GR/EMPRESA:

a) no campo 19 (dep6sito), consignar o valor do depbsito em atraso;

b) no campo 20 (JAM), consignar o valor total de JAM langado na RE;

c} no campo 21 (Multa), consignar a dlferenga entre o total representado pe-
la soma dos valores de atualizacao do débito, - juros de mora e multa e o
valor total de JAM consignado na RE, guando houver.

Portanto, para se achar o valor da Multa a ser preenchido na GR, segue-se

08 segulntes passos:

12) sSome os valores de: Atualizagao do Débito + Juros + Multa;

22) Subtraia o resultado obtido no l° passo pelo valor total encontrado
no JAM {(RE/RDA}; O resultado sera o valor a ser preenchido na GR.

ABONO LEI N2 8.276/91 - PAGAMENTO NO MES DE DEZEMBRO/91

De acordo com a Lei n2 8.276, de 19/12/91, DOU de 20/12/91, exclusivamente /
no mes de dezembro/91, sera paga um Aponc no valor de Cr$ 21.000,00, cbede-
cendo-se a seguinte tabela abaixo:
a) Para quem ganha ate Cr$ 126.000,00, em dezembro/91, simplesmente adicio -
na-ge o valor de Cr$ 21.000,00;
b) Para guem ganha de Cr$ 126.000,01 até Cr$ 147. 000,00, o Abono a ser pago,
sera a dlferenga de Cr$ 147.000,00 - salario de dezembro/91.
Exemnplo 1: salario de dezembro/91 = Cr$ 136.000,00
O Abono sera 147.000,00 - 136.000,00 = Cr$ 11.000,00.
Exemplo 2: salario de dezembro/91 = Cr$ 147.000, 00
O Abono sera 147.000,00 — 147.000,00 = (zero)
Obs.: a) O prazo de pagamento sera ate o dia 07/01/92;
b) Estende-se ao pagamento do 132 salario-22 parcela/91;
c) nao e incorporado aos salarios;
d) nao ha nenhuma incidéncia tributéria (INSS, FGTS e IRRF);
e) para admitidos e demitidos no més de dezembro/Ql ou ausencias in
justificadas, entendemos gue o pagamento devera ser proporc1onal
aos dias efetivamente trabalhados (a Lei & omissa).

" Art. 12 - E devido aos trabalhadores, exclusivamente no més de dezembro/91
+ abono no valor de Cr$ 21.000,00 mensais, desde gue o valor do
salaric nesse més, somado ao valor do abono concedido, nao ultra
passe a Cr$ 147.000,00.

'§ 12 - Se a soma referida neste artigo ultrapassar Cr$ 147000,00
o abono sera reduzido de forma a garantir a condigao esta
belecida.

§ 29 - Para os fins do disposto no § anterior, consideram-se in-

tegrantes do salario de cada mes as parcelas resultantes
da aplicacao das antecipacdes e reajustes de que trata a
Lei n2 8.222, de 05/09/91.



§ 32 - O abono de que trata este artigo sera pago ate o 52 dia u
til do mes subsegiiente ac mes de sua competéncia.

§ 42 - O valor horario do abono sera igual ao quociente da divi-
sao do valor do abono mensal de gue trata este artigo por
220, e o valor diario, por 30.

§ 52 - O abono referido neste artigo, assim como a parcela do 13
salario dele decorrente, nao serao incorporados aos sala-
rios a qualqguer titulo, especialmente para fins de calcu-
lo das antecipacoes e reajustes de que trata a Lei 8.222/
91, nem estarao sujeitos a quaisquer incidéncias de cara-
ter tributario, trabalhista ou previdenciério.

Art. 22 - O disposto nesta Lei nao se aplica:
I - ... servidores ... proventos aposentadorias ... pensaes ool
II- aos beneficios de prestacao continuada pagos pela Previdenci
a Social.

Art. 32 - Esta. Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos /
financeiros a vartir de 01/12/91.
Art. 42 - Revogam-se as disposigoes em contrario.”

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trahalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢do de qualquer legistagdo, pertinente a drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

= descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




