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31./12/91

RELATORIO SEMANAL Ne 53

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA JANEIRO/92

DIA 02

DIA 03

DIA 06

DIA 07

- DARF - NOVQ MODELO

A partir desta data, entra em circulagao o novo modelo de DARF
para recolhimento do IRRF. Veja modelo e instrugoes no RS n?
41, item 03, de 08/10/91,

Fds.: Instrugao Normativa n® 82, de 01/10/91, DQU de 02/10/91.

PAGAMENTO DE SALARIOS - METALURGICOS ABC/SP E QUIMICOS

Até esta data, devera ser pago os salarios de empregados, rela

tivo ao meés de dezembro/91l.

vVale lembrar que pela atual Convengao Coletiva dos Trahalhado-

res dos setores Quimicos e Metalﬁrgicos do ABC/SP, as empresas

abrangidas por esta Convengao, deverac proporcionar aos seus

enpregados, nos dias de pagamento, tempo habil para saque no

banco, dentro da jornada de trabalho, desde gue coincidente c/f

o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicao e in-

tervalos de descanso, quando o pagamento for efetuado por meio

de crédito em conta-corrente do empregado ou pagamento por

meio de chegues.

O atraso de pagamento de salarios, acarreta a empresa, uma mul

ta equivalente a 160 BTN/TRD por trabalhador prejudicado.

Uma sequnda multa & aplicada, a favor da parte prejudicada, /

distribuido da seguinte maneira:

- empresas do setor metallirgico do ABC, 1% do menor Salario /
Normativo da categoria, vigente na época’ do evento;

- empresas do setor metalurgico de SP, 10% do Maior Valor  de
Referéncia e 20% em caso de necessidade de agao judicial;

- empresas do setor quimico, a multa e equivalente a 20 BTN [/
TRD por dia de atraso.

P1S -~ ABONGO/RENDIMENTOS

De 06 até 30/01/92, & o prazo para sague 4o Abono ou Rendimen-
tos do PIS, junto ao Banco (onde fol cadastrado ou transferi -
do) aocs empregados nascidos no periodo de 16 a 31 de outubro.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas ,
desde que nao haja condigOes mais favoraveis aos empregados
deverao até esta data, pagar salarios aos seus funcionarios re
lativo ao més de dezembro/91.

As empresas gue atrasarem 0s respectivos pagamentos de salario
estao sujeitas a sangoes pecuniarias citadas anteriormente nas
categorias metalirgica e quimica, exceto a multa originada pe-
la Convencgao Coletiva.



DIAa 07

DIA 07

DIA 07

DIA 07

DIA 07

DIA 10

DIA 10

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF, sem qualquer acrésci-
mo, junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos ( sem
vinculo empregaticio), pro-labore, fretes e carretos, etc, com /
rendimentos pagos no periodo de 30/12/91 ate 05/01/92.

ABONO LEI N2 8.276/91 - PAGAMENTO

Até esta data, devera ser pago um Abono no valor de Cr$ 21.000,00
aos empregados que ganham até Cr$ 126.000,00. Para os que ganham
de Cr$ 126.000,01 ate 147.000,00, a diferenga de Cr$ 147.000,00 e
salario de dezembro/91. Veja matéria no RS ne 52, item 02.

INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) e Car
née de Contribuigaes de sécios, autonomos, domésticos e outros, re
lativo ao més de dezembro/91, poderao ser recolhidos ate esta da-
ta, sem atualizagao monetaria.

Lembre-se que o calculo acumula a folha de pagamento de dezembro/
9] + 13° salario - 22 parcela/9l.

Sobre recolhimento em atraso, veja matéria no RS n° 36, item 02 ,
03/09,/91.

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relatl
vo a 8% sobre os valores das remuneracoes pagas na folha de paga-
mento de dezembro/91, inclusive sobre o valor do 13¢ salario - 28
parcela, e ainda, sobre os afastados por Acidente do Trabalho e
Servigo Militar.

Sobre recolhimento em atraso, veja matéria no RS n2 52, item 01 ,
de 24/12/91.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que optou (ou podera optar) por entregar o Cadastro de
Empregados (admitidos e demitidos) referente o mes de dezembro/91
até esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via da CD (Comu-
nicacao de Dispensa) no Correio, até o 52 dia util apos a dispen-
sa sem justa causa do empregado.

FGTS - RELACﬁO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA NO BANCO

Até esta data, devera ser entregue no banco depositario, a rela -
cao complementar de nomes e enderegos de novos empregados admiti-
dos no periodo de 01 a 31/12/91.

Fds.: Resolugaoc n¢ 49, 12/11/91, DOU de 28/11/91.

PAGAMENTO DA 32 PARCELA DO 13° SALARIO/91

Para todos os casos de empregados com percepgao de salarios vari-
aveis, bem como para aqueles que realizaram horas extras e outros
adicionais no més de dezembro/9l, até esta data, devera ser efetu
ado o pagamento da diferenga, correspondente a parte variavel e /
ou media de horas extras e outras variaveis de dezembro/91.



DIA 13 -

DIA 14 -

DIA 15

DIA 15

DIA 15

DIA 15

DIA 29

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 13/01 até 13/02/92, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen-
tos do PIS, junto ao Banco (onde fol cadastrado ou transferido )
ans empregados nascidos no periodo de 01 a 15 de novembro.

IRRF ASSALARIADCS E QUTROS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, devera ser recolhido o IRRF, sem gualquer acresci-
mo, junto ao banco credenciado, de assalariados, autonomos ( sem

vinculo empregaticio), pro-labore, fretes e carretos, etc, ¢/
rendimentos pagos no periodo de 06 ate 12/01/92.

- DCTF — DISQUETE -~ ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

As empresas que apuraram crédito tributario igual ou superior
a Cr$ 3.000.000,00, deverao, obrigatoriamente, prestar infor-
magSes da DCTF em disquete, até esta data, proveniente as in-
formaq5es do mes de dezembro/91, conforme Instrugao Normativa
ne 93, de 23/10/91, DOU de 25/10/91.

- ¢OPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO DOS METALRGICOS

As empresas do setor metalurgico de SP, deverao entregar ate

esta data, a cOpia da Ata de reunido da CIPA, realizada no
mes de dezembro/91, ao respectivo Sindicato.

Ja para as empresas do setor metalurgico do ABC, de acordo /
com a Convengao Coletiva, o prazo é de 35 dias, apds a reali-
zagao da reuniao mensal da CIPA.

- CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIQ - ULTIMO PRAZO

A empresa gue nao optou pela entrega no dia 07/01/92, devera
fazer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, até esta da
ta, bem como todas as CD's até o 52 dia Gtil, apds a dispensa
sem justa causa, de cada empregado.

- PASEP - ABONO/RENDIMENTOS

De 15 até 31/01/92, é o prazo para saque do Abono ou Rendimen
tos do PASEP, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transfe-
rido} aos empregados cadastrados no PASEP com finais de ins -
crigao de nlmeros 4 e 5.

- ADIANTAMENTQ DE SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores dos seto
res metallrgicos ABC e SP e Quimicos, o Adiantamento de Sala-
rios devera ser pago aos empregados atée esta data.

O adiantamento corresponde a 40% do seu salario nominal men -
sal quando trabalhado integralmente na 12 guinzena do mes.

0O atraso do pagamento do respectivo Adiantamento, acarreta pa
ra as empresas do setor metalurgico ABC uma multa equivalente
a 1% do menor Salario Normativo da categoria, por empregado /
envolvido.

Para setor metalurgico de SP, a multa é equivalente a 10% do

Maior Valor de Referéencia e 20% em caso de acao judicial.



E para o setor Quimico, a multa & equivalente a 20 BTN/TRD.
No tocante a incidencia do IRRF, se o Adiantamento for compen
sado em outro mes (regime de pagamento) devera ser observado
a retengdo do IRRF. Quando compensado dentro do proprio més ,
naoc ha nenhuma incidéncia tributaria.

DIA 20 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 20/01 a 13/02/92, & o prazo para sague do Abono ou Rendi -
mentos do PIS, junto ao Banco (onde foil cadastrado ou transfe
rido) aos empregados nascidos no periodo de 16 a 30/novembro.

DIA 21 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

DIA 27

DIA 28

DIA 30

DIA 31

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF, sem qualquer acrésci-
mo, junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos ( sem
vinculo empregaticio), pro-labore, fretes e carretos, etc, com
rendimentos pagos no periodo de 13 a 19/01/92.

P15 - ABONO/RENDTMENTOS

De 27/01 atée 27/02/92, & o prazo para sagque do Abono ou Rendimen-
tos do PIS, juntc ao Banco (onde foi cadastrado ou transferido) /
aos empregados nascidos no periodo de 01 a 15 de dezembro.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF, sem gualquer acrésci-
mo, junto ao banco c¢redenciado, de assalariados, autonomos { sem
vinculo empregaticio), pré-labore, fretes e carretos, etc, com
rendimentos pagos no periodo de 20 até 26/01/92.

ANEXOC T DA CIPA - 49 TRIMESTRE/91 - ENTREGA

Até esta data, devera ser entregue a DRT, o Anexo T, da NR 05, de
vidamente preenchido, ou se preferir, podera ser entreque ao Cor-
reio, contra-recibo ou via postal - CR.

A cépia do Anexo T, bem como o documento de entrega, devera ser /

entreque posteriormente ao Sindicato dos Metalurgicos (empresas /

dque pertengam a esta categoria).

Recomenda-se fazer carta em duas vias e protocolar a ultima, para

futura comprovacgao.

Obs.: As DRT's vem exigindco das empresas, para que se coloque o
codigo de atividade do Seguro de Acidentes do Trabalho-SAT,
bem como o grau de risco, no rodapé do QUADRO A, do proprio
formulario.

CONTRIBUICﬁO SINDICAL - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se no Banco do Brasil ou na CEF, a Contri-
buigao Sindical, descontada na folha de pagamento de empregados ,
relativo ao mes de dezembro/91.

Apés o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se encami -
nhar a ultima via deste, ao Sindicato de cada categoria, bem como
a relagao nominativa de empregados.



DIA 31 - 132 SALARIO - 12 PARCELA -~ FERIAS - REQUERIMENTO PELO EMPREGADO

Até esta data, o empregado podera requerer a 12 parcela do 132 sa
lario/92, na ocasiao em gue gozar suas férias, neste ano, a par -
tir de fevereiro/92.

Ja para as empresas do setor metalﬁrgico (ABC e SP), nao se apli-
ca esta regra, por forga da Convengao Coletiva dos Trabalhadores.
Estes, requerem no prazo maximo de 48 horas, apds ter recebido a
notificacao de ferias (30 dias antes do gozo).

Fds.: Decreto n2 57.155, de 03/11/65, art. 4¢.

bia 31 - MAPA DE AVALIACAO ANUAL DE ACIDENTES - ENTREGA A SESMT

Até esta data, as empresas deverac encaminhar a Secretaria de Se-
guranca e- Medicina do Trabalho, devidamente preenchido, o Mapa de
Avaliacao Anual de Acidentes do Trabalho, incluindo doencas ocupa
cionals e agentes insalubres.

DIA 31 - DECLARACAO DE DEPENDENTES DO IMPOSTO DE RENDA

Ate esta data, devera ser renovada todas as Declaracoes de Depen-
dentes do Impostoc de Renda, valida até dezembro/92, mesmo aqueles
admitidos apos 01/01/92.

DIA 31 - CARTAO DA CRIANCA - SALARIO FAMILIA

DIA 31 - Até esta data, as empresas em geral, deverao recolher de secus
empregados, com percepgao do respectivo beneflicio, os Cartoes
da Crianga, de filhos menores de 14 anos, para anotacoes na
ficha do salario-familia, bem como a guarda da copia destes.
Sobre Cartao Crianca, veja matéria no RS n2 43, iten 02, de /
22/10/91.

OBSERVACOES GERAIS:

a) Observar os prazos determinados pelos Sindicatos, quanto aos recolhi
mentos de Contribuigao Confederativa, Mensalidade dos associados do
Sindicato e Contribuigac Assistencialj;

L) As indﬁstrias, emnpresas de comunicagao, transportes e pesca, com /
mais de 500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuicao A-
dicional ao SENAT.

O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragoes pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAT

ou no Banco do Brasil, em guia propria. Havendo convénio SENAI- -EMPRE
SA a contribuigao podera ser reduzida a 50%.

Fds.: DL n2 4.048/42, art. 62.

132 SALARIO - ABONO LEI 8.276/91 -~ PRAZO PARA PAGAMENTO

De acordo com a Portaria n2 12, de 20/12/91, DOU de 23/12/91, da Secre-
taria Nacional do Trabalho, o Abono Lei n2 8.276/91 sobre o 13¢ salario
devera ser pago aos funcionarios ate o dia 27/12/91.

Veja na 1ntegra.

O Secretario Nacional do Trabalho, no uso de suas atribuicoes e face

ac que dispoem os incisos I e IV do art. 72 do Decreto ne 55, de 11/
03/91,



Considerando ¢gue a data de publicagao da Lei n¢ 8.276/91 coincide cf
a data do vencimento da obrigacao do pagamento do 13° salario (arti-
go 12 da Lei ne 4.749, de 12/08/65), resolve:

Art. l2 - A parcela do 132 salario referente ao abono instituido pe-
la T.ei ne 8.276, de 19/12/91, podera ser paga ao trabalha-
dor ate o 52 dia Gtil subseqgiiente a data de publicacio do
mencionado diploma legal (27 de dezembro de 1991).

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, re
vogadas as disposigoes em contrario. "

Obs.: E polémico o texto da referida Portaria, ao determinar o prazo /
de pagamento no 5¢ dia util subsegliente a data de publicacao (27
/12/91), se o § 32, art. 1l¢, da Lei n® 8.276/91, refere-se até o
5¢ dia Util do més subseqliente aoc més de sua competéncia (07/01/
92).

REAJUSTE SALARJAL PARA DEZEMBRO/9]1 - LEI 8.222/91 - GRUPQ IV

De acordo com a Portaria n@® 1.224, de 17/12/91, DOU de 19/12/91, do Mi
nistério da Economia, Fazenda e Planejamento, o reajuste salarial para
o més de dezembro/91, para empresas do Grupo IV {(data-base: abril, a -
agosto e dezembro), & de 75,79% sobre os salarios de setembro/91, jé /
com a incorporacgac do Abono.

O referido percentual é aplicado a parcela salarial nao superior a Crs
126.000,00.

Formula simplificada:

a) Empresas que nao concederam antecipacoes, além dos 18% de outubro/91:
Salarioc nov/91 x 1.48975 = sal. dez/91

b) Empresas gque concederam antecipagoes, alem dos 18% de outubro/91:
Salario set/91 x 1.75790 = sal. dez/91

Em virtude da greve de funcionarios ocorrida no IBGE ndo foi possivel deter
minar o indice oficial com base no INPC. Portanto, o percentual publicado /
nesta Fortaria pelo Ministerio da Economia e provisorio, devendo haver um
novo calculo assim gue for divulgado a variacac efetiva do INPC de nov/91.
Verificado a diferenga positiva, paga-se no primeiro pagamento de salario
Jque ocorrer apos a dlvulgagao do referido indice. Caso seja negativa, a di
ferenga sera compensada no prox1mo reajuste salarial.

Na 1ntegra.

" Art. 12 - O percentual de reajuste, de que trata o art. 42, § 32 da Lei
ne 8.222, de 05/09/91, a ser aplicado a partir de 01/12/91, e
de 75,79%, correspondentes a variagao acumulada do INPC nos me
ses de setembro e outubro/91, acrescida da média geometrlca en
tre o indice de Pregos ao Consumidor da FIPE e o indice Geral

~de Pregos da FGV no mes de novembro do mesmo ano.

§ 12 - 0O percentual de que trata o "caput" deste artigo aplica
se a parcela salarial nao superior a Cr$ 126.000,00,dos
trabalhadores integrantes do Grupo IV, cujas datas-base
ocorrem nos meses de abril, agosto e dezembro.

§ 22 - A base de incidencia do reajuste de que trata este arti
go sera ¢ salario vigente em 01/09/91, considerado o a-
bono incoroorado pela T.el ne R_UP2I8. Ae NA/10/91



§ 3¢ - Para efeito do calculo do salario referente ao mes de
dezembro/91, o valor do reajuste calculado nos termos /
deste artigo sera somado ao salario vigente no mes ante
rior, deduzindo-ge a importancia em cruzeliros decorren-
te da aplicagao da antecipagao de que trata a Portaria
ne¢ 925, de 01/10/91; R

Art. 2¢ - Uma vez divulgada a variagao efetiva d¢ INPC no mes de novem -
bro/91, os saladrios resultantes da aplicagao do artigo ante -
rior serao revistos de acordo com o disposto neste artigo:

I - Apurar-se-a a diferenga percentual entre a variacao acu-
mulada no INPC nos meses de setembro a novembro/91 e o}
indice fixado nesta Portaria.

II - Na hipotese de a diferenca mencionada no incisc anterior
resultar positiva, os salarios serao recalculados com ba
se no. INPC efetivo, retroativamente a 01/12/91, devendo
a diferenga ser paga juntamente com o primeiro pagamento
de saldrio que ocorrer apos a divulgagao do referido in-
dice.

TII - Na hipotese de a diferenga mencionada no inciso I resul-
tar negativa, a mesma sera compensada por ocasiao do pré
ximo reajuste salarial do mesmo grupo com base no artigo
42 da Lei ne 8.222, a ocorrer em 01/04/92.

Art. 32 - Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagao, produ -
zindo efeitos financeiros a partir de 01/12/91.
Art. 49 - Revogam—-se as disposigoes em contrario. "

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura 7

informativos editados duas vezes por semana (3° e 6 feiras);
CD-Rom Trabathista (guia prético DP/RH} devidamente atualizado;
consuitas trabalhistas por teiefone & por e-mail (sem limite):

acesso integral &s paginas do site {restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes impoitantes, por e-maii;

requisicdo de qualquer legislacéo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

. Qescontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

* 5 & & & 2




