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23/01/92 RELATORIO TRABALHISTA Ne 06

SAT - DIFERENCA DE NOVEMBRO/91 - RECOLHIMENTO PRORROGADO ATE 07/02/92

De acordec com a Portaria n® 3.015, de 17/01/92, DOU de 20/01/92, do Mi-
nistério do Trabalho e da Previdéncia Social, as eventuais diferengas /
de contribuigoes do INSS, tais como: SAT-Seguro Acidente do Trabalho ,
empregado domeéstico, trabalhador avulso, empregador doméstico, emprega-
dor rural e a do seguro especial, exigidas desde a competencia novembro
de 1991, deverao ser recolhidas até o dia 07/02/92.

Lembra-se que o antigo prazo era ate 07/01/92, determinada pela Porta -
ria Ministerial n2 3.002, de 02/01/92, DOU de 06/01/92 (RT n¢ 02/91).

0 nao recolhimento neste novo prazo, acarretara na cobrancga dos acrésci
mos legais desde 07/12/91.

Veja na integra, a respectiva Portaria.

" Art. 12 - O prazo previsto para recolhimento das contribuicoes de que
trata o § 12 do artigo 3¢ da Portaria/MTPS n° 3.002, de 02/
01/92, fica prorrogado para 07/02/92.

§ Unico - 0 nao recolhimento das contribuicdes de que trata
o "caput" no prazo previsto implicara cobranga /
dos acréscimos legais a partir de 07/12/91.

Art. 292 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contrario. "
Obs.: a) Veja matéria sobre o novo enquadramento do SAT, exigida desde

novembro/%1l, no RT n2 51/91, item 02;
b) Veja matéria sobre o antigo prazo de recolhimento do INSS, des
sas eventuais diferengas no RT n? 02/92, item 01.

NOVO SALARIO MINIMO NACIONAL A PARTIR DE JANEIRO/92

De acordo com a Portaria n¢® 42, de 20/01/92, DOU de 21/01/92, do Minis-
tério da Economia, Fazenda e Planejamento, o Salario Minimo a partir de
01/01/92 sera de Cr$ 96.037,33.

0 reajuste foli com base em 119,82342% correspondente a variagao acumula
da do INPC no periodo de setembro a dezembro/91, acrescido do aumento /
real de 4,02%, como manda a Lei n® 8.222, art. 10, inciso II, de 05/se-
tembro/91.

REAJUSTE SALARIAL PARA JANEIRO/92 - GRUPO I - LEI N2 8.222/91

De acordo com a Portaria n® 42, Art. 2¢, de 20/01/92, DOU de 21/01/92 ,
do Ministerio da Economia, Fazenda e Planejamento, as empresas integran
tes do Grupo I, com datas-bases: janeiro, maio e setembhro, deverao con-
ceder um Reajuste Salarial aos seus empregados, a partir de janeiro/92,

O reajuste e de 119,82342%, sobre a parcela salarial nao supericr a Crs$§



288.111,99, vigente em 01/09/91, considerando apenas o abono incorporado /
pela Lei n2 8,238/91.

Dessa maneira, podemos aplicar as seguintes formulas, para calculo do Rea-
Juste Salarial a partir de janeiro/92 - Grupo I, para parcelas salariais ,
em setembro/91, nao superiores a Cr$ 288.111,99.

A) Empresas que concederam apenas os 16% em setembro/91 e 23% em novembro
de 1991, considerar a seguinte formula:

Salario (dez/91) x 1.5407 = Salario de janeiro/92

B) Empresas que concederam alem dos 16% em setembro/91 e 23% em novembro /
91, considerar a seguinte férmula:

Salario {dez/91) x ILR = Salario de janeiro/92
Onde:
ILR = Tndice Liquido de Reajuste, calculado da seguinte maneira:

2.1982342 : TAAR = ILR
Onde:

TAA = Total de Antecipagoes Acumuladas no periodo de setembro a
dezembro/91, calculado da seguinte maneira:

1.5407 (=acumulado de set/91 e nov/91) x antecipacoes conce
didas em out/91 e/ou dez/91.

Alternatlvamente, podera ser considerado a seguinte formula, que o resulta
do sera o mesmo- (situagao "B"):

SIA x 2.1982342 = Salario de janeiro/92
Onde:

SIA = Salario de setembro/91, com a Incorpor:agao do Abono, porem sem o rea
juste de 16%, isto e:

Salario (set/91) + Inc. Abono + 16%
1.186

= SIA

Obs.: Na hipotese "B", verificar se as antecipagoes a serem incluidas, es-
tao previstas para compensacao nos reajustes determinados pela Poli-
tica Salarial do Governo (Lei n® 8.222/91).

Na integra, o Art. 2¢, da Portaria né¢ 42:

" Art. 2° - O:percentual de reajuste, de que trata o art. 42 da Lei ne
8.222, de 05/09/91, a ser aplicado a partir de 01/01/92 & de
119,82342%, correspondentes a variacao do INPC nos meses de se
tembro a dezembro/91.

§ 12 - 0 percentual de gue trata o "caput" deste artigo apli -
ca-se a parcela salarial nao superior a Cr$ 288.111,99,
dos trabalhadores integrantes do Grupc I, cujas datas -
base ocorrem nos meses de janeiro, maio e setembro.



§ 2¢ - A base de incidencia do reajuste de gue trata este arti
go sera o salario vigente em 01/09/91, considerado o a-
bono incorporado pela Lei n? 8.238, de 04/10/91, e dedu
zida a importéncia, em cruzeiros, decorrentes da anteci
pacao fixada na Portaria n? 907/91 gue ainda nao tenha
side compensada na forma do art. 12, § 12 da Leil referi
da neste paragrafo.

§ 32 - Para o calculo do salario relativo a janeiro/92 dos tra
balhadores referidos nesta Portaria, devera ser observa
do o disposto neste paragrafo.

I - Somar-se-a o valor do reajuste calculado nos
termos deste artigo ao valor do salario vigen
te no mes de dezembro/91.

IT - Do valor resultante do calculo descrito no in
ciso anterior, deduzir-se-ac as parcelas de -
correntes das antecipagoes de que tratam as
Portarias n? 907/91 e n® 1.030/91 gue ainda /
nao tenham sido compensadas.

§ 4° - Eventuais antecipagoes ou reajustes concedidos alem
dos expressamente previstos nas Leis n? 8,222 e n@
8.238 observarao o gque dispuser a norma que os ti -
ver originado. "

Obs.: Para o pleno dominio dos calculos apresentados neste item, con -
sulte a pégiqa 21 (numeros indices) do nosso Manual de Matemati-
ca e Estatistica Aplicado a Administracgao de Pessoal.

REAJUSTE SALARIAL DE DEZEMBRO/91 - GRUPO IV 4.COMELEMENTAC§O JAN/92

De acordo com o art. 32, da Portaria n@2 42, de 20/01/92, DOU de 21701/
92, do Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento, as empresas per
tencentes ao Grupoe IV, da Lei n® 8.222/91, com datas-bases: abril, a -
gosto ou dezembro), deverao recalcular o reajuste de dezembro/91 em -/
77,06%, e pagar a complementacao (caso haja) agora no mes de janeiro /
92.

Lembra-se que a Portaria n® 1.224, de 17/12/91, DOU de 19/12/91, do
Ministéric da Economia, Fazenda e Planejamento (RT n¢ 53/91, item 03 )
havia concedido um reajuste provisorio de 75,79%.

Dessa maneira, a complementagao podera:ser calculada utilizando-se as
sequintes formulas, para a-parcela salarial nao superior, em setembro/
91 com incorporagac do Abono, a Cr$ 126.000,00.

a) Empresas que nao concederam antecipagoes, além dos 18% em outubro /
91:

Salario {nov/91) x 1.50051 = Sal. dez/91
b) Empresas que concederam antecipacgoes, além dos 18% de outubro/91:
salario (set/91) x 1.7706 = Sal. dez/91

Sobre os resultados obtidos em um dos calculos acima, compara-se conm
o calculo anterior. Havendo diferenga, paga-se no mes de janeiro/92.



Art. 32, da Portaria n® 42, na integra:

" Art. 3¢ - O percentual de reajuste fixado em 75,79% para os trabalha-
dores integrantes do Grupo IV pela Portaria n? 1.224/91 fi-

ca alterado para 77,06%, devendo ser observado o disposto
no art. 22, inciso I1I, da referida Portaria. "

REAJUSTE SALARIAL - GRUPO III - LEI N 8.222/91 - PARA JANEIRO/92

As empresas pertendentes ao Grupo III, com datas-bases: novembro, margo

ou julho, deverao conceder para o mes de janeiro/%92, uma antecipagao sa
larial de 28,5%, sobre as parcelas salariais nao superiores a Cr$

288.111,99, vigentes em 01/11/91, conforme determinou a Portaria numero

1.272, de 27/12/91, DOU de 30/12/91, do Ministério da Economia, Fazenda e
Planejamento (RT n2 01/92, item 04).
Com a divulgagao oficial do novo Salario Minimo para janeiro/92, ja pode-
mos estabelecer as formulas para calculo dos salarios de janeiro/92, con-
forme segue:

A) Empregados que ganhavam ate Cr$ 288.111,99, em novembro/91, aplicar
seguinte formula:

Salario (nov/91) x 1.285 = Salario (jan/92)

B) Empregados gue ganhavam acima de Cr$ 288.111,99, em novembro/91, apli-
car a seguinte formula:

Salario (dez/91) + Cr$ 82.111,92 = Salario {jan/92)

VALORZS DE UFIR - PERIODO DE 02 ATE 22/01/92

02/01/92 = Cr$ 597,06 09/01/92 =-Cr§ 625,82 - :16/01/92 = Cr$ 655,97
03/01/92 = Cr$ 602,70 10/01/92 = Crs 631,74 17/01/92 = Cr$ 662,17
06/01/92 = Cr$ 608,40 13/01/92 = Cr$ 637,71 20/01/92 = Cr$ 668,43
07/01/92 = Cr$ 614,15 14/01/92 = Cr$ 643,74 21/01/92 = Cr$ 674,75
08/01/92 = Cr$ 619,96 15/01/92 = cr$S 649,83 22/01/92 = Cr$ 681,13

CODIGOS DE DARF - RECOLHIMENTO DEFOSITO JUDICIAL

De acordo com o Ato Declateorio n? 01, de 16/01/92, DOU de 20/01/92, do De-
partamento da Receita Federal, para a conversao do deposito judicial em /

renda da Uniao, deverao ser utilizados os cédigos da tabela abaixo,
preenchimento do DARF — Documento de Arrecadagao de Receitas Federais:

IMPOSTOS OU CONTRIBUICOES CODIGOS
Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF 2768
Tmposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ 2783
Imposto de Renda Retido na Fonte =~ IRRF 2808
Imposto s/ Produtos Industrializados - IPI 2796
Imposto s/ Operagoes Financeiras - IOF 2810
FINSOCIAL 2836
PIS/PASEP 2849
Contribuigao Social 2851

Outros 2880




Obs.: Para recolhimento de honorarios advocaticios decorrentes de deci -
soes judiciais, sera utilizado o codigo 2864.

TABELA EXTRA-OFICIAL DO INSS - PARA JANEIRO/92

Nao divulgado oficialmente no Diario Oficial da Uniao - DOU, a Previdencia
Social informa que a tabela do INSS para o mes de janeiro/92 (desconto de
empregados) sera a seguinte:

SALZ&RIOS DE CONTRIBUI(;E'\O ALIQUOTA
01. 276.978,83 83
02. de 276.978,84 até 461.631,38 9%
03. de 461.631,39 ate 923.262,76 10%

SALARIO FAMILIA E AUXILIO NATALIDADE PARA JANEIRO/92:

Foi informado extra-oficialmente tambem, os valores de Salario Familia e
Auxilio Natalidade para o mes de janeiro/92, sendo de Cr$ 7.386,11 para /
remuneragao ate Cr$ 276.978,83 e acima o valor do SF & de Cr$ 923,26.

Ja para o Auxilio Natalidade o valor & de Cr$ 27.154,79, somente para /
gquem tem remuneracgac até o limite maximo de Cr$ 276.978,83.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
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O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso jntegral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢cio de qualquer legistacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




