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Zl AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSCAL PARA MARC0/92
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INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAQ

A gu1a de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) e
Carne de Contr1bu1goes de soc1os, autonomos, domesticos e ou -
tros, relativo ao mes de competencia fevereiro/92, poderao ser
recolhidas atée esta data, sem corregao monetaria, atraves da
UFIR,

Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT n2 01, item 01 de
06/01/92.

PAGAMENTO DE SALARIOS - METALURGICOS E QUIMICOS

Ate esta data, devera ser efetuado o pagamento de salarios aos

empregados, referente o mes de competéncia fevereiro/92.

Vale lembrar que pela atual Convengao Coletiva, dos respecti -

vos setores, as empresas deverao proporcionar aos seus emprega

dos, nos dias de pagamento, tempo habil para o saque no banco,

dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o ho-

rario bancario, excluindo-se os horarios de refeicio e descan-

50.

Identico procedimento quando o pagamento for efetuado por meio

de credito em conta-corrente ou pagamento por meio de cheques.

0 atraso no pagamento, acarreta a empresa, multa equivalente a

160 BTN/TR por trabalhador prejudicado.

Uma segunda multa é aplicada, a favor da parte prejudicada sen

do distribuido da seguinte maneira:

- empresas do setor metaldrgico do ABC, 1% do menor salario /
normativo da categoria, vigente na epoca do evento;

- empresas do setor metallrgico de SP, 5% do salario normativo
por empregado;

- empresas do setor quimico, a multa e equivalente a 7% do sa-
lario normativo de efetivagao, devida por dia de atraso.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE QUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas |,
desde que nao haja condigdes mais favoraveis, deverao ate essa
data, efetuar o pagamento de salarios aos seus funcionarios ,
relativo ao mes de fevereiro/92.

0 atraso no pagamento, acarretara sangoes pecuniarias citadas

anteriormente (metalurgicos e guimicos), exceto a multa origi-
nada pela Convengao Coletiva.

FGTS - RECOLHIMENT(Q

Recolher até esta data, junto ao banco depositédrio, o FGTS re-
lativo a 8% sobre os valores das remuneracoes pagas na folha /
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de pagamento de fevereiro/92, inclusive sobre o valor do 132 sala-
rio - 12 parcela, pagas na ocasiao da concessao de ferias. Deve-se
considerar ainda os afastados por acidente do trabalho e servigo /
militar.

Sobre o recolhimento em atraso, veja materia no RT n? 52, item 07,
de 24/12/91.

INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORREGAD

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa {GRPS) e Car-
ne de Contr1bu1goes de socios, autonomos, domesticos e outros, re-
lativo ao mes de fevereiro/92, poderao ser recolhidas até esta da-
ta, sem juros e multa, porem com a correcao monetaria, atraves da
UFIR.

Sobre o recolhimento em atraso, para calculo de juros e multa, con

sulte o RT n2 01, item 02, de 06/01/92.

Obs.: Nesta data, consulte a agencia bancaria para confirmagao da

data do recolhimento.

Segundo informagoes da Previdencia Social, o prazo de reco -
Thimento vai ate o dia 10/03/92, nao computando-se portanto,
os dias 02, 03 e 07 (sabadc).

A informagao da Previdencia Social, contraria o texto do §1¢
V, art. 39, do Decreto n2 356, de 07/12/91, DOU de 09/12/91,
que manda INCLUIR o sabado e exclui apenas o domingo e o fe-
riado, omitindo portanto, os dias em que o banco nao traba -
Tha.

" § 12 - Para efeito do disposto neste artigo, a contagem /
dos dias uteis inclui o sabado e exclui o domingo e
o feriado, inclusive o municipal. *

CADASTRO DE EMPREGADGCS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que optou (ou poderd optar) por entregar o Cadastro de /
Empregados (admitidos e demitidos) referente o mes de fevereiro/82

ate esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via do CD (Comuni

cagao de Dispensa) no Correio, ate o 52 dia util apos a dispensa /
do empregado sem justa causa.
NOTA: Veja observagoes no final desta Agenda.

PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 09/03 ate 09/04/92, é o prazo para saque do Abono ou Rendimento

do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transferido) aos em

pregados nascidos no periodo de 01 a 15 de margo.
IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAOQ

Ate esta data, devera ser recolhido o IRRF com a corregao moneta -
ria, atraves da UFIR, junto ao banco credenciado, de assalariados,

autonomos, pro-labore, fretes e carretos, etc., com rendimentos pa

gos no periodo de 16 a 29/02/92.

0 recolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, devera ocorrer sem-
pre no 12 dia apos a ocorrencia do fato gerador (data de pagamento
e retengao do imposto).
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Apos este prazo, o IRRF estara sujeito a corregao atraves aa UFIR

e sobre ela o acréscimo de juros de mora a base de 1% do mes-calen
dario ou fragao e mais multa de 10%, se pago ate o ultimo dia util
do mes subseqliente ao do vencimento. Apds este perfodo a multa é
dobrada para 20%.

FGTS - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA NO BANCO

Até esta data, devera ser entregue no banco depositario, a relagao
complementar de nomes e enderegos de novos empregados admitidos.no
periodo de 01 a 29/02/92. Fds.: Resolugao n® 49, 12/11/¢1.

13 - COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO DOS METALOGRGICOS

As empresas do setor metalurgico de SP, deverao entregar ate
esta data, a copia da Ata de reuniao da CIPA, realizada no mes
de fevereiro/92, ao respectivo sindicato.

Ja para empresas do setor metalurgico do ABC, de acordo com a
Convengao Coletiva, ¢ prazo € de 35 dias, apos a realizagao da
reuniao da CIPA,

13 - CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA - 0LTIMO PRAZO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 06/03/92, devera /
fazer a entrega da 12 via do Cadastro no Posto Regional do Tra
balho de sua cidade, até esta data, bem como todas as CD's ate
o 52 dia util, apds a dispensa de cada empregado, sem justa /
causa.

NOTA: Veja observagoes no final desta Agenda.
16 - PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 16/03 até 09/04/92, e o prazo para saque do Abono ou Rendi-
mento do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transferi
do) aos empregados nascidos no periodo de 16 a 31 de margo.

17 - PASEP - ABONO/RENDIMENTO

De 17 ate 31/03/92, € o prazo para saque do Abono ou Rendimen-
to do PASEP, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transferi-
do) aos empregados cadastrados no PASEP com finais de inscri -
¢ao de numeros 8 e 9.

19 - PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 19/03 ate 20/04/92, & o prazo para saque do Abono ou Rendi-
mento do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transferi
do) aos empregados nascidos no per?odo de 017 a 15 de abril.

20 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTQ AQS EMPREGADOQS

De acordo com a Convencao Coletiva, dos setores metalurgicos e
quimicos, o adiantamento devera ser pago aos empregados ate es
ta data.

0 adiantamento, corresponde a 40% do seu salario nominal men -
sal, quando trabalhado integralmente na 12 quinzena do mes.

0 atraso do pagamento, acarreta as empresas do setor metalurgi
co ABC uma multa equivalente a 1% do menor salario normativo /
da categoria, por empregado envolvido. Para o setor metallurgi-



co de SP, a multa e equivalente a 9% do salario normativo, por
empregado. E para o setor quimico, a muita e de 7% do salario

normativo de efetivagao, devida por dia de atraso.

No tocante a incidencia do IRRF, se o adiantamento for compen-
sado em outro mes (regime de pagamento) devera ser observado a
retengao do IRRF. Quandoc compensado dentro do proprio més, nao
ha nenhuma incidéncia tributaria.

[] 20 - RAIS ANO-BASE 1991 - EXERCICIO 1992 - FORMULARIOS

As empresas com mais de 50 empregados, deverao entregar a RAIS
ano-base 1991, exercicio 1992, até esta data, na agéncia mais
proxima da Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil, median-
te apresentagao do Recibo de Entrega.

[:] 20 - COMPROVANTE DE RENDIMENTOS - ANO-BASE 91 - EXERCICIO 92

] 23 -

] 25 -

[]

26

C comprovante de Rendimentos Pagos e Retengao do Imposto de Renda
na Fonte (Informe de Rendimentos) relativo ao ano-base 1991, exer
cicio 1982, devera ser entregue, ate esta data, aos funcionarios
gue tiveram retencao do IRRF durante o ano de 1991.

0 preenchimento e feito em uma Unica via (com opgao de 2 vias) e
devera conter os seguintes dados: indicacao da natureza, o montan
te do rendimento, as dedugoes e o imposto de renda retido.

Quanto ao preenchimento e modelo do formulario, consulte o RT ne@
04, item 01, de 16/01/92.

PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 23/03 ate 20/04/92, e o prazo para saque do Abono ou Rendimen-
to do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transferido) /
aos empregados nascidos no periodo de 16 a 31 de abril.

IRRF ASSALARIADGOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAG

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF com a corregao moneta-
ria, atraves da UFIR, junto ao banco credenciado, de assalariados
autonomos, pro-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos na
gos no periodo de 01 a 15 de margo de 1992.

0 recolhimento do IRRF sem nenhum acreéscimo devera ocorrer sempre
no 12 dia apos a ocorrencia do fato gerador (data de pagamento e
retengao do imposto).

ApOs esse prazo, o IRRF estara sujeito a correcao atraves da UFIR
e sobre ela, o acrescimo de juros de mora a base de 1% ao més-ca-
lendario ou fragdo e mais multa de 10%, se pago ate o Gltimo dia
Util do més subseqiente do do vencimento. Apdés esse periodo, a /
multa e dobrada para 20%.

PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 26/03 ate 24/04/92, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen-
tos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transferido )
aos empregados nascidos no periodo de 01 a 15 de maio.



Ej 30 - PIS - ABONG/RENDIMENTO

De 30/03 até 24/04/92, € o prazo para saque do Abono ou Rendimen-
tos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transferido )
aos empregados nascidos no periodo de 16 a 31 de maio.

[] 31 - PAT - PROGRAMA ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - ANO-BASE 1982

As empresas que queiram aderir no Programa de Alimentacdo do Tra-
balhador-PAT, para exercicio 1992 (janeiro a dezembro) deverdo en
tregar a PAT, devidamente preenchido, até esta data, ao Correio ,
mediante a apresentagdo e registro, em formulario oficial.

Para preenchimento e modelo do formulario para este ano, consulte
o RT n2 11, item 07, de 10/02/92.

OBSERVACOES GERAIS:

a) Observar os prazos determinados pelos Sindicatos, quanto aos recolhimen-
tos da Contribuigao Confederativa, Mensalidades dos Associados do Sindi-
cato e Contribuigao Assistencial.

b)

As industrias, empresas de comunicacgao, transportes e pesca, com mais de

500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuigao Adicional

ao

SENAT.

0 reco]hinento e calculado com base em 0,2% sobre o valor total
neracgoes pagas aos empregauos e recclhe-se d1retumente ao SENAI ou no

das remu
/

Banco do Brasil, em guia propria. Havendo convénio SENAI-ENMPRESA a con -
tribuigao poderé ser reduzida a 50%.
Fds.: Decreto-lei n? 4.048/42, art. 59

c)

d)

A entrega da DCTF (disquete ou formulario) esta suspensa desde janei
ro/92, de acordo com a Instrucao Normativa n2 06, de 27/01/92, DOV
de 28/01/92, da Diretoria do Departamento da Rece1ta Federal - SFN.

0 Cadastro de Empresas (adm1t1dos e demitidos) da Lei n® 4.923/65, a

rigor, deve ser entregue até o dia 15 de cada mes, no Posto Reg1ona]

do Trabalho, de onde esta localizado a empresa, ou no Posto mais pro

Ximo.

Segundo a atual 1eg1slagao, em v1gor, a empresa que entregar o refe-

rido Cadastro ate o 52 dia Gtil do mes subsequente, ac Correio, fica

desobrigada de entregar a 12 via da CD ac Correio, por cada empregado
dispensado sem justa causa.

Com o advento da Resolugao n2 13, de 03/07/91, DOU de 12/08/91, do

Conselho Deliberative do Fundo de Amparo ao Trabalhador-CODEFAT, /

criou novo formulario da CD e Requerimento do Seguro-Desemprego e e-

liminou a entrega da 12 via ao Correio (RT n2 34, 20/08/91, item 02).
Dessa mane1ra, entendemos que a Reso1ugao ng 13, e11m1n0u o primeiro

prazo, isto e, a entrega ate o 52 dia util de cada mes, uma vez gue

inexiste a obrigatoriedade da entrega da CD ao Correio.

No entanto, aguarda-se uma instrugao do Ministerio do Trabalho e da

Previdencia Social.
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REAJUSTE SALARIAL - FEVEREIR0D/92 - SETOR METALURGICO DE SP

De acordo com Termo de Aditamento, assinado respectivamente nos dias 19
e 21/02/92, entre FIESP e Sindicatos do setor metallUrgico de Sao Paulo,
Osasco e Guarulhos, as empresas abrangidas pelo Acordo Coletivo, deve -
rao conceder um reajuste salarial para o més de fevereiro/92, utiiizan-
do a seguinte formula:

a}) Para quem ganhava ate Cr$ 288.111,99, em 01/11/91:
salario(jan/92) x 1.20 = salario(fev/92)
Posteriormente faz-se a seguinte operagao:

salario(fev/92)
salario(nov/91)

1 x 100 = nao pode ser superior a 54,20%

Sendo superior, entado se faz o seguinte calculo:
salario{(nov/91) x 1.5420 = salario(fev/92)
b) Para quem ganhava de Cr$ 288.112,00 ate Cr$ 1.000.000,00, em 01/11/91:
salario(jan/92) x 1.17 = salario(fev/92)
Posteriormente faz-se a seguinte operagao:

salario(fev/92)
salario(nov/91)

T x 100 = nao pode ser superior a 5C,35%

Sendo superior, entao se faz o seguinte calculo:
salario(nov/91) x 1.5035 = salario(fev/92)

Obs.: a) Os reajustes nas formulas "a" e "b" sio concedidos a titulo
de Antecipacao Salarial e serao compensados na data-base ou
antes dissc, em qualquer outra obrigagao futura determinada
por Convengao, Sentenga Normativa ou legislacao vigente ou
superveniente, ainda que na forma de abono, incorporacao de

abono ou a qualquer outro titulo;

b) Das antecipagoes previstas nas formulas "a" e "b" serdo compensa-
dos os aumentos, reajustes ou antecipacoes, concedidos em carater
espontaneo ou compulsorio, desde 01/11/91 exceto os decorrentes
de promogao, transferenc1a, equiparacao salarial, implemento e
idade, merito, término de aprendizagem e aumento real concedido /
expressamente sob esse titulo.

Alem da clausula sobre o reajuste salarial, ficou acordado os seguintes i-
tens:

- Indenizagao emergencial de 1 salario nominal, aos dispensados sem justa

causa, nho per?odo de 19/02/92 a 31/03/92;

0 acordo nao & aplicado aos empregados que, desde 01/11/91 ate 18/02/02

ja tenham recebido a comunicagao de dispensa, ou seja, 0 aviso prévio in
denizado ou nao, nao se lhes aproveitando, para esse fim, o disposto no
art. 487, § 19 da CLT (reflexo do aviso indenizado para tempo de servigo).



Quanto, especificamente, aos empregados que receberam comunicagao de dis
pensa a partir 20/01/92, so nao se lhes aplica a clausula de Indenizacgao
Emergencial. Nao se aplica, também, aos contratos por prazo determinado,
inclusive experienciag

- As horas paradas em razao da greve, se superior a 8 horas, serao parcela
das e descontadas em duas vezes iguais, sendo a 12 no mes de margo/92 e
a segunda no mes de maio/92, sem reflexos nas ferias, 132 salario e DSR;

- No caso de desligamento, as horas paradas deverao ser descontadas na res
cisao de contrato de trabalho;

- Os Pisos Salariais, ficaram assim: empresas com ate 700 empregados (em /
31/10/91) = Cr$ 192.220,00; e, acima de 700 empregados = Cr$ 235.663,00;

- Cs sindicatos comprometem-se de formar um grupo de trabalho paritario na
ra estudar formas de modernizar as relagoes de trabalho, tendo em vista
o crescimento da produgdo e a geragao de empregos.

REAJUSTE SALARIAL - GRUPO II - LEI N@ 8.222/91 - FEVEREIRO/S2

De acordo com a Portaria ne 143, de 18/02/%2, DOU de 20/02/%2, do Ministe-
rio da Economia, Fazenda e Planejamento, as empresas pertencentes ao Grupo
IT (datas-base: fevereiro, junho e outubro), deverao conceder reajuste qua
drimestral, para o mes de fevereiro/S2, no percentual de 139,40637% sobre
os salarios de 01/10/91, n3o superiores a Cr$ 288.111,96.

Dessa maneira, aplicar as seguintes formulas simplificadas:

a) Para quem ganhava em 01/10/91, ate Cr$ 288.111,99:
salario(out/91) x 2.3540637 = salario(fev/92)

b) Para quem ganhava em 01/10/91, acima de Cr$ 288.111,99:
salario(out/S1) + Cr$ 401.545,47 = salario(fev/92)

PAT - EXERCICIO 1992 - CALCULG DG BENEFICIO FISCAL

De acordo com a Instrugao Normativa n® 16, de 20/02/92, DOU de 21/02/9%2, da
Secretaria da Fazenca Nacional, a partir de 01/01/92, para efeito de utili-
zagao do incentivo fiscal de cue trata a Lei n2 6.321, de 14/04/75, recula-
mentada pelo Decreto n® 05, de 14/01/91, com as alteragoes produzidas pelo
Decreto n® 346, de 21/11/9%1, o custo maximo da refeigdo prevista na Porta -
ria Interministerial n2 326, ce 07/07/77, sera de 3,00 UFIR,

0 valor do incentivo fiscal por refeigao, decutivel do imposto de renda, ce
vera ser calculado mediante a aplicacao da aliquota do imposto sopre 2,40 /
UFIR.



