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CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

No més de margo de cada ano, desconta-se um dia de trabalho de todos os
empregados, a titulo de Contribuigac Sindical, com excegao dos profissi-
onais liberais e outros, gque possuem tratamentos diferenciados, como ve
remos adiante.

Posteriormente, a empresa deve recolhe-1lo junto a Caixa Economica Fede-
ral ou Banco do Brasil, a favor de cada Sindicato da categoria e inclu-
sive das categorias diferenciadas, que tambem veremos logo adiante,

O prazo de recolhimento vai ate o ultimo dia Util do mes de abril.

A Contribuigao Sindical, apés arrecadado pelos bancos, sera distribuido
a Confederagao, Federagao, Sindicato e Conta Especial de Emprego e Salé
rio; da seguinte maneira:

- %% para Confederagao;

- 15% para Federagao;

- 60% para Sindicato; e

- 20% para Conta Especial de Emprego e Salario.

0 valor arrecadado pelo Sindicato (60%), alem das despesas vinculadas a
sua arrecadagao, recolhimento e controle, sera aplicada de acordo com /
seus estatutes, visando os seguintes objetivos:

- assistencia juridica;

- assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmaceutica;
- assistencia a maternidade;

- agéncias de colocacao;

- cooperativas;

-~ bibliotecas;

- creches;

- congressos e conferencias;

- auxilio-funeral;

- colonias de ferias e centros de recreagﬁo;
- prevengac de acidentes do trabalho;

- finalidades desportivas e socliais;

- educagao e formagac profissional; e

- bolsas de estudo.

CALCULOS:
a) SALARIO MENSAL:

Para os que percebem salarioc mensal, toma-se o salario mensal, divi-
dindo-se por 30. 0O resultado e o valor da Contribuigao Sindical a /
ser descontado do empregado.

b) SALARIO HORA:

Para se achar o valor da Contribuigao Sindical de horistas, basta /
multiplicar por 8 ou 7.33, conforme regime de calculo (240 ou 22Chs).



c¢) SALARIO VARIAVEL:

Para os cascos em que © empregado percebe por salarios variaveis, tais /
como: comissoes, por pecas produzidas, diaristas, etc., toma-se o valor
das remuneragaes percebidas no mes de fevereiro e divide-se por 30.

d) SALARIO UTILIDADE ou GORGETAS (in natura):

Para esses casos especialis, toma-se a base de calculo do INSS, do mes /
de janeirc e divide-se por 30.

O QUE ENTRA E O QUE NAO ENTRA PARA 0 CALCULO:

Nao e computado as horas extras, para calculo da Contribuigao Sindical (ar
tigo 582, § 12, "a", da CLT);

Nao € computado o Abono de Ferias (art. 144, da CLT); e

E computado a Gratificacgao, mesmo sendo periédicas, com base em 1/12 avos
da soma anual {Enunciado n® 78, do TS8T).

CATEGORIA PREDOMINANTE - DIFERENCIADOS - LIBERAIS:

A empresa devera recolher a Contribuigéo Sindical para o Sindicato da cate
goria predominante, através da Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil,
segundo a sua atividade principal.

Porém, quando ha categorias diferenciadas nesse meio, devera efetuar o re-

colhimento para elas.

Exemplo: Um determinado empregado podera estar trabalhando numa industria
metalﬁrgica, exercendo atividades de motorista. Esse motorista ,
mesmo estando no meio de uma categoria predominante (metalﬁrgico)
devera recolhe-lo para a categoria dos motoristas. Porque esse /[
Sindicato, pertence a categoria dos diferenciados.

Ve jamos abaixo, os considerados diferenciados:

Aeronautas, Agenciadores de publicidade, Aeroviérios, Atores teatrais, Ci- .
nematograficos, Cenografos, Cenotécnicos, Corals e Bailados, Cabineiros, /
Classificadores e Produtos de origem vegetal, Condutores de Veiculos Rodo-
viarios (motoristas), Empregados Desenhistas, Desenhistas Teécnicos, Artis-
ticos, Industriais, Copistas, Projetistas (tecnicos e auxiliares), Mane -
quins e Modelos, Maquinistas e Foguistas (de geradores termo-elétricos e
congeneres, inclusive maritimos), Misicos profissionais, Oficiais Graficos
Operadores de Mesas telefonicas (telefonistas em geral), Professores, Pro-
fissionais de Enfermagem (técnicos), Duchiistas, Massagistas e Empregados /
em hospitais e casas de saude, Publicitarios, Praticos de Farmacia, Profis
sionais Liberais de Relagoes Publicas, Propagandistas de produtos farmacég
ticos (propagandistas-vendedores e vendedores de produtos farmaceuticos) ,
Radiotelegrafistas da Marinha Mercante, Secretarias (desde 29/04/85), Su -~
pervisores de Seguranga deo Trabalho ou Técnicos, Tratoristas (excetuados /
os rurais), Trabalhadores Circenses, TrabBalHafof&s em atividades subaquéti
cas e afins, Yendedores e Viajantes do Comercio. .

Além desses diferenciados, deve-se observar os Profissionais Liberais,pois
estes, podem recolher a Contribuigac Sindical, no mes de fevereiro para /
proprias categorias profissiocnais. Havendo recolhimento para o respectivo
Sindicato Profissicnal, estara isento de recolhe-lo novamente para a Cate-
goria Predominante.



No entanto, para isengao desse recolhimento a categoria predominante, nao
basta ser profissional formado, devendo apresentar dois requisitos:

19) Que exerca efetivamente na empresa, a atividade como profissional onde
é registrado como profissional liberal (art. 585, da CLT); e

29) Que tenha quitado, a respectiva guia de Contrlbulgao Sindical para e}
Sindicato representativo e tenha apresentado a empresazonde trabalha a
copia da Contribuigao Sindical e mais a carta de "OPCAO" assinada.

Em qualquer uma das duas hipéteses, nao sendo atendida, o profissional 1li-

beral devera recolher para a categoria predominante ou ainda para 0s
dois.

Vejamos a seguir, os consilderados Profissionais Liberais:

Advogados, Medicos, Odontologistas, Médicos Veterinarios, Farmaceuticos
Engenheiros (civis, de minas, mecanicos, eletricistas, industriais, ar-
quitetos, agranomos e agrimensores), Quimicosa(industriais, agricolas e
engenheiros quimicos), Parteiras, Economistas, Atuérios, Contabilistas,
Professores, Escritores, Autores Teatrais, Compositores Artisticos, Mu-
sicais e Plésticos, Assistentes Socials, Jornalistas, Protéticos denta-
rios, Bibliotecérios, Estatisticos, Enfermeiros, Administradores, Arqui
tetos, Nutricionistas, Psicélogos, Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacio
nais, Auxiliares de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional, Geélogos, Zo
otecnistas, RelagOes Publicas, Fonoaudiélogos, Sociélogos, Biomedicos ,
Corretores de Imoveis, Tecnicos Industriais e Tecnicos Agricolas.

ADMITIDOS NO MES DE MARCO/92 E MESES POSTERIORES:

Nos meses de janeiro e fevereiro, de cada ano, nac ha Contribuigao Sin-
dical. Para admitidos no mes de mar¢go em diante, deve-se verificar na
CTPS, se o empregado ja efetivou a Contribuigao Sindical na empresa an-
terior. Caso tenha contribuido, nao ha desconto, devendo anotar o0s se -
guintes dados na ficha ou livro de registro: Sindicato, ano-base, valor
e a empresa que descontou a Contribuigao Sindical.

Caso nao tenha havido o desconto, realiza-se o respectivo desconto no
mes seguinte ao da admissao, para recolhimento no més seguinte.

AFASTADOS NO MES DE MARCO/92:

Quando ¢ empregado estiver afastado do trabalho, normalmente nos casos
de acidentes do trabalho ou doenga, sem percepgao dos salarios, descon-
ta-se no retorno, isto é, no reinicio do trabalho, do primeiro més sub-
sequente.

CONTRIBUIGAO SINDICAL - ENCAMINHAMENTO DA COPIA AQO SINDICATO

Ate 15 dias, apés o recolhimento da Contribuigao Sindical, a empresa de
vera encaminhar uma via ao Sindicato, das respectlvas categorias.
Nao havendo, entrega~-se a Secretaria Geral do Ministéerio do Trabalho.

ATRASO - MULTA:

Em caso de atrpaso de recolhimento, a multa & de 10%, nos primeiros 30
dias, dai em diante, essa multa sobe=2% ao mes (a mais) e se somam ju -
ros de 1% ao més e mais a corregao monetaria pelos coeficientes de débi
tos para com a Fazenda Nacional (Portaria n? 3.233/83).



Se a Fiscalizagao do Trabalho pegar o recolhimento em atraso, a multa £
administrativa sera de 1/5 a 200 Valores de Referéncia, alem dos acres-
cimos mencionados anteriormente.

OBSERVACOES GERAIS:

a) As guias de recolhimento, geralmente sao fornecidas pelos préprios /
Sindicatos de cada categoria, acompanhados da Relagao de Empregados,
emitidos, geralmente via postal. Na falta de recebimento, procurar o
Sindicato, das respectivas categorias.

b) As empresas que tenham duvidas quanto ao correto enquadramento sindi
cal, recomendamos procurar as Delegacias Regionais do Trabalho, no
Setor de Enquadramento Sindical, mediante requerimento, para dirimir

qualquer duvida. Pois recolhendo-se a Contribuigac Sindical de outra /
classe para categoria predominante (e vice-versa), acaba-se pagando em
dobro.

CONTRIBUIGAO SINDICAL E A NOVA CONSTITUICAO FEDERAL:

O Capitulo II dos Direitos Sociais, art. 82, IV, da Constituigao Federal ,
trouxe a seguinte redagao:

" a assembleia geral fixara a contribuicao que, em se tratando
de categoria profissional, sera descontada em falha, para
custeio do sistema confederativo da representagaoc :- dindicalt
respectiva, independentemente da contribuigao em lei; "

0 respectivo texto gerou davidas e polémicas, confundindo-se com a Contri-
buigao Sindical definida na CLT.

Ressaltamos que o texto, refere-se a uma contribuigao que sera estabeleci-
da, atraves de regulamentagao, para o custeio do sistema confederativo da
representacao sindical, independentemente da Contribuigﬁo Sindical de que
trata a CLT.

Em suma, a Contribuigao Simdical nao sofreu nenhuma alteragao, apos a pro-
mulgagao da nova Carta Magna.

EXTINGAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL - POLEMICA:

A Contribuigao Sindical, juridicamente ainda nao foi extinta. A Medida Pro
visoria ne 275, de 30/11/90, nao foi aprovada pelo Congresso Nacional, que
enviou a sangao do Presidente da Repﬁblica projeto de conversao extinguin-
do a Contribuigao Sindical, de forma gradual. Porem, o projeto de conver -
sao do Congresso Nacional foi vetado pelo Presidente da Repﬁblica.
Portanto, ate que sejam editadas novas regras para a materia, pelo Congres
so Nacional, a Contribuigac Sindical continua em vigor.

UFIR - PERIODO DE 02/01/92 ATE 04/03/92

02/01/92 = Cr$ 597,06 23/01/92 = Cr$ 687,57 13/02/92 = Cr$ 816,94
03/01/92 = Cr$ 602,70 24/01/92 = Cr$ 694,07 14/02/92 = Cr$ 825,81
06/01/92 = Cr$ 608,40 27/01/92 = Cr$ 700,63 17/02/92 = Cr$ 834,77
07/01/92 = Cr$ 614,15 28/01/92 = Cr$ 708,97 18/02/92 = Cr$ 843,82
08/01/92 = Cr$ 619,96 29/01/92 = Cr$ 717,41 19/02/92 = Cr$ 852,98
09/01/92 = Cr$ 625,82 30/01/92 = Cr$ 726,92 20/02/92 = Cr$ 862,23
10/01/92 = Cr$ 631,74 31/01/92 = Cr$ 736,56 21/02/92 = Cr$ 871,59

It



13/01/92 = Cr$ 637,71 03/02/92 = Cr§ 749,91 24/02/92 = Cr$ 881,04
14/01/92 = Cr$ 643,74 04/02/92 = Cr$ 757,87 25/02/92 = Cr$ 890,60
15/01/92 = Cr$ 649,83 05/02/92 = Cr$ 765,91 26/02/92 = Cr$ 902,08
16/01/92 = Cr$ 655,97 06/02/92 = Cr$ 774,03 27/02/92 = Cr$ 913,70
17/01/92 = Cr$ 662,17 07/02/92 = Cr$ 782,43 28/02/92 = Cr$ 929,53
20/01/92 = Cr$ 668,43 10/02/92 = Cr$ 790,92 04/03/92 = Cr$ 945,64
21/01/92 = Cr$ 674,75 11/02/92 = Cr$ 799,50 05/03/92 = Cr$

22/01/92 = Cr$ 681,13 12/02/92 = Cr$ 808,18 06/03/92 = Cr$

FGTS - EXTRATO INFORMATIVO DA CONTA VINCULADA AOQ FUNCIONARIO

De acordo com:a Resolugao n? 65, de 24/02/92, DOU de 28/02/92, do Conselho
Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, a reallzagao da entrega
do extrato bimestral do FGTS ad empregado em sua propnla residencia ou on-
de for indicado, pela Caixa Economica Federal, ainda vai demorar 60 dias.

E prazo dado pelo Conselho Curador do FGTS a CEF, para apeesentar o proje-
to econamico-financeiro, inclusive com detalhamento de custos e prazos.
Enquanto nao acontece a centralizagao das contas vinculadas do FGTS na CEF,
as empresas deverao manter o mesmo domicilio bancario para depésitos do
FGTS, nao podendo altera-lo sem préVia autorizagao a CEF.

As empresas deverao até o dia 10 de cada més, colocar a disposigao de seus
funcionarios e Sindicatos, documentos comprobatéries do FGTS recolhido.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3? e 6* feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:;

consuitas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacfo, pertinente a rea, além dos arquivos disponibitizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




