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26/03/92 RELATORIO TRABALHISTA N 24

INDENIZACAQ ADICIONAL - ART. 92 - LEI No 7.238/84 - ESCLARECIMENTOS

Desde o surgimento da Lei n? 6.708, de 30/10/79 e posteriormente pela
Lei n2 7.238, de 29/10/84, em seu artigo 92, & devido o pagamento de
uma indenizagao, igual a um salario mensal, quando dispensa-se 0 empre-
gado as vesperas da corregao salarial, isto e, 30 dias que antecede a
data do dissidio coletivo.

Na epoca do plano cruzado (estabilizagao economica do Pals) surgiu uma
grande polemica. Pagar ou nao a indenizacao ?

Muitos pensaram erroneamente que a respect1va norma havia se extinguido
pela razao da inexisténcia das correcoes salariais, uma vez que, a in -
flagao correspondia a “"zero".

A polemica gerada sobre o assunto e de que, na pratica, nao era pago /
rea]mente a respect1va indenizagao, na ocasiao da dispensa do empregado
as vesperas da correcao salarial.

No entanto, este procedimento era praticado, nao pela razao da inexis -
tencia e extingao da Lei, e, sim porque numa economia de inflacao zero,
nao haveria a correcao salarial e dai a inexisténcia da obrigatoriedade
do pagamento da indenizacao.

Porém, ratificamos, que a norma sempre esteve vigente e sé nio foi pra-
ticado {(na epoca) pela inexisténcia da inflacao.

Mais tarde, a norma voltou a ser aplicada com o novo Plano Cruzado, que
trouxe a flexibilizagao de pregos, correcées mensais com base na URP e
negociagao coletiva entre Sindicatos.

Portanto, quando e questionado se &€ devido o pagamento da indenizagio a
dicional nos casos de desligamento sem justa, as vesperas da correcao /
salarial, a resposta e positiva. Pois, se existe a correcao salarial, a
empresa devera repara-la.

CASOS EM QUE O EMPREGADO NAQ TEM DIREITO

A saida do empregado por motivos de: Pedido de Demisséo, Aposentadoria,
Justa Causa e por Prazo Determinado (contrato de experiencia, a exemplo)
nao tem direito a referida indenizagao.

REFLEXO DO AVISO PREVIO INDENIZADO NA INDENIZACAO ADICIONAL

Quando o Aviso Previo é indenizado, deve-se projetar mais 30 dias, a
partir da data de desligamento fisico.
A projegao atingindo o mes que antecede data da correcao de salarios é
devido o pagamento da indenizacgao.
E o que determina o Enunciado n® 182, do TST, que traz a seguinte reda-
cao:

" 0 tempo do Aviso Previo, mesmo indenizado, conta-se para
efeito da Indenizacao Adicional, do art. 92, da Lei ne
6.708/79.

Quando o Aviso Previo indenizado "nao atinge o més que antecede a cor -
recao" ou "atinja o mes da corregao", nio deve-se pagar a referida Inde



nizagao Adicional. Isto porgque, no primeiro, nao chegou a atingir o  mes
que antecede a corregao, e segundo porque recai no mes da corregao, neste
caso, deve-se calcular a rescisao com base em novo salario, ja corrigido.

RENUNCIA DO CUMPRIMENTO DO_AVISQO PREVIO - FRAUDE

A doutrina trabalhista entende fraudulento o acordo de 60 horas que e fei
ta com o empregado, dispensado sem justa causa, as vesperas da corregao /
salarial, fazendo perder em consequéncia, a percepcgao da respectiva inde-
nizacao. Isto porque, 60 horas e equ1va1ente a 7 dias e meio o que faz
inatingir o mes que antecede a corregao salarial. 0 fundamento esta no
artigo 92, da CLT:

“ Serao nulos de pleno direito os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou frau-
dar a aplicacao dos preceitos contidos na pre -
sente Consolidacao. "

Mais recentemente, a Instrucao Normativa n? 02, de 12/03/92, DOU de 16/03
/92, da Secretaria Nacional do Trabalho, tornou irrenunciavel o cumprimen
to do Aviso Prévio, salvo em que o empregado comprove haver um outro em -
prego.

Portanto, esse procedimento devera ser evitado pela empresa, ainda que a
iniciativa seja do empregado, pois podera alegar "inducao" pela empresa.

COMPUTO DO 132 SALARIO NA INDENIZAGAO ADICIONAL

Ate o dia 12/03/92, com a determinacao da Instrugao Normativa n2 02, da
Secretaria Nacional do Trabalho, a legislagao era omissa, no sentido de
computar ou nao o 139 salario no calculo da Indenizagao Adicional.

De acordo com o texto do § Unico, do art., 10, da respectiva IN, veio a es
clarecer a velha duvida, nao se computa a gratificagao natalina na Indeni
zagao Adicional.

" Art. 10 - Sera devido o pagamento de uma indenizagao adicional
equivalente a um salario mensal, no valor deste a da
ta da comunicagéo do despedimento, na hipotese de
dispensa do empregado sem justa causa, no periodo de
30 dias que antecede a data-base, conforme previsto
no art. 99 da Lei n2 7.238, de 29/10/84.

§ unico - Para fins de calculo da indenizagao adicio
nal, o salario mensal sera acrescido dos
adicionais legais ou convencionais, corre-
lacionados a unidade de tempo mes, nao
sendo computavel a gratificagao natalina."

A presente instrucao veio a ratificar o Enunciado n? 242, do TST, que ja
havia posicionado quanto a nao integracao do 1392 salario:

" Indenizacao da Lei n? 6708/79 - A indenizagao
adicional prevista no art. 9¢ das Leis 6708/
79 e 7238/84, corresponde ao salario mensal |,
no valor devido a data da comunicagao do des-
pedimento integrado pelos adicionais legais /



ou convencionais, ligados a unidade de tempo
mes, nao sendo computavel a gratificagao nata
lina. "

EXTENSAO DE MAIS 1/12 AVOS NO 139 SALARIOQ E FERIAS

Os Sindicatos, de modo gera1 sao unanimes em determinar o pagamento de
mais 1/12 avos de 132 salario e Férias nas verbas rescisorias, em decor -

rencia do pagamento da Indenizacao Adicional, de que trata o art. 92
das Leis 6708/79 e 7238/84. Pelos quais, tem exigido o referido pagamen
to da extensao na ocasiao da homologagao do empregado demitido.

A informagao foi prestada pelos Deptos. Juridicos, de alguns Sindicatos.
Ja as Delegacias do Trabalho, quase em sua maioria, e dependendo de ca-
da Fiscal de plantao, opinam em nao estender o pagamento.

Jose Serson (Jurista), em seu livro " Curso de Rotinas Trabalhistas " ,
252 edigao, pag. 110, menciona:

" ... e ela nao produz nenhum efeito sobre o tempo de servigo
para fins de 132 salario ou mesmo ferias proporcionais "

Porem, a Doutrina Jurisprudencial, encabecada por alguns outros Juris -
tas, sao pacificos em determinar o pagamento de mais 1/12 avos no 132 /
salario e ferias, em decorréncia do pagamento da Indenizacao Adicional.
0 legislador ao criar o art. 92, do regulamento, fundou-se pela razao /
de punir a classe patrona] ao determinar o pagamento de mais um sala -
rio mensal, na ocasiao da dispensa do empregado, sem justa causa, as
vesperas da correcao salarial. Pois, varias empresas, principalmente do
setor meta]urg1co (com destaque as montadoras), praticavam dispensas em
massa as vesperas do Dissidio Coletivo e admitiam (ou readmitiam) poste
riormente novos empregados com salario igual ou ate inferior, e desta /
maneira, nao pagava-se a folha com os respectivos aumentos.

Portanto, a corrente jurisprudencial tem entendido que o fato de efe -
tuar o pagamento da indenizagﬁo do art. 99, repara tao somente o aspec-
to punitivo (penaTidade), porem nao repara o tempo em que o empregado /
poderia permanecer ate a data da correcao, que € a idéia e finalidade /
do regulamento.

A norma em estudo, nao cita a estabilidade e sim penalidade, po1s a em-
presa nao e obrigada a manter o empregado ate a data da correcao, porem
o tempo extensivo, resultante da indenizagao deve permanecer, cabendo o
adicional de mais 1/12 avos de ferias e 132 salario, alem da indeniza -
¢ao do Aviso Previo indenizado.

Um outro fato foi levantado e ate de certa forma curiosa. Nem sempre e
vantajoso ao empregado receber a indenizagao do art. 92, pois ela e cal
culada pelo "antige salario", que nem sempre repara a equivalencia da
que teria direito, caso fosse calculado pelo novo salario, sendo muito

relativo, dependendo do valor percentual da correcao salarial.

Se o percentual da correcao salarial for baixa, o empregado sai ganhan-
do. Se o valor percentual da corregao for alto, o empregado sai perden-
do. Essa relatividade tem levado alguns juristas a entender que se con-
firma o aspecto punitivo para empresa, porem nao repara o tempo de ser-
vigo, de que o empregado teria direito.



Conc1u1nd0, nao temos instrumentos firmes para determinar sobre 0 paga-
mento ou nao da extensao de 1/12 avos sobre o 132 salario e féerias.

Ex1stem varias doutrinas, ate controvertidas. Na pratica, var1as empre-
sas vem pagando para livrar-se de mais um problema, o que nao € uma so-

lugao.

Deixariamos esta questao, a nivel de politica interna de cada empresa ,
pagar ou nao, ficando clarc que o nao pagamento ficara passivel de re -
clamagoes futuras, o que nao significa que a empresa va paga-la.

Fds.:

UFIR - PERIODO DE

Lei n? 6.708, de 30/10/79, art. 992; Lei n2 7.238, de 29/10/84, ar
tigo~99; Enunciado n2 182, do TST; Enunciado n2 242, do TST; Ins-
trugao Normativa n2 02, de 12/03/92, Secretaria Nacional Trabalho.

02/01/92 ATE 26/03/92

02/01/92=
03/01/G2=
06/01/92=
07/01/92=
08/01/92=
09/01/92=
10/01/92=
13/01/92=
14/01/92=
15/01/82=
16/01/92=
17/01/92=
20/01/92=
21/01/92=
22/01/92=

597,06 23/01/92= 687,57 13/02/92= 816,94 09/03/92= 973,91
602,70 24/01/92= 694,07 14/02/92=- 825,81 10/03/92~= 983,52
608,40 27/01/92= 700,63 17/02/92= 834,77 11/03/92= 993,23

614,15 28/01/92= 708,97 18/02/92= 843,82 12/03/92= 1.003,03
619,96 29/01/92= 717,41 19/02/92= 852,98 13/03/92= 1.012,93
625,82 30/01/92= 726,92 20/02/92= 862,23 16/03/92= 1.022,92
631,74 31/01/92= 736,56 21/02/92= 871,59 17/03/92= 1.033,01
637,71 03/02/92= 749,91 24/02/92= 881,04 18/03/92= 1.043,21
643,74 04/02/92= 757,87 25/02/92= 890,60 19/03/92= 1.053,50
649,83 05/02/92= 765,91 26/02/92= 902,08 20/03/92= 1.063,90
655,97 06/02/92= 774,03 27/02/92= 913,70 23/03/92= 1.074,40
662,17 07/02/92= 782,43 28/02/92= 929,53 24/03/92= 1.085,00
668,43 10/02/92= 790,92 04/03/92= 945,64 25/03/92= 1.095,71
674,75 11/02/92= 799,50 05/03/92= 954,97 26/03/92= 1.106,52

681,13 12/02/92= 808,18 06/03/92= 964,39 27/03/92=

PREVIDENCIA SOCIAL - PERGUNTAS E RESPOSTAS

A) Quem saoc os segurados obrigatérios da Previdencia Social ?

Resp.:

B} Quem e

0s segurados obrigatorios da Previdencia Social, sao os seguin -

tes:
Segurado

- Segurado
- Segurado

- Seguradog

- Segurado

- Segurado

[

Segurado

Empregado: aquele que tem patrao, em geral uma empre-
sa urbana ou rural.
Empresario: o titular de firma urbana ou rural.
Autonomo: e aquele que trabalha por conta propria em
atividade urbana ou rural.
empregado domestico: € a pessoa empregada em residen-
cias.
trabalhador avulso: e aquele que presta servigos, sem
relagao de emprego, a diversas em
presas, agrupado ou nao em Sindi-
cato.
Especial: os produtores rurais que exergam suas ativi
dades individualmente ou em regime de econo
mia familiar.

Facultativo ?



Resp.: E aquele que, nao sendo segurado obrigatorio, quiser contribuir
para a Previdencia Social, desde que tenha mais de 14 anos de 1i-
dade.

C) 0 que e Periodo de Graga ?

Resp.: 0 segurado obrigatorio que parar de contribuir, por desemprego ,
ou que passar a trabalhar em servigo nao coberto pela Previden -
cia Social, continuara com todos os direitos durante 13 meses,
Continuara com todos os direitos, durante 25 meses, o segurado 1]
brigatorio que contribuiu durante 10 ou mais e parar de contri -
buir.,

Segurado desempregado registrado no orgao proprio do Ministerio
do Trabalho e da Previdencia Social {ate mais 12 meses alem do
prazo estipulado acima).

0 seqgurado facultativo que parar de contribuir, conservara seus
direitos durante 7 meses.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
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O gué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3? e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail {sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




