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Todos os direitos reservados .

Todo o contetido deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender gualquer informagao, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite-se a
reproducdo, divulgacao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato

consulfaria - www sato.adm. br”
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INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAD

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa {(GRPS) e
Carné de Contribuigoes de socios, autonomos, domeésticos e ou
tros, relativo ao mes de competencia abril/92, poderao ser re
colhidas ate esta data, sem correcao monetaria, atraves da
UFIR.

Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT n2 01, item 0%
de 06/01/92.

PAGAMENTO DE SALARIOQOS - METALURGICOS E QUIMICOS

Ate esta data, devera ser efetuado o pagamento de salarios /
aos empregados, referente o mes de competencia abril/92.

Vale lembrar que pela atual Convengao Coletiva, dos respecti-
vos setores, as empresas deverao proporcionar aos seus empre-
gados, nos dias de pagamento, tempo habil para o sague no ban
co, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com

o horario hancario, excluindo-se os horarios de refeigao e
descanso.
Identico procedimento quando o pagamento for efetuado por
meio de credito em conta-corrente ou pagamento por meio de
chegues.

0 atraso no pagamento, acarreta a empresa, multa equivalente
a 160 UFIR por trabalhador prejudicado.
Uma segunda multa e aplicada, a favor da parte prejudicada /
sendo distribuido da seguinte maneira:

- empresas do setor meta]ﬁrgico do ABC, 1% do menor salario /
normativo da categoria, vigente na época do evento;

- empresas do setor metaldrgico de SP, 5% do salario normati-
VO por empregado;

- empresas do setor quimico, a multa e equivalente a 7% do
salario normativo de efetivagao, devida por dia de atraso.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas,
desde que nao haja condigoes mais favoraveis, deverao ate es-
ta data, efetuar o pagamento de salarios aos seus funciona -
rios, relativo ao mes de competéncia abril/92.

0 atraso no pagamento, acarretara sangoes pecuniarias citadas
anteriormente (metalurgicos e quimicos), exceto a multa origi
nada pela Convencao Coletiva.

INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) e



] o7 -

] 07 -

[] 08 -

] o8 -

8 -

[]

1 15 -

Carne de Contribuicoes de socios, autonomos, cdomesticos e outros,
relativo ao mes de competencia abril/92, deverao ser recolhidas a-
te esta data, sem juros e multa, porem com a correcao monetaria, a
traves da UFIR.

Sobre o recolhimento em atraso, para calculo de juros e multa, con
sulte o RT n2 01, item 02, de 06/01/92.

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher ate esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relati-
vo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha de paga -
mento de abril/92, inclusive sobre o valor do 1392 salario - 18 par
cela, pagas na ocasiao da concessao de ferias. Deve-se considerar
ainda, os afastados por acidente do trabalho e servigo militar.
Sobre recolhimento em atraso, veja materia no RT n2 22, item 01 ,
de 19/03/92.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIQ

A empresa que optou (ou poderé optar) por entregar o Cadastro de
Empregados (admitidos e demitidos) referente o mes de abril/92, a-
te esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via do CD (Comuni-
cacao de Dispensa) no Correio, ate o 52 dia Gtil apos a dispensa /
do empregado sem justa causa.

NOTA: Veja observacoes no final desta Agenda.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAD

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF com a correcdo moneta -
ria, atraves da UFIR, junto ao banco credenciado, de assalariados,
autonomos, pro-labore, fretes e carretos, etc., com rendimentos pa
gos no periodo de 16 a 30/04/92.

0 recolhimento do IRRF, sem nenhum acrescimo, devera ocorrer sem -
pre no 12 dia apos a ocorréncia do fato gerador (data de pagamento
e retencao do imposto).

Apos este prazo, o IRRF estara sujeito a correcao monetaria atra -
vés da UFIR e sobre.ela o acréscimo de juros de mora a base de 1%
do mes-calendario ou fracao e mais multa de 10%, se pago até o ul-
timo dia util do mes subsequente ao co vencimento. Apds esse perio
do a multa & dobrada para 20%.

FGTS - RELACAQO COMPLEMENTAR DE EMPREGADCS - ENTREGA NU BANCO

Ate esta data, devera ser entregue no banco cdepositario, a relagao
conplementar de nomes e enderecos de novos empregados admitidos no
periodo de 01 a 30/04/92.

Fds.: Resolucao n2 49, de 12/11/91, DOU de 28/11/91.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ULTIMO PRAZO - ENTREGA

A empresa Gue nao optou pela entrega no dia 08/05/92, devera fazer
a entrega da 12 via do Cadastro no Correio de sua cicade, ate esta
data, bem como todas as CD's ate o 52 dia (til apos a dispensa de
cada empregado, sem justa causa.

NOTA: Veja observagoes no final dessa Agenda.
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As empresas do setor metalurgico de SP, deverao entregar atée esta
data, a copia da Ata de reuniio da CIPA, realizada no més de abril
de 1992, ao respectivo sindicato.

Ja para empresas d¢ setor meta]ﬂrgico do ABC, de acordo com a Con-
vengao Coletiva, o prazo & ce 35 dias, apos a realizagdo da reu -
niao da CIPA.

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL - SETOR METALORGICO SBC E DIADERA

Ate esta cdata cdevera ser recclhicdo a 12 parcela da Contribuigio As

sistencial, descontada na folha de pagamento de abril/92, de
todos funcionarios, associados ou nao, ao Sindicato dos Meta -
lurgicos, base territorial Sao B. do Campo e Diadema.

0 recolhimento e feito em guia fornecido pelo proprio Sindica-
to, junto a agencia local do Banco do Brasil.

[] 20 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO AQS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva, dos setores meta?urg1cos e
quimicos, o adiantamento devera ser pago aos empregados ate es
ta data.

0 Adiantamento, corresponde a 40% do seu salario nominal men -
sal, quando trabalhado integralmente na 12 quinzena do mées.

0 atraso do pagamento, acarreta as empresas do setor metallrgi
co ABC uma multa equivalente a 1% do menor salario normativo /
da categoria, por empregado envolvido. Para o setor metallrgi-
co de SP, a multa é equivalente a 5% do salario normativo, por
empregado. E para o setor quimico, a multa & de 7% do salario

normativo de efetivagao, devida por dia de atraso.

No tocante a incidencia do IRRF, se o adiantamento for compen-
sado em outro mes {regime de pagamento) devera ser observado a
retengao do IRRF. Quando compensado dentro do proprio més, nio
ha nenhuma incidéncia tributaria.

[C] 25 - IRRF ASSALARIADOS E OQUTRCS - RECOLHIMENTO COM CORRECAD

Ate esta data, devera ser recolhido o IRRF com corregao moneta
ria, atraves da UFIR junto ao banco credenciado, de assa]ar1a
dos, autonomos, pro- 1abore, fretes e carretos, etc, com rendi-
mentos pagos no periodo de 01 a 15 de maio/92.

0 recolhimento do IRRF sem nenhum acréscimo devera ocorrer sem
pre no 12 dia apos a ocorrencia do fato gerador {data de paga-
mento e retengao do imposto).

Apos este prazo, o IRRF estara sujeito a corregao atraves da
UFIR e sobre ela, o acrescimo de juros de mora a base de 1% ao
mes-calendario ou fragéo e mais multa de 10%, se pago ate o ul
timo dia util do mes subsequente aoc do vencimento. Apos este /

- periodo, a multa é dobrada para 20%.

[ ] 29 - CONTRIBUIGAO SINDICAL - EMPREGADOS

Ate esta data, recolhe-se a Contribuigao Sindical de Emprega
dos, junto a Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil S/A,
quivalente as importancias descontadas na folha de pagamento
de abril/92,.



Apos o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se enca-

minhar a Ultima via deste, ao Sindicato da categoria, bem como

a relagao nominativa de empregados.

Obs.: Sobre a materia, consulte o RT n® 18, item 01, de 05/03/
92.

OBSERVACOES GERAIS:

a) Observar os prazos determinados pelos Sindicatos, quanto aos recolhi
mentos da Contribuicao Confederativa, Mensalidades dos Associados do
Sindicato e Contribuigao Assistencial.

b) As industrias, empresas de comunicacao, transportes e pesca, com
mais de 500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuigao A-

dicional ao SENAIL.

0 recolhimento & calculado com base em 0,2% sobre o valor total das remu
neracoes pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou no /
Banco do Brasil, em guia propria.

Havendo convenio SENAI-EMPRESA a contribuicao podera ser reduzida a 50%.
Fds.: Decreto-lei n2 4.048/42, art. 62,

c) A entrega da DCTF (disquete ou formulario) continua suspensa desde janei
ro/92, de acordo com a Instrugao Normativa n® 06, de 27/01/92, DOU de
28/01/92, da Diretoria do Departamento da Receita Federal - SFN.

d) 0 Cadastro de Empresas (admitidos e denitidos) da Lei n?% 4.923/65, a ri-
gor, deve ser entregue ate o dia 15 de cada mes, no Correio, de onde es-
ta localizado a empresa, ou no Posto mais proximo.

Segundo & atual legislagao, em vigor, a empresa gue entregar o referido

Cadastro ate o 59 dia Util do més subsequente, ao Correio, fica desobri-
gaca de entregar a 12 via da CD ao Correio, por cada empregado dispensa-
do sem justa causa.

Com o advento ca Resolugao n2 13, de 03/07/91, DOU de 12/08/91, do Conse
Tho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador-CODEFAT, criou novo
formulario da CD e Regquerimento do Seguro-Desempregc e eliminou a entre-
ga da 18 via do Correio (RT n2 34, 20/08/91, item 02).

Dessa maneira, entendemos que a Resolucao n2 13, eliminou o primeiro pra
zo, isto €, a entrega até o 52 dia Util de cada mes, uma vez que inexis-
te a cbrigatoriedade da entrega da CD ao Correio.

No entanto, aguarda-se uma nova instrugaoc do Ministerio do Trabalho e da
Previdencia Social.

RE'JUSTE SALARIAL PARA ABRIL/92 - SETOR METALURGICO ABC - ERRATA

Na tabela de Reajuste Salarial de abril/92, das empresas do setor metalurgi
co do £8C, materia no RT n2 31, item 01, subitem C, de 20/04/92, queira fa-
zer a sequinte correcao:

Onde se le:

PARA GQUEM GANHAVA EM DEZENMBRO/91 APLICAR

ate Cr$ 288.111,99 multiplicar 2.3667153

de Cr$ 288.112,00 ate Cr$ 354.972,14 = adicionar Cr$ 393.767,06
de Cr$ 354.972,15 acima .eveveenenn. multipliicar 2.1062%




Leia-se:

PARA QUEM GANHAVA EM DEZEMBRG/91 APLICAR

ate Cr$ 288.111,99 = multiplicar 2.3667153
de Cr$ 288.112,00 ate Cr$ 360.295,59 = adicionar Cr$ 393.767,06
de Cr$¥ 360.295,60 acima ..... e . = multiplicar 2.0929000

INSS - INCIDENCIA SOBRE ACORDO NA JUSTICA DO TRABALHO

Desde 03/07/89, com o advento da Lei n2 7.787, art. 12, de 30/06/89, o paga
mento -de vencimentos, remuneragao, salarios e outros ganhos habituais do
trabalhador, em acordos na Justiga do Trabalho, sofrem incidencias do INSS.

" Art. 12 - Em caso de extingao de processos trabalhistas de gual -
guer natureza, inclusive a decorrente de acordo entre as
partes, de gque resultar pagamento de vencimentos, remune
ragao, salario e outros ganhos habituais do trabalhador,
o recolihiimentc das contribuigoes devidas a Previdéncia /
Sccial sera efetuado "in continenti".

Se o acordo nao escacificar as verbas componentesy entao a incicdencia do IN
SS e sobre o valor total. O recolhimento e imediato no mes- competencia.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6° feiras),

CD-Rom Trabathista {guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legisiacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




