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30/04/92 RELATORIO TRABALHISTA NS 34

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE MAID/92

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUCAQ
01 ate 1.382.7%0,00 isento -
02 de 1.382.790,01 a 2.696.441,00 15% 207.419,00
03 de 2.696.441,01 acima ........ 25% 477.,063,00

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, podera ser deduzida, sobre a Ren-

da Bruta, a importancia de Cr$ 55.312,00, por cada dependente, sem Timi

te.

Alem deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta:

- Pensao Alimenticia paga;

- 0 valor da contribuicaoc do INSS: e

- 0 valor de Cr§ 1.382.790,00 correspondente a parcela isenta dos rendi
mentos provenientes de aposentadoria e pensao, a partir do mes em que
o contribuinte completar 65 anos de idade.

Para determinagao da base de calculo e do imposto, nao serao considera-

dos os centavos e fica dispensada a retengao e o recolhimento do impos-

to que resultar a Cr$ 1,00.

Fds.: Instrugao Normativa n2 57, de 29/04/92, DOU de 30/04/92, da Dire-

toria do Departamento da Receita Federal.

IRRF - RECOLHIMENTO - PRORROGACAQ DO PRAZO

De acordo com o Ato Declaratorio n2 13, de 28/04/92, DOU de 29/04/32, /
do Coordenador do Sistema de Arrecadagao, da Receita Federal, o recolhi
mento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreram no periodo de 15 a
30/04/92, poderao ser recolhidos atée o dia 11/05/92 (segunda-feire).
Desta forma, pedimos fazer a sequinte alteragao do RT n® 32, item 21
de 23/04/92 (Agenda de Cbrigacgoes para maio/92):

Onde se le:
[] 08-IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORREGAD
Leia-se:

[] 11-IRRF ASSALARIADGS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORREGAO

RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO - FGTS EM ATRASO

De acordo com a Portaria Normativa n2 01, de 28/04/92, DOU de 29/04/92,
dg Ministerio do Trabalho e ca Administracao, o FGTS em atraso nao ode
ra ser pago diretamente na rescisao do contrato de trabalho, ao emprega
do.

Prevalece o criterio do pagamento direto na resc

E isdao de contrato d
balho, somente o FGTS do més da rescisaoc e o FGT oo tra

S do mes anterior.



A confusao gerada, foi a partir da publicacao da Instrucao Normativa n2 _2,
de 12/03/92, DOU de 16/03/92, da Secretaria Nacional do Trabalho (veja KT /
n 23, item 01, de 23/03/92), quando entao o Art. 82, I, trazia a seguinte
redacgao:

Ik

Art. 892 - Na ocorrencia de despedida arbitraria ou sem justa causa, a
lem das parcelas salariais devidas, o empregado recebera:

I - as parcelas porventura nao recolhidas do FGTS;
n

A luz do texto, a interpretagao e de que, todo o FGTS atrasado pagar-se-ia,
diretamente na rescisao do contrato de trabalho, pelo que confrontaria com
o art. 18 da Lei n2 8.036/90.

Dessa maneira, a presente norma, ratificou o pagamento do FGTS (do mes da
rescisac e do mes anterior) diretamente na rescisao, desde que nao esteja /
sujeito ao recolhimento nos prazos normais.

Veja na integra:

" Considerando que a Instrugao Normativa n? 02/92 nao regula procedimento /
para regularizacgao de debitos de empregadores com o FGTS, mas apenas ori-
enta 0s 0rgaos regionais do MTA a prestarem assistencias ao trabalhador /
na rescisao imotivada do contrato, enunciando as rubricas trabalhistas, /
cujo o conteudo esta definido em lei, devidas nesse ensejo;

Considerando que a citada Instrugac Normativa nao contradiz o disposto no
artigo 18 da Lei n? 8.036/90 e, caso o dizesse, nao poderia sobrepor-se a
Lei, por ser esta norma de hierarcguia mais elevada;

Considerando o parecer do Consultor Juridico deste Ministerio no sentido
de que a nao citagao do artigo 18 da Lei n? 8.036/90 no art. 8¢, inciso /
I, da Instrugao Normativa n2 02, de 12/03/92, da SNTb, pode, numa inter -
pretacao isolada deste ato administrativo, gerar procedimento que a norma
nao objetivou autorizar; resolve:

Art. 12 - 0 inciso I, do artigo 82 da Instrugao Normativa SNTb n2 02, de
12/03/92, publicada no DOU de 16/03/92, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

" Art. 89

I - As parcelas porventura nao recolhidas do FGTS, conforme /
art. 18 da Lei n? 8.036, relativas a depositos:

a) do més da rescisao;
b} do mes imediatamente anterior ao referido na alinea an
terior. "

Art. 29 - Esta Instrugac Normativa entra em vigor na data de sua publica-
$ao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario. “

CARNE LEAQ - RECOLHIMENTO MENSAL - MAI0/92

0 recolhimento mensal (carne-leao) das pessocas fisicas relativo aos rendi -
mentos recebidos, no mes de maio de 1992, de outras pessoas fisicas ou de
fontes situadas no exterior, sera calculado com base nos valores da tabela
progressiva em UFIR convertida em cruzeiros, constante no item deste RT.
Pera determinagao da base de calculo sujeita a incidencia mensal do imposto
poderao ser deduzidas:



a) as despesas com remuneragac paga a terceiros com vinculo empregaticio, /
acrescido de encargos trabalhistas e prev1denc1ar1os9 emolumentos pagos
a terceiros e as despesas de custeio pagas, necessarias a percepgao ga
receita e a manutengao da fonte produtora. )
Obs.: As referidas despesas nao se aplicam: a quota de depreciagao ce /

instalagoes, maquinas e equipamentos; as despesas de locomogao e
transporte, salvo no caso de caixeiros-viajantes, quando ocorrerem
por conta destes; e em relacao aos rendimentos recebidos por trans-
portadores de cargas ou de passageiros e por garimpeiros.

b) as importancias pagas em dinheiro a titulo de alimentos ou pensoes,
em cumprimento de acordo ou decisao judicial, inclusive a prestacao
de alimentos provisionais;

c} a quantia equivalente a Cr$ 55.312,00 por dependente;

d) as contribuicoes para a Previdencia Social do autdonomo ou equipara-
do.

Obs.: As dedugOes previstas nas letras "b" e "c" somente poderao /
ser utilizadas quando nao tiverem s1do deduzidas de outros /
rend1mentos auferidos no mes sujeito a tributacao na fonte.

0 imposto e convertido em quantidade de UFIR pelo valor desta no mes

em que o0s rendimentos forem recebidos. Recolhe-se ate o Gltimo dia do

mes de junho de 1992.

UFIR - PERIOQDO DE 28/01/92 ATE 04/05/92

28/01/92= 708,97 19/02/92= 852,98 16/03/92= 1022,92 07/04/92= 1201,21
29/01/92= 717,41 20/02/92= 862,23 17/03/92= 1033,01 08/04/92= 1213,32
30/01/92= 726,92 21/02/92= 871,59 18/03/92= 1043,21 09/04/92= 1225,56
31/01/92= 736,56 24/02/92= 881,04 19/03/92= 1053,50 10/04/92= 1237,91
03/02/92= 749,91 25/02/92= 890,60 20/03/92= 1063,90 13/04/92= 1250,40
04/02/92= 757,87 26/02/92= 902,08 23/03/92= 1074,40 14/04/92= 1263,00
05/02/92= 765,91 27/02/92= 913,70 24/03/92= 1085,00 15/04/92= 1275,74
06/02/92= 774,03 28/02/92= 929,53 25/03/92= 1095,71 20/04/92= 1288,60
07/02/92= 782,43 04/03/92= 945,64 26/03/92= 1106,52 22/04/92= 1301,59
10/02/92= 790,92 05/03/92= 954,97 27/03/92= 1118,19 23/04/92= 1314,72
11/02/92= 799,50 06/03/92= 964,39 30/03/92= 1129,99 24/04/92= 1327,98
12/02/92= 808,18 09/03/92= 973,91 31/03/92= 1141,92 27/04/92= 1341,37
13/02/92= 816,94 10/03/92= 983,52 01/04/92= 1153,96 ©28/04/92= 1354,89
14/02/92= 825,81 11/03/92= 993,23 02/04/92= 1165,60 29/04/92= 1364,13
17/02/92= 834,77 12/03/92= 1003,03 03/04/92= 1177,35 30/04/92= 1373,43
18/02/92= 843,82 13/03/92= 1012,93 06/04/92= 1185,22 04/05/92= 1382,79



EZ{ CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

Véncimento dos exames médicos, estdio 0K ?

Validade dos extintores

Manutengdo dos hidrantes

Periodo de intersticic do saléario contribuicdo INSS (sécios)
Acorde Coletivo de Compensa¢do de horas semanais p/ menores - vecto
Certificado da Escola SENAI (Decreto n® 31.546 - 06/10/52)
Contratos com creches

Quadro de Hordrio de Trabalho de Menores e Adultos

Quadro que trata da Protegdo dos Menores (fixado em local visfvel)
Declaragdo de Dependentes para Imposto de Renda

Cartdo Externo (Office-Boy, Motoristas, Vendedores, etc)

Cartdo da Crian¢a (antiga Caderneta de Vacinagdo)

Quantidade de Menores Aprendizes - Proporcionalidade
Vale-Transporte (Municipal, Intermunicipal, Metrd e Trem)

SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho)
€ outros.

OO CO00C000000

PERGUNTAS & RESPOSTAS

A)

Criado o regime de trabalho em dois turnos fixos em uma de nossas segoes
e considerando que somente 3 funcionarios terao seu horario alterado ,
quais as providencias que devemos tomar ?

Resp.: Com base no art. 468, da CLT, a respectiva alteragao contratual /
somente podera ser realizada desde que haja consentimento do pro-
prio funcionario, em documento escrito de preferencia.

Por outro lado, se os tres funcionarios (homens e mulheres adul -
tos) possuem documento de adesao ao Acordo de Compensacao de Ho -
ras Semanais, homologada pelo Sindicato da categoria economica ou
profissional, a alteracao devera ser comunicada ao Sindicato, pa-
ra alteragao do respectivo acordo coletivo. Porem, se os tres fun
cionarios, mantem simplesmente o Acordo de Compensagao de Horas /
Semanais, de maneira individual, faz-se um novo acordo individual
de compensagao de horas semanais com o respectivo horario propos-
to.

Lembramos que o Acordo Individual devera ser renovado a cada dois
angs.

A empresa possui uma fazenda em MG e necessitaria contratar empregados /
para trabalhos internos, pelo que perguntamos como proceder quanto a mo-
dalidade contratual ?

Res.: Como regra geral, se a fazenda tiver fins lucrativos, o regime con
tratual desses empregados, devera ser de “"empregado rural", que de
acordo com a nova CF/88, em seu art. 72, ficou equiparado ao empre
gado urbano. Se por outro lado, a fazenda nao tenha fins lucrati -
vos, 0 regime contratual podera ser no regime do "empregaco domes-
tico", que de acordo com a nova CF/88, ficou assegurado: Salario -
Minimo, Irredutibilidade Salarial, 132 salario, DSR, Féerias de no
minimo 30 dias, Licenga Maternidade, Licenga Paternidade, Aviso /
Previo e Aposentadoria.

E se, na hipotese, de construgao de casa na fazenda, 0s empregados
estarao sob regime normal de contrato de trabalho, porem reconheci
da perante a Previdencia Social na modalidade de Construcgao Civil.



C) Quais sao as profissoes que estao sujeitas a jornada especial de traba -

Tho 7
Resp.:

De acordo com a legisiacao trabalhista, em vigor, as profissoes /
gque estao sujeitas a jornada de trabalho esvecial, sao as seguin-
tes: Medicos (4hs); Jornalistas Profissionais (5hs); Radialista (
5hs); Musicos (5hs): Bancarios e Empregados em financeiras (6hs);
Empregados de portaria, limpeza, porteiro, telefonistas de mesa (
PBX/PABX), continuos, serventes, em estabelecimentos bancarios e
financeiras (6hs); Cabineiros de elevador (6hs); Operadores Cine-
matograficos e ajudantes (6hs); Telegrafistas de estagOes de tra-
fego intenso e empregados em minas de subsolo (6hs); Radialistas:
setores de produgao, interpretagido, dublagem, tratamento e regis-
tros sonoros e visuais, montagem e arquivamento, transmissao de
som e imagem, revelagao e copiagem de filmes, artes plasticas e
animagao (desenhos) e manutengao tecnica (6hs); Telefonia submari
na e subfluvial, radiotelegrafia e radiotelefonia (6hs); Telegra-
fistas e Telefonistas de mesa (PBX/PABX) sujeitos a horarios vari
aveis, de empresas que exploram esse servigo (telefonia, telegra-
fia, etc) (7hs); e Radialistas: setores de cenografia e caracteri
zacao (7hs).
Fds.: Lei 3.999; Art. 303/CLT: Lei 6.615/78; Lei 3.857/60; Art. /
224/CLT; Art. 226/CLT; Lei 3.270/57; Art. 234/CLT; Art. 293
/CLT; Lei 6.615/78; Art. 227/CLT; Art. 229/CLT.

Para fazer a sua assinatura, entre no site

www.sato.adm.br

O gué acompanha na assinatura ?

s 8 & & & B

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6* feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail {sem limite);

acesso integral as paginas do site {restritas apehas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislagéo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibitizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




