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07/05/92 RELATORIO TRABALHISTA N¢ 36

DOCUMENTOS TRABALHISTAS A SEREM FIXADOS NO QUADRO

As empresas em geral, devem possuir um quadro, exposto em local bem vi
sivel, para fixacdo de alguns documentos trabalhlstas, a serem exibi -
dos aos Agentes Fiscais do Trabalho e Previdéncia Social, sob pena de
sangac em pecinia (multa).

Os documentos que devem constar no quadro, sac as seguintes:

A) QUADRQ DE HORARIO:

Basicamente existem trés modalidades de Quadros de Horario de Traba
lho, devendo a cada empresa adota-las segundo os seguintes crité -
rios:

a) HORARIO MISTO:

Quando o horario de trabalho s3o diferentes, uma das cutras, de-
ve—-se adotar o Quadro de Horario, conforme convencionado no arti
go 74, da CLT, onde & discriminado empregado por empregado;

b) ONICO HORARIO PARA TODOS QU DEPARTAMENTALMENTE :

Nos trabalhos conde o horario & {inico, neste caso, pode-se adotar
0 Quadro de Horario, determinado pela Portaria n® 3.088, de 28/
04/80 (tamanho oficial 22 x 33cm) e discriminar apenas o horario
de entrada, intervalo, salida e descanso semanal, por secao, de -
partamento ou turma:

c) ELIMINACAO DO QUADRO DE HORARIO:

A empresa ainda poderd eliminar o Quadro de Horario, desde que
no proprioc cartao de ponto, se escreva os seguintes dados no an-
verso do cabegalho:

- nome da empresa ou CGCMF;

- enderego da empresa;

- nome e numero de reglstro de empregados-

- local de trabalho e horario a ser cumprido (inicio e término);
- més de competéncia, a que refere-se o cartao.

Obs,: Fds. Portaria ne 3.162/82.

Posteriormente, veio a Portaria n? 3.082/84, que permitiu as empresas
eliminarem a marcagao do ponto nos horarios de intervalo.

Recomenda-se, no entanto, as empresas gue mantém empregados com inter-
valos remunerados, & marcarem o ponto normalmente nos horarios de in -
tervalo.

A titulo de exemplo, podemos citar o caso dos mecanoglafos ou digitado
res, gue tem um intervalo remunerado de 10 minutos, apds a cada 50 mi-
nutos de trabalho.

Neste caso, nao havendo a marcagao do ponto, nos horarios de intervalo
a empresa correra um sério risco de pagar as respectivas horas em do -
bro, isto &, pagard novamente enguadrando-se como hora-extra.

B} ESCALA DE REVEZAMENTO:

- mensal, para homens {(art. 67, § unico, da CLT):
- quinzenal, para mulheres (art. 386, da CLT).

Obs.: Pelo menos a cada 7 semanas de trabalho, o empregado, tera o-
brigatdriamente um descanso semanal no domingo.
Nao existe um modelo padrdo, o modelo & livre.



C) HORARIQO DE MENORES:
- Artigo 433, letra "b", da CLT.

" Art. 433 - Os empregadores serac obrigadus:

bl a afixer em lugar visivel, o com aracteres facilmente legiveis,
o quadro do horario e as disposicgoes deste capitulo. "

- Portaria n? 05, de 21/01/44.

" Aprova os modelos para cumprimento do art. 433, do decreto-lei n? 5.4%2, de 49
de maic de 1943,

0 ministro de Estado, de acordo com o disposto no art. 913, do Decreto-lei nf
5.457, de 01/05/43, gue aprovou a CLT,

RESOLVE :

Mandar gue sejan observados os modelos anexos para o cumprimento do art. 433,
do supracitado decreto-lei. "

D} PROTECAO DO TRABALHO DO MENOQR:

Quadro a que refere-se a Protegao do Trabalho do Menor, tratada no Capl
tulo IV, do Tltulo I1I, da CLT.

E) COPIA DA CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO:
- Artigo 614, § 29, da CLT.

" § 2% - Copias autenticas das Convengoes e dos Acordos deverao ser afixadas de
modo visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e
nos estabelecimentos das empresas compreendidas no seu campo de aplica
caa, dentro de 5 dias da data do deposito previsto neste artigo. "

F) AVISOS RELATIVOS A SEGURANCA DO TRABALHO:

a) Aviso de perigo com instalagao elétrica de alta tensao ou seja 600 /
volts (Art. 184, v, da CLT):

" ¥V - tratando-se de tensces superiores a 500 volts, seré&o adotadas cutras medi
des, tais como o isolamento, guandec necessario, dos leocais perigosos e a
afixagao de cartazes e avisos que chamem a atengao em termos preciscs pa-
ra 0s perigos a gue se expOem 05 empregados; "

b) Assinalamento do deposito de combustivel liquido, com proibicdo de
fumar (Art. 196, CLT):

" Art. 186 - Nos estabelecimentos onde haja depésitos de combustiveis ligquidos,
deverac estar os mesmos situados em locails apropriados, protegidos
& assinalados, de modo que os empregados gue deles se aproximem o
fagam com as necessarias precaugoes, observando-se, entre outras ,
a proibicac de fumar. "

c) Locais onde se guardam inflam@veis ou explosivos, tais como:

- aviso proibindo entrada de estranhos; e,
- fumar ou trazer lampada com chama desprotegida (Art. 198, § 19).

d) Instrugoes sobre a manipulagac de substancias nocivas, indicando que
a penalldade, em caso de 1n0bservan01a, pode ser desde a advertencia
até a dispensa (Art. 210, § Gnico, da CLT).

e) Aviso de peso maximo transportavel nos elevadores, guindastes e trans
portadores (art. 197, § 29, da CLT).

F) O REGISTRO DE SEGURANCA NAS CALDEIRAS:
- Artigo 194, § 1l¢, da CLT.:

§ 19 - Toda caldeira deverd possuir " Registro de Ssguranca ", que serd apresen
tado guando exigido pela autoridade competente em seguranga do trabalho®



i)

OUTROS:

Além dos que foram mencionados, de cunho legal/trabalhista, & interessan
te afixar outros documentos, tais como:

- matricula do INSS e Cartao do CGCMF;
- DECA (Declaragao Cadastral);
- Contrlbu1gao Sindical (Patronal e Empregados) ;

- Alvara de funciconamento do Estado;
- Inspegao Prévia de funcionamento; e,

- Regulamento Internc da Empresa (se tiver).

COMISSIONISTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Matéria que foil passivel de diversas polémicas, guer no campo doutrina-
rio, bem como jurisprudencial € o pagamento do DSR para empregado comis
sionista.

O DSR € regulado por uma Lei especifica, Lei ne 605/49, regulamentada /
pelo Decreto ne 27.048/49, que ao dispor sobre a remuneragao do DSR, de
termina por seu artigo 19 que:

" Tode empregade fem direito ac repeousc semanal remunerado de 24
horas consecutivas, preferentemente acs domingos e, nos Limi -
fes das exdigencias teendicas das empredas, nod feriados civis e
neliglosos, de acondo com a tradigao Local. "

Portanto, todo o empregado tem o direito de ser remunerado pelo DSR, in
distintamente.

O art. 69, da Lei n? 605, ao disciplinar de gue forma o repouso sera de
vido, estabelece:

" Nao sera devida a remuneragao quande, sem motive justificado o
empregade nac tiver Lrabathado durante toda a semana anterliok,
cumpiido integrnalmente o seu honario de trhabatho. ™

vVale dizer que para o gozo do DSR, o empregado devera ter trabalhado ,
integralmente, a semana anterior, excegéo feita nos casos previstos em
lei (§ 19, do art. 69), inclusive os previstos no art. 473 e seu § Uni-
co da CLT.

Para que melhor se vislumbre o enfoque da questao, o eminente ministro
do TST, Mozart Victor Russomano, em sua obra " Curso de Direito do Tra-
balho, assim se manifesta:

" Como a Led n¢ 605, ndo 42z nenhuma refenencia ao critfenio de
mﬂu&odonqmmo&mmmmﬁod% " comissionistas ", sus -
tentou-se, Largamente, com grande apolc dos civilistas,  que
esda categonia de trabalhadores nao tinha direito ac pagamen-
to do sakarnio relative a domingos e feriados.

0 erw era evddente. A negra geral, contida no ant. 19, assim
como nos preceitos subsequentes, ate o ant. 49, ¢ esta: fodo
trabalhadon tem direite ao hepousc remunerade por horga de
seu conthate de trabalho.

0 comissionista & um trabathadon que se vincula @ empresa me-
diante contrato de trabalho e, se assim nao for, nao tera di-
nedto ao repouso remunerado, apenaA porque nao sera parte de
um contrato especial ¢ nao estara protegido pelas Leis traba-
Lhistas.

Houve, pcrtanto, apenas, omissdo do Legisfador quanto a maned
na de se  caleular o saldrio relativo ao nepouso dos comissio
nistas. A solugdo, quando o comissienista nao tem controle de
horanic, produzindo segundo seu proprio cruiderio, pode sen, /
em tudo e por tudo, assemelhado ao thabalhador a "domicTitic.
Entac pon evidente analogia, devern-se-a aplicar a regha  que
disciplina o caleulo do repouso remunerado desse trabalhador.
Por outras palavhas: o pagamento do domingg (ou feriade) cor-
nespondend a 1/6 do valon total das comissoes augernidas dunan
te a semana antenion aquela em que hecainr o dia do descanso.”



A matéria, porém pouco a pouco, veio perdendo substancia doutrinaria .
Quando sobreveio a Lei n% 3.207, de 18/07/57, ficou ainda mais evidente
a razao de nosso ponto de vista: essa lei indicou o modo pelo qual deve
mos calcular os dias de repouso a que faz jus o trabalhador em viagem
(trés dias por més, até o maximo de 15 dias consecutivos}.

se a lei superveniente, embora ndo se referindo & remuneragac do
comissionista, indica como se fara o calculo dos dias de repouso que
lhe devem ser concedidos pelo empregador, & Obvio que, justapondo-se /
tal regra ao disposto na Lei n9 605, esse repouso sera remunerado

QOra,

Hoje, tal pagamento, estad claro pela Simula n9 27,
sigao correta:

do TST, que adota a po-

" E devida a remuneracao do repousc semanal e dos dias ferdiados ao
empregade comissionista, ainda que pracista, "

Apenas uma hipotese deve ser indicada, a titulo de excecgdo: trata-se da /
possibilidade de, atraves de livre contratagao, o trabalhador e a empresa
aceitarem a inclusao, no valor das percentagens e comissoes, do salarlo re
lativo aoc repouso em domingos e feriados, mediante estimativa prévia.

Tais clausulas sao admitidas pela Jurlspruden01a do TST e nos parecem per-
feitamente legitima, desde gue nao pairem diividas sobre a veracidade do /
seu contetido e a correspondenc1a entre o Valor devido a titulo de repouso

€ o aumento da comissao ou porcentagem.

Conforme se verifica pelo
qualquer distingao guanto
taxativamente contemplado
previsao no referido art.
vez gue © comissionista &

pelo art. 19

receber um tratamento desigqual.

Em suma,

Remunerado,

semana anterior.

Note-se gque €& procedimento incorreto,

teor da Samula n9 27,
ao fato do empregado comissionista nao ter sido
da Lei ne 605/49,
19 somente se deu por falta do legislador,
também empregado, nao podendo, por conseguinte ,

para pagamento de todos os DSR's do més.

UFIR - PERIODO DE

30/01/92 ATE 06/05/92

do TST,

a mesma nao fez

pois a falta

achar a média mensal das comissoes

30/01/92= 726,92 21/02/92= 871,59 18/03/92= 1043,21 09/04/92= 1225,56
31/01/92= 736,56 24/02/92= 881,04 19/03/92= 1053,50 10/04/92= 1237,91
03/02/92= 749,91 25/02/92= 890,60 20/03/92= 1063,90 13/04/92= 1250,40
04/02/92= 757,87 26/02/92= 902,08 23/03/92= 1074,40 14/04/92= 1263,00
05/02/92= 765,91 27/02/92= 913,70 24/03/92= 1085,00 15/04/92= 1275,74
06/02/92= 774,03 28/02/92= 929,53 25/03/92= 1095,71 20/04/92= 1288,60
07/02/92= 782,43 04/03/92= 945,64 26/03/92= 1106,52 22/04/92= 1301,59
10/02/92= 790,92 05/03/92= 954,97 27/03/92= 1118,19 23/04/92= 1314,72
11/02/92= 799,50 06/03/92= 964,39 30/03/92= 1129,99 24/04/92= 1327,98
12/02/92= 808,18 09/03/92= 973,91 31/03/92= 1141,92 27/04/92= 1341,37
13/02/92= 816,94 10/03/92= 983,52 01/04/92= 1153,96 28/04/92= 1354,89
14/02/92= 825,81 11/03/92= 993,23 02/04/92= 1165,60 29/04/92= 1364,13
17/02/92= 834,77 12/03/92= 1003,03 03/04/92= 1177,35 30/04/92= 1373,43
18/02/92= 843,82 13/03/92= 1012,93 06/04/92= 1189,22 04/05/92= 1382,79
19/02/92= 852,98 16/03/92= 1022,92 07/04/92= 1201,21 05/05/92= 1395,35
20/02/92= 862,23 17/03/92= 1033,01 08/04/92= 1213,32 06/05/92= 1408,03

/

de
uma

o empregado comissionista tem direito ao DSR - Descanso Semanal /
a razao de 1/6 sobre o total das comissoes auferidas durante a

I



RESPONDEND{Q. PERGUNTAS :

A) O empregado que trabalha em horario noturno, se transferido para o hora

rio diurno, pode a empresa

Resp.: Entendemos que sim,
canso e convivio do
dera suprimir tanto
embora o assunto, &

B) O funcionario que trabalha
horas extras ?

suprimir o Adicional Noturno ?

por tratar-se de periodo prejudicial ao des-
empregado, a qualquer momento, a empresa po-
0 servigo noturno como o proprio Adicional ,
ainda polémico.

em atividade insalubre, & permitido realizar

Resp.: Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos

guadros mencionados

no capituloc Vv, do Titulo IT da CLT (Seguran-

¢a e Medicina do Trabalho}, ou que neles venham a ser incluidos,
gquaisquer prorrogagoes sO poderao ser acordadas mediante licenca
previa das autoridades competentes em matéria de medicina do tra
balho, as quais, para esse efeito, procederac aos necessarios e-
xames locais e a verificagaoc dos métodos e processos de trabalho
quer diretamente, que por intermédio de autoridades sanitirias /

federais, estaduais
mento para tal fim.

e municipais, com quem entrarao em entendi -

Fds.: Art. 60, da CLT.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

Trabathista;

* descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento

in company).

informativos editados duas vezes por semana (3* e 62 feiras),

CD-Rom Trabaihista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislagdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom




