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NOVA POLITICA SALARTIAL DO GOVERNQO A PARTIR DE JULHO/92

De acordo com a Lei n?® 8.419, de 07/05/92, DOU de 08/05/92, a partir /
de julho/92, a nova Politica Salarial do Governo tem novas regras:

fica mantido a livre negociagao;

fica mantido a corregao bimestral, uma pela antecipacgao e outro pelo
reajuste salarial;

a classificagao de grupos, de acordo com as datas-base permanece i-

nalterado, porém os titulos em algarismos foram trocados pelas le~
tras A, B, C e D (antes I, II, III e IV}, temos portanto:

- GRUPO A = datas-base: Jjaneiro, maioc e setembro

- GRUPO B = datas-base: fevereiro, junho e outubro

- GRUPO C = datas-base: mar¢o, julho e novembro

- GRUPO D = datas-base: abril, agosto e dezembro;

sai o INPC e entra IRSM - Indice de Reajuste do Salario Minimo, cal-~
culado e divulgado pelo IBGE;

a corregao salarial serd com base na FAS - Fator de Atualizacdo Sala
rial, resultado da seguinte formula:

IVm

4 /Tvaq
Onde: - FAS = Fator de Atualizacgao Salarial
- IVm = Indice da Variacao mensal do IRSM no més imediatamente
anterior ao més de referéncia do FAS
- IVag= Indice da Variagao acumulada do IRSM no quadrimestre i
mediatamente anterior ao més de referéencia do FAS;

FAS =

fica mantido a corre¢ao salarial pela FAS até a parcela salarial  de
3 salarios Minimos;

@s grupos C e D, para os meses de maio e junho/92, regem pela Lei n@
8.222/91 (antec1pagoes salariais com base na variagao do INPC);

as ante01pagoes salariais concedidas pela Lei 8.222/91, poderao nor-
malmente ser compensadas na nova Politica Salarial (Lei n? 8.419/92);

o Salario Minimo passa a Cr$ 230.000,00 mensais, a partir de 01/05//
92 e a partir de 01/09/92, sera corrigido gquadrimestralmente pela /
FAS;

o PIB per capita, se positiva, corrigira o Salario Minimo no mes de
maio, do ano subsequente, caso a variagao anual do SM seija inferior.

" PIB - Produto Interno Bruto, exprime ¢ valor da producao, a
pregos fineis de mercado, realizada dentro das fronteiras /
gecgraficas do pais.

Conceitualmente, o PIB difere do PNB (Produto Nacional Bru-
to) por incluir as parcelas de renda geradas internamente e
transferidas para o exterior. Enguanto o PIB inclui a remu-
neragac de todos os fatores empregados internamente - szjam
eles de propriedade de residentes no pais ou pertencentes a
residentes em outros palses - o PNB nac considera a remune-
ragao dos fatores de propriedade de residentes em outros pa
ises, incluindo spenas o montante da renda recebida do exte

rior, como pagamento de outras economias pele utilizagao de
fatores pertencentes a residentes nao pals. Assim a diferen-



"

ga entre o PIB 2 o PNB esta em que o primeiro encerra todos os
fluxos de renda gerados dentro das fronteiras geograficas o
pals, enguanto o segundo exclui as rendas liguidas enviadas pa
ra o extericr, resultantes do balango das remuneracoes recebi-
das e transferidas.

Mais claramente: a diferenga existente entre esses dois agrega
dos decorre de gue uma parte dos fatores de produgao empregadg
internamente no processamento da produgao e de praopriedade de
residentes no exterior - aos quais sao transferidas as remune-
ragoes correspondentes, enquantoc se encontram no pais residen-
tes gue percebem remuneragbes pelo emprego, por sistemas produ
tivos de ocutros paises, de fatores de sua propriedade. B
Sendo assim, guando o Produtc Internc Bruto, € superior ao Pro
duto Nacional Bruto, o pais remete mais renda para o exterior
do gque dele recsbe: cs direitos sobre as propriedades de es -
trangeiros estabelecidos no pais superam as remuneragoes cor -
respondentes acs fatcres de propriedade de residentes no pais,
mas utilizados em outras economicas. Contrariamente, guando o

PIB de determinado pais € inferlor ao seu PNB, o fluxao de ren-
dimentos do pais ao exterior & infericr aos direitos recebidos
de putros paisas., ”

Conceito PIE - bLivro Introdugéo a Economia - Prof. Josgé Pas -
choal Rosetti - Ed. Atlas - Ba. Edigac - pag. 543.

b) Antecipagao =

Na

CALENDARIQO FIX0O DE REAJUSTE SALARIAL - LEI N¢ 8.419/92:

[ GRUPOS ] A1 B [ .. . C. | D ]
janeiro Reaj. Quadrim. - Antec/Salarial . -
faevereiro - Reaj. Quadrim. — Antec/Salariall
margo Antec/Salarial - Reaj. Quadrim. —
abril - Antec/Salarial — Reaj. Quadrim.
maio Reaj. Quadrim. —_ Antec/Salarial —
junho - Reaj. Quadrim. —_ Antec/Salarial
julho Antec/Salarial _ Reaj. Quadrim. —
agosto - Antec/Salarial — Reaj. Quadrim.
setembro Reaj. Quadrim. — ' Antec/Salarial —
ocutubro - Reaj. Quadrim. — Antec/Salariall
novembro Antec/Salarial - Reaj. Quadrim. —
dezembro - Antec/Salarial _— Reaj. Quadrim.

Obs.: a) Reajuste Quadrimestral = aplicagéo da FAS

fixada e publicada pelo Ministério da Economia, Fa

zenda e Planejamento, em percentual nao inferior a
média geométrica das variacoes mensais do IRSM nos
2 meses imediatamente anteriores a sua concessao.

integra - Lei n9 8.419, de 07/05/92 - DOU de 08/05/92:

" At. 19 - A politica nacional de salarios Tem como fundamento a Livre negociagac, ob-

servado o disposto nesta Led.
§ nico - As condicoes de trnabalho, bem como as clausulas salarniais, inclu-

sdve s aumentos neals, ganhos de produtividade do thabalho e pi-
508 salarniais proponeionais d extensac e a complexidade do thaba-

Lho, senao fixados em contrato, convencao ou acchdo colefive

de

trabatho, fLaudo anbitral ou sentenca nowmativa, observadas, den -
trhe outrnos fatones, a produtividade e a Lucratividade do setorn cu
da empresa.



Ant. 2¢ - Fica instituldo ¢ indice de Reajuste do Salarnio Minimo - TRSM, a ser cabou-
Lado e divulgado pela Fundagac Instituto Brasileino de Geognaﬁ{a e Estatis-
tica - IBGE, que hefletina q Uauagao mensal do custe de vida para as fami-
Lias com nenda ate dois salanios minimos.

§ 19 - 0 Ministerio da Economia, Fazenda e Planejamento estabelecera e pu -

Ant. 3¢ -

Ant. 49 -

Ant. 5¢ -

blicara a metodofogia de caleubo do TRSM.

§ 29 - Quando, porn motive de forca malon, nag fon possivel av IBGE divul-
gar o IRSM ate o wltimo dia util do mes, o Ministerio da Economia,
Fazenda e Planejamento adotard Indice substitutive.

Para os fins desta Led, define-se o Fatorn de Atualizagio Salanial - FAS ,
come ¢ resultado da muﬂup&cagao dos seguintes indices unitarniod:

I - Andice da variagdo acumulada do TRSM no quadiimestre imediatamente /
anterion ao mes de hegeréncia do FAS;

I1 - Zndice da variagao mensal do IRSM no mes Amediatamente anterion ao
mes de fteée)tencm do FAS, dividido pela media geometrica des Indices
das variacoes mensais do’ IRSM 1o quadnimesinre mencionado wne inciso /
anternion.

§ wnlco - Para 04 gins deste antigo, ¢ Indice unitario ¢ a soma da unida-
de {1,00) mais a vardiacao percentual do indice considerado, di-
vidida por 100,

Sena assegurado aos trabalhadores reajusie quadiimestral da parcela sala-
nial ate 3 salanios minimos pela apficacdo do FAS,

§ 1¢ - 0s trnabathadores cujas datas-base ocornem nos meses de janeino, /
maio e setembro infegram o Grupo A, e, nestes meses, a partin de
de setembno/92, inclusive, fardo jLU.) ao heafusite pfteuuta neste at
Tigo.

§ 20 - 08 trabalhadores cujos datas-base ccorrem nos meses de fevereinro
junho e outubro integham ¢ Grupo B, e, nestes meses, a partin de
outubro de 1992, inclusive, farac jw_'a ao heajuste pmuuto neste /
arntigo.

§ 39 - 05 trabalhadores cujas datas-base ocorrem nos meses de marco, fu -
£ho e novembire integram o Gruupo C, e, nestes meses, a partin  de
novembro de 1992, inclusive, 15a;r,&a jus ao fneajwste previstc neste
antigo.

§ 49 - 0s trabalhadores cufas datas-base ocorrem nos meses de abril, agos
to e dezembro integham o Grupo D, e, nestes meses, a partin de de=
zembro de 1992, inclusive, fardo jus ac heajuste pneuuu:o neste ar
tigo.

§ 5¢ - Enquanto nac vigoran a sistematica prevista nos na)zagmﬁoé antenio
res, os trabalhadones dos Grupos A, B, C ¢ D 4ardo jus ao reajuste
previste no ant. 49 da Led n¢ §. 222 de 05/09/91,

Sendo_asseguradas ags trabalhadores antecipactes salariais sobre a parce-
La ate 3 sakarios minimos, a serem fixadas e pubficadas pelo Ministerio /
da Economia, Fazenda e Pﬂanejamen;to ate o segundo dia util de cada mes
em pencemﬁua/ﬁ nao inferdior a media geometrica das variagoes mensais do
IRSM nos dois meses imediatamente anteriches a sua CONCESSR0.

$ 19 - A pantin_de jutho/92, inclusdive, os trabalhadones do Grupo A, 4a -
rao fus as antecipagoes p&euu,ta/.s neste artigo nos meses de ma)Lgo
julho e novembro.

§ 29 - A partin_de agosic/92, inclusdve, os trabalhadores do Grupo B 4a -
nao jus as antecipacoes previstas neste antigo nos meses de abril,
agosto e dezembro.



§ 30 - A parntin de asetembro/92, {inclusive, ©b Mabogﬂhadonu do Grupo C fa
ndo jus as antecipagoes previstas veste artigo nos meses de janed-
e, maio e setembro.

§ 40 - A partin de owtubro/97, inclusive, os trabalhadores do Grupo D fa-
rio fub as antecipacoes previstas neste antigo nos meses de feve -
heino, funho e outubho.

§ 50 - Enquanto ndo vigonarem as disposigoes previstas nos 8% 3¢ e 49 des
te antigo, os trabalhadores dos Grupos C e D farao jus asb aniecipa
ches previstas no art. 3¢ da Lei n¢ §.222, de 05/09/91.

§ 60 - As antecipagoes de que thata este artige, bem como aquelas concedi

das ate a data de publicacac desta Led, com base no art. 3¢ da Lei n¢
8.222, de 05/09/91, que atinda nao tenham sido compensadas nos termos
da regendida Ledi, serao deduzidas por ocasido do neajuste quadnimestral
previsto no artige anterich.

Ant, 69 - Salarnio minime & o contraprestagao minima devida e paga direfamente pelo em -

Ant. 79 -

Ant. 89 -

Ant. 99 -
Ant, 10 -

pregadon a Todo trabalhador, por jornada nommal de trabalho, capaz de satisfa
zen, em qualquer regiac do Pals, as suas necessidades vitais basicas ¢ as de
sua gamilia, com moradia, alimentacdao, educacdc, sailde, Lazer, vestudaric, hi-
giene, thansporte e previdencia sccial.

§ 19 - 0 salanio minimo horario cowrespondera a 1/220 do salario minimo e o
salanio minimo diarnic a 1/30.

§ 29 - Para o4 trabalhadores que tenham pon disposicac Legal fornada maxima /
diarnia de thabatho inferion a & horas, o salanic minimo horanio sena /

igual ao definido no § anternion multiplicade por § e dividide pelo ma-
xamo Legal.

A partin de 01/05/92, inclusive, o salario minimo mensal serda de Ca$ 230.000,
00, '

§ unico - A pantin de 01/09/92, o vakon do sal@rio minimo send reajustado qua
drimestralmente pela aplicacao do FAS.

Caso a vardiagdo real anual do salario minime resulte inferich a variagdo real
do Produto Intenno Buuto - PIB per capita, observada a sdistematia prevista /[
neste antige, ¢ salaric minimo incorporard, no mes de maio do ano subsequente
aumento conrespondente ao percentual da variagac real do PIB per capita, se
positiva, ne ano condiderade.

§ anico - A variagdo real anual do saldnio minimo corresponderd & divisdo da
soma dod salanios mindimos nos 12 meses do ano de referencia pela so
ma dos salarnios minimos nos 12 meses do ano imediatamente anterior,

coniginde-se todos os valones pela variacdo acumulada do TRSM en -
the ¢ mes de competfencia e o mes de dezembro do anc de negerencia.

Esta Led entra em vigon na data de sua publicagdo.
Revogam-se a Led n¢ 8.222, de 05/09/91, e demais disposicoes em contraric. "

REAJUSTE SALARIAL - GRUPO III - LET N@ 8.222/91 - MAIOQ/92

De acordo

rio da Economia, Fazenda e Planejamento, as empresas pertencentes ao Grupo
I1II (datas-base: marcgo, julho e novembro), deverao conceder uma ANTECIPA -

com a Portaria n9® 405, de 08/05/92, DOU de 11/05/92, do Ministe-

GAO SALARIAL para o més de maio/92, no percentual de 25,00%, scbre a parce
la salarial de 01/03/92, néo’superior a Cr$ 690.000,00.

Dessa maneira, aplicar as seguintes formulas simplificadas:
a) Para guem ganhava em 01/03/92, até Cr$ 690.000,00:

salario(mar/92) x 1.25 = salario{(mai/92)
Para guem ganhava em 01/03/92, acima de Cr$ 690.000,00:
salario(mar/92) + Cr$ 172.500,00 = salario(mai/92)



REAJUSTE SALARIAL PARA MAIO/92 - SETOR METALURGICO DO ABC

De acordo com ¢ Termo de Aditamento ao Acordo Judicial, assinado em 16/04/
92, entre FIESP e Sindicatos do ABC e interior, e de acordo com informacoes
extra-oficiais dos Indices de inflacdo de abril/92 (FIPE e DIEESE), que si-
tuaram em 22,73% (FIPE) e 19,75% (DIEESE), os empregados abrangidos por es-
ta categoria, receberac para o més de maio/92, a corregéo salarial de 34,
33589% sobre os salarios de abril/92.

O calculo foi desenvolvido da seguinte maneira:

2\v/l.2273 x 1.1975 x 1.1081 = 1.3433589
Portanto:

Salario(abr/92) x 1.3433589 = Salario(mai/92)

Obs.: O presente reajuste salarial, & concedido a tituloc de Antecipagao Sa-

larial e sera compensado na data-base ou, antes disso, em gualquer ou
tra obrigag¢ac futura determinada por convencao, sentenca normativa 7

legislagao vigente ou superveniente ou a gualquer outro titulo.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site {restritas apenas aos assinantes),

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisiclo de qualquer legislacio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibitizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).
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