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FGTS EM ATRASO - TABELA E CALCULO - PERIODO 11/05/92 A 09/06/92

De acordo com a Edital n® 05/92, de 11/05/92, da Caixa Economica Fede -
ral, abaixo constam as tabelas II e III para calculo do FGTS em atraso
para recolhimento no periodo de 11/05/92 até 08/06/92.

As referidas tabelas estac atualizadas ate o dia 11/05/92. Portanto, o

ITRD devera ser calculado a partir do dia 11/05/92, inclusive, até o
dia imediatamente anterior ao do efetivo recolhimento (contagem em dias
Gteis).
TABELA II (RE-FGTS) TABELA III (GR-EMPRESA}

abril/92 abril/92 0,018876

0,182213

marco/92 margo/92 0,216122
fevereiro/92 0,514816 fevereiro/92 0,541387
janeiro/92 0,884407 janeiro/92 0,891898
dezembro/91 1,352015 dezembro/91 1,404617
novembro/91 1,999197 novembro/91 2,035739
outubro/91 2,906121 outubro/2%21 2,951139
setembro/91 3,812782 setembro/91 3,842150
agosto/91 4,686359 agosto/91 4,657094
julho/91 5,438687 julho/91 5,393215
junho/91 6,146323 junho/91 6,059599
maio/91 6,887436 maioc/91 6,711254
abril/%l 7,071237 abril/ol 7,451581
margo/91 7,818520 margo/91 8,183963
fevereiro/91 8,629710 fevereiro/91 8,939463
janeiro/91 9,473983 janeiro/91 9,726694
- dezembro/90 10,234792 - dezembro/90 11,745493
- novembro/90 12,538666 -~ novembro/90 14,099902
- outubro/90 15,203662 - outubro/90 16,782793
- setembro/90 17,946555 - setembre/90 19,264159
- agosto/90 20,597249 - agosto/90 21,875227
- julho/90 23,432621 - julho/90 24,338248
- junho/90 26,084204 - junho/90 27,002282
- maio/90 29,080582 - maio/90 29,936096
- abril/90 32,052616 - abril/90 31,852537
Obs.: a) As respectivas tabelas, aplicam-se para nao-optantes; optantes

a partir de 23/09/71; optante em qualquer data, que tenham tra
balhado até 02 anos. Nao aplicar para opgoes anteriores a 23 /
09/71;

b) As tabelas II e III, constam do periodo de dois Gltimos anos.
Desejando obter coef1c1entes anteriores a este periodo ou com
opgoes em outras datas, ligue para fone: 459-7769.

CALCULOS:

Para calculos do recolhimento do FGTS em atraso, devera obedecer duas e
tapas seguintes:

le) Calcular o JAM, que vai na RE ou RDA; e
29) Calcular: Atualizagao do Débito, Juros de Mora e Multa, que vai na
GR-EMPRESA.

19) CALCULO DO JAM (RE/RDA):

Utilizar a seguinte a formula:
JAM = (depOsito x coeficiente da tabela II)



19)

29)

Onde:

Coef. Tab. II = Coeficiente divulgado na tabela II do presente Edital,
para calculo de juros e atualizagao monetaria do depd-
sito devido ao empregado até 11/05/92.

Para as competéncias abril/92 e maio/92, se pagas em atraso até o dia
09/06/92 e 09/07/92, respectivamente, nao existe valor do JAM a ser [/
consignado na RE-FGTS, Jja gue, nesses casos, cabe ao proprio sistema /
do FGTS a adequada apropriacao desses valores nas contas vinculadas /
dos empregados.

CALCULOS DOS ENCARGOS DA EMPRESA (GR-FGTS):

A} ATUALIZACAO DO DEBITO:
Utilizar a seguinte formula:
Total do Deposito x ([(l + Coef. Tab. III) x ITRD] -1
Onde:

Coef. Tab. III = Coeficiente divulgado na tabela III do presente E-
dital, para atualizagao de débitos até 11/05/92.

.

J

ITRD = Indice obtido pela acumulagao da TRD diaria dos dias uteis /
compreendidos entre o dia 11/05/92, inclusive, e o dia imedi
atamente anterior ao do efetivo pagamento da obrigacgao.

Tendo em vista gue o Banco Central, divulga as TRD em valo -
res percentuais, essas taxas deverao ser, primeiramente, di-
vididas por 100 e, posteriormente, somadas a 1 para efeito /
de sua acumulag¢ao, se for o caso, e obtencao do indice, com
o devido arredondamento.

Alternativamente, pode-se obter o ITRD acumulada, tomando-se
como base pelos Indices acumulados da TRD diaria, desde feve
reire/91.

Nesse caso, toma-se o Indice da TRD acumulada no dia ante
rior ac recolhimento e divide-se pelo iIndice da TRD acumula-
da do dia 11/05/92 (10,81948999),

EXEMPLO:
- Recolhimento no dia 22/05/92:

- TRD acumulada desde fev/91, no dia 11/05/92 = 10,81948999
- TRD acumulada desde fev/91, no dia 21/05/92 11,62540008

Temos portanto: 11,62540008
10,81948999

Para a competéncia maio/92, se paga em atraso no dia 09/06/
92, somente considerar para atualizacao do débito a TRD do
dia 08/06/92,

Degsa forma:
Atualizacao do Débito = Total Depdsito x TRD do dia 08/06/92
B} JUROS DE MORA:
Utilizar a seguinte formula:

= 1.0744869 ou 7,44869%

Juros de Mora = (Total Depdsitos + Atualizagao Débito) x 0.01 x t
Onde:
Atualizagao do Débito = Valor obtido pelo calculo anterior ("A");

t = Nimero de meses. calendarios {(com 28, 29, 30 ou 31 dias conforme
o més) ou fragao de més em atraso, contados a partir de 01/11 /
89 para as competéncias jan/67 a set/89 e a partir do dia se -
guinte ao do vencimento do encargo para as competéncias apos
setembro/89,



C)

E)

EXEMPLOS :

a) competencia = setembro/89 _
data do pagamento da obrigacao = 02/02/90

01/11/8% a 30/11/89 =1 més;
01/12/89 a 31/12/89 = 1 mes;
01/01/90 a 31/01/90 = 1 mes:

01/02/90 a 02/02/90
t = L. = 4 meses

2 dias (fracao de mes)

b) competéncia = setembro/89
data do pagamento da obrigagao = 12/05/92

Considerando o mesmo raciocinio anterior, conclui-se que t= 31

c) competéncia = outubro/89
vencimento = 08/11/89
data do pagamento da obrigacao = 10/03/90

09/11/89 a 08/12/89 = 1 més;

09/12/89 a 08/01/90 = 1 més;

09/01/90 a 08/02/90 = 1 més;

09/02/90 a 08/03/90 = 1 més;

09/03/90 a 10/03/90 = 2 dias (fracdac de més)
L = it i e = 5 meses

d} competencia = outubro/89
vencimento = 08/11/8%9
data do pagamento da obrigacao = 13/05/92

Considerando o mesmo raciocinio anterior, conclui-se gue t= 31
MULTA:
Utilizar a seguinte formula:
(Total dos depOsitos + Atualizagao do débito) x 0.20
Atualizacao do débito = Valor obtido pelo cidlculo em "A"

Para as competéncias abril e maio/92, se pagas em atraso nos me -
ses de maio e junho/92, respectivamente, a multa deverd ser calcu
lada utilizando o percentual de 10%,

Dessa forma:
Multa = (Total dos depdsitos + Atualizagao do débito) x 0.10
PREENCHIMENTO DA RE/RDA:

Além dos dados relativos as empresas e aos trabalhadores, deverao
ser consignados, nas colunas proprias, os valores individuais de
depositos e JAM referentes a remuneracgao da conta vinculada calcu
lados pela tabela II.

PREENCHIMENTO DA GR/EMPRESA:

a) no campo 19 (depdsito}, consignar o valor do depdsito em atra-
SO;

b) no campo 20 (JAM), consignar o valor total de JAM lancgado na

. RE;

¢) no campo 21 (multa), consignar a diferenga entre o total repre
sentado pela soma dos valores de atualizacao do débito, juros
de mora e multa pela soma dos valores de atualizacgao do débito
juros de mora e multa e o valor total de JAM consignado na RE,
quando houver.



Portanto, para se achar o valor da multa a8 ser preenchido na GR,
segue—-se 0s seguintes passcs:

19) Some os valores de: atualizagao do débito + juros + multa;

29) Subtraia o resultado obtide no 19 passo pelo valor encontrado
no JAM (RE/RDA);

39) O resultado sera o valor & ser preenchido na GR, campo 21 (
multa) .

FGTS - CORRECAO DOS SALDOS DO FGTS PELQ BANCO DEPOSITARIQO - 11/05/92

De acordo com a Edital n¢® 05/92, da CEF, os coeficientes abaixo relacio-
nados, incidirao sobre os saldos do FGTS de 10/04/92, deduzidos os sa -
ques atendidos no pericdo de 13/04/92 a 08/05/92, devendo o credito dos
rendimentos retroagir ao dia 11/05/92 de modo a compor o saldo-base para
o proximo reajuste, previsto para 10/06/92.

a) 0,182213 (taxa 3%) referente a empregado nao optante, optante apds 22/
09/71 (mesmo que a opgao haja retroagido a tempo anterior a essa data),
trabalhador avulsc e empregado optante, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido ou extinto até 11/05/92;

b) 0,183165 (taxa 4%) referente ao empregado que optou de 1967 a 22/09/71
€ que permaneceu na mesma empresa um periodo de 3 a menos de 6 anos e
que tenha sido desligado por motivo de aposentadoria ou falecimento;

c) 0,184109 {taxa 5%) referente a empregado que optou de 1967 a 22/09/71 e
gue permaneceu nha mesma empresa um periodo de 6 a menos de 11 anos e
que tenha sido desligado por motivo de aposentadoria ou falecimento.

d) 0,185045 (taxa 6%) referente a empregado que permanece na empresa € oOp-
tou de 1967 a 22/09/71 e a empregado que, tendo optado no referido pe -
riodo e permanecido na mesma empresa mais de 11 ancs, haja sido desliga
do por motivo de aposentadoria ou falecimento.

REAJUSTE SALARIAL PARA MAI0/92 - GRUPO I - LEI N?‘8*222/91

De acordo com a Portaria ne 412, de 14/05/92, DOU 18/05/92, do !inistério
da Economia, FazZenda e Planejamento, as emnpresas pertencentes ao Grupoe I (
datas—-base: Jjaneiro, maio e setembro), deverao conceder um REAJUSTE SALA -
RIAL para o mes de maio/92, no percentual 'de 130,36155%, sobre a parcela /
salarial de 01/01/92, nao superior a Cr$ 690.000,00.

Dessa maneira, aplicar as seguintes fdrmulas simplificadas:

a) Para quem ganhava em 01/01/92, até& Cr¢ 690.000,00:
salario(jan/92) x 2.3036155 = salario(mai/92)

b) Para guem ganhava em 01/01/92, acima de Cr$ 690.000,00;:
salario(jan/92) + Cr$ 899.494,69 = salario(mai/92)

UFIR - PERIODO DE 18/02/92 ATE 25/05/92

18/02/92= 843,82 13/03/92= 1012,93 06/04/92= 1189,22 04/05/92= 1382,79
19/02/92= 852,98 16/03/92= 1022,92 07/04/92= 1201,21 05/05/92= 1395,35
20/02/92= 862,23 17/03/92= 1033,01 08/04/92= 1213,32 06/05/92= 1408,03
21/02/92= 871,59 18/03/92= 1043,21 09/04/92= 1225,56 07/05/92= 1420,83
24/02/92= 881,04 19/03/92= 1053,50 10/04/92= 1237,91 08/05/92= 1433,74
25/02/92= 890,60 20/03/92= 1063,90 13/04/92= 1250,40 11/05/92= 1446,76
26/02/92= 902,08 23/03/92= 1074,40 14/04/92= 1263,00 12/05/92= 1459,91
27/02/92= 913,70 24/03/92= 1085,00 15/04/92= 1275,74 13/05/92= 1473,17
28/02/92= 929,53 25/03/92= 1095,71 20/04/92= 1288,60 14/05/92= 1486,56
04/03/92= 945,64 26/03/92= 1106,52 22/04/92= 1301,59 15/05/92= 1500,07
05/03/92= 954,97 27/03/92= 1118,19 23/04/92= 1314,72 18/05/92= 1513,70
06/03/92= 964,39 30/03/92= 1129,99 24/04/92= 1327,98 19/05/92= 1527,45
09/03/92= 973,91 31/03/92= 1141,92 27/04/92= 1341,37 20/05/92= 1542,85
10/03/92= 983,52 01/04/92= 1153,96 28/04/92= 1354,89 21/05/92= 1558,41
11/03/92= 993,23 02/04/92= 1165,60 29/04/92= 1364,13 22/05/92= 1574,12



EXTINTOR DE INCENDIC - SELO DO INMETRO

De acordo com a Instrugao Normativa n® 01, de 19/05/92, DOU de 20/05/92, /
da Diretoria do Departamento Nacional de Seguranga e Saude do Trabalhador,
da Secretaria Nacional do Trabalho, do Mlnlsterlo do Trabalho e da Adminig
tragao, foi prorrogado por mais 120 dias, a exigéencia da ap051gao nos ex -
tintores de incéndio a identificacdo de selo de conformidade de drgaos de
certificacao credenciados pelo INMETRO.

Durante este perlodo fica mantido a aceltagao da marca de conformidade da
ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) Quem tem direito ao Abono de Permanéncia em Servigo ?

O Abono de Permanéncia em Servigo, sb tem direito, o segurado que prefe
rir permanecer em atividade, com direito a aposentadoria por tempo de
servico. _ 3 L

A carencia exigida pela Previdencia Social & de 180 contribuigoes men -
sails, com implantag¢ao de forma escalonada. _

O beneficio e de 25% do salario-de-beneficio, aos 35 ou mais anos de
contribui¢ao. E cancelado na efetivagao da aposentadoria ou morte.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

. & & &

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabaihistas por telefone e por e-mail {(sem limite);

acesso integrat as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacéo, pertinente a drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in compaity).




