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AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO PESSOAL PARA JUNHO/92

DIA 01 -

DIA 05 -

DIA 05 -

DIA 05 -

DIA 05 -

INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTQ SEM CORRECAQ

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa {GRPS) e
Carné de Contrlbulgoes de 500105, autonomos, domésticos e ou-
tros, relativo ao mes de competen01a ma10/92 poderao ser reco
lhidas até esta data, sem corre¢do monetdria, através da UFIR.
Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT n® 01, item 01, de
06/01/92.

PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR METALORGICO E QUIMICO

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento de salarios aos
empregados, referente o més de competencia maio/92.

Vale lembrar que pela atual Convengao Coletiva, dos respecti -
vos setores, as empresas deverao proporcionar aos seus emprega
dos, nos dias de pagamento, tempo habil para o saque no banco,
dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com ¢ ho-
rario bancario, excluindo-se os horarios de refeigao e descan-
so. Identico procedlmento guando o pagamento for efetuado por
meio de crédito em conta-corrente ou pagamento por meio de che
ques.

0 atraso no pagamento, acarreta a empresa, multa eguivalente a
160 UFIR por trabalhador prejudicado.

Uma segunda multa & aplicada, a favor da parte prejudicada sen
do distribuido da seguinte maneira: -

-~ empresas do setor metallirgico do ABC, 1% do menor salario /
normativo da categoria, vigente na época do evento;

- empresas do setor metallirgico de SP, 5% do salario normativo
por empregado;

- empresas do setor gquimico, a multa & equivalente a 7% do sa-
lario normativo de efetivagao, devida por dia de atraso.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DF, OUTRAS CATEGORIAS

As empresas_de outras categorias profissionais ou economicas ,
desde que nao haija condigbes mais favoraveis, deveraoc até esta
data, efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, re-
lativo ao més de competencia maio/92.

O atraso no pagamento, acarretari sangoes pecuniarias citadas

anteriormente {(metallirgicos e quimicos), exceto a multa origi-
nada pela Convencao Coletiva.

INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

A guia derecolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) e
Carne de Contrlbulgoes de SOClOS, autonomos, domésticos e ou -
tros, relativo ao més de competéncia maio/92, deverao ser reco
lhidas até esta data, sem juros e multa, porem, com a corregao
monetaria através da UFIR.

Sobre o recolhimento em atraso, para calculo de juros e multa,
consulte o RT n? 01, item 02, de 06/01/92.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que optou {ou podera optar) por entregar 0 Cadastro

de’Empregados (admitidos e demitidos) referente o més de maio/
92, ate esta data, fica desobrigada de entregar a la. via do
CD (Comunicagao de Dispensa) no Correio, até o 59 dia Gtil a



DIA (5 -

DIA 09 -

bra 10

DIA 10

DIa 15

DIA 15

DIA 19

pds a dispensa do empregado sem justa causa.
NOTA: Veja observagoes no final desta Agenda.

¥FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco dep051t&rlo, o FGTS relati
vo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha de paga-
mento de maio/92, inclusive sobre o valor do 139 salarioc - la. /
parcela, pagas na ocasiao da concessao de férias. Deve-se conside
rar ainda, os afastados por acidente do trabalho e servigo mili =
tar.

Sobre o recolhimento em atraso, veja matéria no RT n¢@ 40, item 01

de 21/05/92.
FGTS EM ATRASO - UTILIZACAO DA TABELA EDITAL N9 05/92 - CEF

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital n9® 05/92, da CEF (
RT n® 40, item 01, 21/05/92), para calculo e recclhimento do FGTS
em atraso.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENT(Q COM CORRECAQ

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF com a correcao moneta-
ria, através da UFIR, junto ao banco credenciado, de assalariados
autdnomos, pr6-labore, fretes e carretos, etc., com rendimentos /
pagos no periodo de 16 a 31/05/92,

0 recolhimento do IRRF, sem nenhum acré&scimo, devera ocorrer sem-
pre no 19 dia apds a ocorréncia do fato gerador (data do pagamen-
to e retengao do imposto).

Apoq este prazo, o IRRF estara sujelto a correcao monetaria atra-
ves da UFIR e sobre ela o acréscimo de juros de mora a base de 1%
do mes-calendario ou fragao e mais multa de 10%, se pago até o 4l
timo dia utll do mes subsequente ao do venc1mento ApOs esse pra-
zo a multa & dobrada para 20%.

FGTS - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA NO BANCO

Até esta data, deverad ser entregue no banco depositario, a rela -
cao complementar de nomes e enderecos de novos empregados admiti-
dos no periodo de 01 a 31/05/92.

CADASTRO DE EMPREGADQS - ULTIMO PRAZO - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que hao optou pela entrega no dia 05/06/92, deverad fa -
zer a entrega da la. via do Cadastro no Correio de sua C1dade, a-
té esta data, bem como todas as CD's até o 59 dia Gtil apds a dis
pensa de cada empregadc, sem justa causa.

NOTA: Veja observagoes no final dessa Agenda.

COPIA DA ATA DE REUNIZAO DA CIPA - SETOR METALURGICO

As empresas do setor metalirgico de SP, deverao entregar até esta
data, a cbOpia da Ata de Reunido da CIPA, realizada no més de maio
de 1992, ao respectivo sindicato.

Ja para as empresas do setor metalﬁrglco do ABC, de acordo com a
Convengao Coletiva, o prazo & de 35 dias, apds a realizacgao da /
reuniac da CIPA,

ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva, dos setores metalurglcos e /
quimicos, o Adiantamento deverd ser pago aos empregados até esta
data.

0 Adiantamento, corresponde a 40% do seu salario nom%nal mensal ,
guando trabalhado integralmente na la. guinzena do mes.




O atraso do pagamento, acarreta a empresa do setor metalurgico do
ABC, uma multa equivalente a 1% do menor salario normativo da ca-
tegoria, por empregado envolvido. Para o setor metalirgico de SP,
a multa & equivalente a 5% do salario normativo, por empregado. E
para o setor quimico, a multa & de 7% do salirio normativo de efe
tivagao, devida por dia de atraso.

No tocante a incidéncia do IRRF, se o adiantamento for compensado
em outro més (regime de pagamento—caixa) devera ser observado a
retengao do IRRF. Quando compensado dentro do prdprio més, nao ha
nenhuma incidéncia tributaria.

DIA 25 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAQ

Até esta data, deverd ser recolhido o IRRF com correcao monetaria
através da UFIR, junto ao banco credenciado, de assalariados, au-

tonomos, pro-labore, fretes e carretos, etc., com rendimentos
pagos no periocdo de 01 a 15 de junho/92.

0 recolhimento deo IRRF sem nenhum acréscimo devera ocorrer sem
pre no 19 dia apos a ocorréncia do fato gerador (data de paga-
mento e reten¢do do imposto).

ApOs este prazo, o IRRF estara sujeito a corregao através da /
UFIR e sobre ela, o acréscimo de juros de mora a base de 1% ao
més-calendario ou fraqao e mais multa de 10%, se pago atée o 1l
timo dia util do mes subsequente ao do vencimento. Apds este /
periodo, a multa & dobrada para 20%.

DIA 30 - CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a Contribuig¢ao Sindical de Emprega -
dos, junto a Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil SA, e-
gquivalente as importancias descontadas na folha de pagamento /
de maio/92. )

Apds o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se enca-
minhar a Gltima via deste, ao Sindicato da categoria, bem como
a relagao nominativa de empregados.

Obs.: Sobre a matéria, consulte o RT n? 18, item 01, 05/03/92.

DIA 30 - COPIA DA RAIS ANO-BASE 1991 - ENTREGA A0 SINDICATO MET/SP

Ate esta data, as empresas do setor metaliirgico de Sao Paulo ,
Osasco e Guarulhos, deverao entregar a cdpia da RAIS ano-base
1991 - Exercicio 1992, ao Sindicato dos MetallQrgicos da base.

OBSERVACOES GERAIS:

a) Observar os prazos determinados pelos Sindicatos, quanto aos recolhi
mentos da Contribuigdao Confederativa, Mensalidades dos associados do
sindicato e Contribui¢ao Assistencial;

b) As industrias, empresas de comunica¢ido, transportes e pesca, commais
de 500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuicac Adicio-
nal ao SENATI,

0 recolhimento € calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragoes pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ac SENAI
ou no Banco do Brasil, em guia propria.

Havendo convénio SENAI-EMPRESA a contribuig¢@o podera ser reduzida a
50%.

Fds.: Decreto-lei ne 4.048/42, art. 69;

c) A entrega da DCTF (disquete ou formglérlo) continua suspensa desde /
janeiro/92, de acordo com a Instrugao Normativa ne 06, de 27/01/92 ,
DOU de 28/01/92, da Diretoria do Departamento da Receita Federal;

d) © Cadastro de Empresas (admitidos e demitidos) da Lei n® 4.923/65, a
rigor, deve ser entreqgue até o dia 15 de cada mes, no Correio, de on
de esta localizado a empresa ou no Posto mais proximo.



Seqgqundo a atual leglslagao, em vigor, a empresa que entregar o rete-
rido Cadastro até o 592 dia itil do més subsequente, ao Correio, fica
desobrigada de entregar a la. via da CD ao Correio, por cada emprega
gado dispensado sem justa causa.

Com o advento da Resolug¢ao n?® 13, de 03/07/91, DOU de 12/08/91, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador-CODEFAT, cri
ou novo formulario da CD e Requerimento do Seguro-Desemprego e elimi
nou a entrega da la. via ao Correio (RT n¢ 34, 20/08/91, item 02).
Dessa maneira, entendemos que a Resolu ao ne 13 eliminou o primeiro
prazo, isto &, a entrega até o 5¢ dia util de cada meés, uma vez que
inexiste a obrigatoriedade da entrega da CD ao Correio.

No entanto, aguarda-se uma nova instrugao do Ministério Trabalho e
da Previdencia Social.

REAJUSTE SALARIAL PARA MAIO/92 - SETOR METALURGICO DE SP

De

acordo com ¢ Termo de Aditamento aos processos 33/92-A e 52/92-A ’

TRT/SP, firmado no dia 21/05/92, as empresas do setor metallrgico de
Sao Paulo, Osasco e Guarulhos, deverao conceder um reajuste galarial, a

partir de maio/92, a titulo de Antecipagao Salarial, conforme quadro abaixo:
REAJUSTE SALARIAL PARA MAIO/92:

A)

SALARIOS DE NOVEMBRO/91 FORMULAS

0l1l. atée 288.111,99 s5al(11/91) x 3.0950 = sal(mai/92)
02, de 288.112,00 ate 391.500,00 sal{ll/91) x 3.0237 = sal{mai/92)
03. de 391.500,01 ate 1.300.000,00 sal(ll/91) x 2.6142 = sal{mai/92)
REAJUSTE SALARTIAL PARA JUNHO/92:

SALARIOS DE NOVEMBRO/91 FORMULAS

01. ate 268.111,99 sal(05/92) x INPC(05/92)

02. de 288.112,00 até 391.500,00 sal(05/92) x INPC(05/92) x 1.0236
03. de 391.500,01 até 1.300.000,00 sal{05/92) x INPC(05/92) x 1.0450
Obs.: a) O _presente reajuste & concedido & titulo de Antecipagio e pode

rao ser compensados na data-base (ou antes disso), gualquer ou
tra obrigacao futura determinada por Convencdo, Sentenca Norma
tiva ou Leglslagao vigente ou superveniente, ainda na forma de
abono, incorporagac de abono ou a gqualguer outro titulo. Ficam
ainda, consideradas cumpridas as disposigoes contidas nas Leis
n?s 8.222/91 e 8.419/92.

b) Os aumentos, os reajustes ou antecipacoes espontaneas ou com -
pulsdorio, concedidas desde 01/11/91 até 30/04/92, poderao ser
compensadas, exceto decorrentes de promogao, transferen01a, e-
guiparacao salarial, implemento de idade, mérito, término de
aprendizagem e aumento real,

REAJUSTE PROPORCIONAL - ADMISSOES A PARTIR DE 01/11/91:

Aos admitidos a partir de 01/11/91, com fungoes sem paradigma, receberao /
reajustes proporcionais para o meés de maio/92, conforme o quadro abaixo:

MES DE _ até de 288.112,00 de 391.500,01
ADMISSAQ 288,111,99 atée 391'500'00 até 1.300.000,00
- nov/91 209,50% 202,37% 161,42%

- dez/91 156,38% 151,45% 122,73%

- jan/92 112,38% 109,10% 89,77%

- fev/92 75,93% 73,89% 61,68%

- mar/92 45,73% 44,60% 37,76%

- abr/92 20,72% 20,25% 17,37%
Obs.: Aplicar os referidos percentuais sobre salarios de admissao.



SALARTO NORMATIVO PARA MAIO E JUNHO/92:
A) PARA MAIQ/92:

- Empresas com até 700 empregados (em 31/10/91)
- Empresas com mais de 700 empregados

B) PARA JUNHO/92:

- Empresas com até 700 empregados = Cr$ 385.836,00 x INPC(05/92)
- Empresas com mais 700 empregados= Cr$ 473.616,00 x INPC(05/92)

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - MAIO/92:

As empresas deverao descontar 4% sobre os saldrios de maio/92, ja corrigi-
dos, com teto de desconto de Cr$ 160.000,00, dos empregados abrangidos por
este acordo.

O recolhimento deverada ser efetuado junto ac Banco do Brasil, até o dia 10/
06/92, em guia padronizado fornecido pelo proprio sindicato.

Ccr$ 385.836,00
Cr$ 473.616,00

nu

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL - 2a. PARCELA - MAIO/92 - SETOR QUIMICO

Os empregados pertencentes as categorias sindicais: quimico/farmaceutico /
de Osasco; plasticos de SP; quimico/farmacéutico de Jacarel; abrasivos/per
fumaria de Vinhedo; e quimico/farmaceutico de Campinas, Valinhos, Paulinea
e Sumaré, sofrerao desconto da 2a. parcela da Contribuigac Assistencial ,
sobre os salarios do més maio/92, nos percentuais fixados no Ultimo Acordo
Coletivo, firmado em novembro/91.

o va}gg—teto de desconto & de 30% do salario normativo de efetivacao de /
maio .

O recolhimento devera ser efetuado até o 79 dia seguinte ao dos descontos.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

+ informativos editados duas vezes por semana (3* e 62 feiras);

+« CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

= consultas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

* acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

» noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

* requisicAo de qualquer legislac3o, pertinente a area, além dos arquivos dispanibilizados no CD-Rom
Trabalhista; .

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).




