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modificar, licenciar, criar trabathos derivados, transferir cu vender qualquer informacio, sem autorizagio por escrite do autor. Permite-se a
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01/06/92 RELATORIO TRABALHISTA Ne 43

VALOR DA UFIR DIARIA EM DIA NAQ OTIL - VALOR MEDIO DA UFIR

De acordo com a Instrucao Normativa n® 66, de 21/05/92, DOU de 25/05 /
92, da Diretoria do Departamento da Receita Federal, o valor da UFIR
Didria relativo o dia nao Util serd considerado o valor da UFIR Didria
vigente no primeiro dia Gtil posterior.

Segundo a mesma IN, o calculo do valor médio da UFIR Diaria sera calcu
lado utilizando-se a média aritmética das UFIR de cada més, consideran
do, para os dias nao Qiteis, o critério anteriormente citado.

Observar que, no calculo do valor médio da UFIR Diaria o resultado de-
vera ser considerado até a segunda casa decimal, arredondando-a para o
nimerc imediatamente superior guando a terceira casa decimal for igqual
ou superior a 5, sendo esta desprezada quando inferior.

EQUIPAMENTQO DE PROTECAO INDIVIDUAL - CADEIRA SUSPENSA E TRAVA-QUEDA

De acordo com a Portaria n® 02, de 20/05/92, DOU de 21/05/92, da Dire-
toria do Departamento Nacional de Seguranga e Sallde do Trabalhador, da
Secretaria Nacional do Trabalho, do Ministério do Trabalho e da Admi:-
nistragéo, fica acrescentado a Cadeira Suspensa e Trava-gueda como E -
quipamento de Protegao Individual - EPI, determinada na NR n% 06, subi
tem 6.3, IV, da Portaria ne 3.214/78.

Dessa maneira, todo trabalho com dlferenga de nivel, sujeito a quedas,
alem do cinto de seguranga, que ja era determinado pela norma, as em -
presas deverao fornecer a Cadeira Suspensa (quando o trabalho exige o
deslocamento vertical) e a Trava-queda acoplado no cinto de seguranga
ligado a um cabo de seguranga independente (quando o trabalho exige a
movimentagao vertical em andaimes suspensos). Veja a seguir na Integra:

" Art. 1¢ - A Cadeira Suspensa e ¢ Trava-Queda de Seguranca 4icam classificados como
Equipamento de Protecac Individual-EPT e incluidos ne inciso 1V do {tem
6.3 da Norma Regufamentadora - NR-6, da Pertaria n¢ 06, de 09/03/83, cu-
fa nedacac passa a sen a seguinte:

6.3 - Atendidas as peculiarnidades de cada atividade profissicnal e res -
peitando-se o disposto no Ltem 6.2, o empregador deve fornecen /
acs trabalhadores os seguintes EPT:

I - ...

17 - .

117 - ...

IV - Protecao contra quedas com diferenga de nivel:

a} Cinto de Seguranca para thabalho em altura superion a 2
methos em que hafa rnisco de queda;

b} Cadeina Suspensa para thabatho em alturas em que haja ne-
cessidade de desfocamento ventical, quande a naturneza do
thabalho assim o indicar;

e] Trava-Queda de Seguranca acoplado ao Cinte de Seguranga /
Ligado a um cabo de Seguranca independente, para ¢s Lraba
Lhos nealizados com movimentacao vertical em andatimes suf
penscsd de qualquern £ipe.

Art. 29 - A Cadeira Suspensa e ¢ Trava-Queda de Seguranca 50 poderac ser postos d
venda ou utifizados mediante abtengao do Certificado de Ap&ouaqao [CA] ,
previsto no artigo 167 da CLT, aEem da gravagao de forma Andelevel no
produto, do nome do 5abn4canre e numero do Cextifdicado de Aprovagac.

Art, 3¢ - Para a obtencac do Centificade de Aprovacac (CA) ¢ §abricante deve apre-



sentar o5 documentos previstos, na NR-6, afem de outnos nequisitos necessarios
para Aua aprovagao, quando fulgados Amprescindivels pelo Departamento Nacional
de Seguranca e Saude de Trabalhador.

Ant. 4¢ - Incluirn a Cadeina Suspensa na Categondia Andaimes Suspensos Mecdnicos Leves, no
subitem 18.9.27 do item 18.9 - Andaimes, na Noama Regulamentadora NR-18, com a
segainte redacao:

18.9.27 - As Cadeiras Suspensas podem sen fabricadas com cabo unitanio de ny-
Lon constitudido de um nacleo e de duas capas independentes o sobne-
postas, resultando num diametro externo de no minimo 17 milimetros
com resistencia de nuptuna superion a 2.000 Kgh.

Ant. 5¢ - Incluirn a Cadeira Suabenéa e o Thava-Queda de Seguranga no incasce V do subitem
18.16.7 do item 18.16 - Equipamentos de Protegac Individual da Nowma Regufamen
tadora NR-18, cuja redacac passa sen a seguinte:

V - Protegac contra quedas com difenenca de nivel:

- Cinto de Seguranca para trabalho em altura supernicn a 7 metros em que ha
fa nisco de queda;

- Cadedina Suspensa para thabalho em altunas, em que haja necessidade de /
deslocamento vertical, quandc a natureza de trabalho assim indicar;

- Thava-Queda de Seguranca acoplado ao Cinto de Seguranca Ligade a um cabo
de seguranca Lndependente, para os trhabalhos nealdzados com movimentacao
verntical em andaimes suspenscs de qualquern tipo.

Art. 69 - Incluir no glossanio da NR-18, no £opico Andaime, a alinea "g" e, o topico Tra
va-Queda de Seguranga, com as seguintes redacoes:

g) Cadedina suspensa

As Cadeinas Suspensas sac equipamentos cuja estruturna e dimensoes permitem
a_utilizagao pohr apenas uma pessoa e do matenial necessaric pata a realiza-

¢ao do servigo.
Trava-Queda de Seguranga

Dispositive automdtico de travamento, destinado a Ligacac entre o Cinto de
Seguranga e ¢ Cabo de Seguranca.

Ant. 7¢ - Esta Portaria entrana em vigon na deta de sua publicagac, revogadas as dispo-
sdgoes em contrandio, "

PROJETO MINHA GENTE - FORMACAO DO GRUPO EXECUTIVO PARA COCRDENACAO

De acordo com o Decreto ne 539, de 26/05/92, DOU de 27/05/92, da Presiden-
cia da Replblica, foi criado o Grupo Executivo do Projetc Minha Gente, pa-
ra coordenar sua implantacac em todos os Estados os CIAC's (Centro Integra
do de Apoio & Crianga) e também de coordenar outras iniciativas e empreen-
dimentos no campo social e educacional, principalmente para a iniciagao ao
trabalho.

O respectivo projeto, foi criado pelo Decreto de 14/05/91, objetivando pro
mover agoes integradas de educacao, salide, assisténcia e promogao social /
relativas & crianga e ao adolescente e a sua integracdo na comunidade.
Veja com mais detalhes, na Iintegra:

" Ant. 1¢ - 0 Projeto MInha Gente, cniado pelfo Decheto de 14705791, tem pon finalidade /
promover agoes integradas de educacdo, saude, assistencia e promocas social
refativas a crianga e ao adolescente e a sua integhacdo na comunidade, — com
as seguintes atividades:

1. - protecac a crianga e d famZlia;
1T - saude materno-infantil;

171 - creche e pre-escola;

IV - ensdine fundamental;

V- convivencia comunitinda e desportiva;
VI difusao cultural;

VIT - indedacac pard o trnabalho.,



Ant,

2¢ -

Ant.

Ant.

Ant.

Ant,

Art,

§ unico - Para dan suponte as atividades de que trata este artigo, sera exe-

cutado proghama de. implantacdo de unidades fisicas, que possibili-
tem o atendimento ao publicc-alvo do projeto.

A coondenacao do Projeto Minha Gente cabera a um Grupe Executiveo, vinculado
a Secretaria-Geral da Presidencia da Repiblica, com o obfetivo de implantar
em todos os Estados da Federagao os Centros Integrados de Apoio a Crianga -
CIAC's e coondenan outras indcdativas e empreendimentos no campo socdal e e-
ducacional que Lhe forem atnibuldos.

39 -

. 49 -

50 -

6¢ -

§9 -

9¢ -

§ andee - 0 Grupo Executivo de que trata este artigo serd integrado por 3
membros, nomeados pelo Presddente da Republica, dentre servido-
nes publicos, ou profissionais de noetonio conceito e comprovada
experiencia, um dos quais send ¢ seu Coordenador-Geral, cabendo
aos demais as fungoes de Coordenador Tecnico e de Coordenadon /
Oreamentanio.

A ordientagac dos proghamas pedagogicos e o thednamento dos recunsos huma-
nos necessarics ao desenvoluimento do Projeto, assim come as noimas para

¢ funcionamento e para a manutengao das unidades, sendo de responsabilida
de e supervisae do Mindsternio da Educacdo.

Compete ao Guupo Executive do Profete Mimha Genfe:

I - planejan, coordenar, promover e piscalizan a Amplantagac 4isica dos
CIAC's e a execugao, direta ou mediante convenio, do Projeto Minha
Gente, apos a aprovacac das suas diversas etapas e unidades pelo [/
Presdidente da Republica;

1T - articuwlan-se com todos s ongaos e agentes do Poder Publice, no am-
bito fedenal, estadual e municipal, bem como as {nstituigoes e em -
phesas privadas vinculadas a execucao do Projeto;

IIT - nequisditan apoio tecnico e administrative acs orgacs da Presidencia
da Repiblica e dos Ministenios e de suas entidades vincuwladas, que,
quando solicitados, deverac prestar, em regime de prionidade, toda
colaboragao necessaria a condecugdo das tarefas e encargos do Grupo
Executive;

IV - elaboran e submeter ao Presdidente da Republica propostas para §4ns
de inclusao nos profetos de Led neferentes ac plano pluwrianual, as
Leis de dinetrizes orcamentarnias e a Led orcamentarnia anual.

As fungoes do membro do Gaupo Executive sac consideradas de relevante sen
vigo pubfico.

A Secretaria-Geral da Presdidencia da Repubfica prestara ao Grupe Execwti-
vo do Projeto Minha Gente todo ¢ apodic necessanic ac desempenhs de  suas
puncoes.

0 Grupe Executive podera contan com auditorin, prestada pon empresa <nde-
pendente e de reconhecdida Ldoneidade, para exame permanente de Zodos o4
seus atod administrativos e financeinos.

Compete ac Coordenador-Geral do Guupo Executivo praticar s atos ¢ expe -
din as nstrugoes necessarios ao cumprimento de disposto neste Decreto
anclusive aprovar o Regimento Interne do Grupo Executdvo.

Ficam thans feridos, para o Quadro da Presidencia da Republica 31 cargos
de Diregao e Assesscramento Superdiones da estrutura do Ministenic da Edu-
cagac e 40 Gratificacoes de Representacdo (Especialista) do Quadro da Se-
cretaria da Administracao Federal do Ministendio do Trabalho e da Adminis-
thagao, constantes do Anexo a este Decreto.

Os recunsos para a execugdo do Projeto Minha Gente conrendao pon conta das
dotacoes especificas consignadas nos oncamentos dos Ministenios da Educa-
¢ao, da Saude e da Acac Sociak.



§1¢ - € transfernida do Ministerio da Educagao para ¢ Grupo Executivo erd
ado pelo ant. 29, a unidade gestona especifica a que se refere o
§ anico do arnt. 50 do Decneto de 07/02/92, que dispoe sobre ¢ Pro-
jeto Minha Gente, e da cutras phou&denc&aé mantida a competencia
do Superintendente na gestao dos necurnsos ongamentarniocs e financed
O,

§ 2¢ - Compete, ainda, ao Superintendente:

I - p&omoueﬂ‘ﬂxcxiagoea piblicas e efefuar a contratacao das ¢ -
bras e senvigos, bem como a aquisicac dos equipamentos e ma-
teriais necessanios a condecucao do Projeto;

I1 - ondenan despesas e aufordzan o pagamentos devidos avs con -

tratados, segundo as noamas da contabilidade publica aplicaveds,

At. 11 - Este Decreto entha em vigon na data de sua publicacao.
Ant. 17 - Revoga-se o Decreto de 07/02/92, que dispoe sobre o Projeto Minha Gente, e da

outras providencias. "

COMISSAO DE ESTUDOS DA POLITICA NACIONAL DE FORMACAO DE MAO-DE-OBRA

De acordo

com a Portaria n9 74, de 21/05/92, DOU de 22/05/92 do Ministério

do Trabalho e da Admlnlstragao, dentro de 60 dlas sera constituida a Comis-
sao de Formagao de Mao~de-Obra, cuja sua missao & de estudar e propor alter
nativas para o estabelecimento da politica nacional de formagao de mao-de -

obra.

A Comissao sera constitulda por um representante do Ministério do Trabalho
e da Administragao, que a presidird; por representantes de entidades sindi-
cais de atuagac nacional; por representantes do SENAI, SENAC e SENAR; por /
pessoas de notédrio conhec1mento da area. Veja na Integra:

MoAnt, 19 - Constitwin a Comissao de Estudos da Polltica Nacional de Fommacac de Mao-de-

Ant, 720 -
Ant. 3¢ -
Ant, 40 -

Obra, a quem compete estudar e propor alternativas para o estabefecimento da
poﬂ&t&ca nacional de formacac de mao-de-obra.

§ wnice - A Comissdc deverd apresentar, ao Ministro de Estado do Thabalho e
da Administracao, ate 60 dias contados da sua designagac, relatorio
finatl acerca da matenia objeto de sua constitfuicdo.

A Comissac de Estudos da Politica Nacional de Formacdo de Mao-de-Obra reunir-
se-a na sede de Ministerio do Trnabalhe e da Administracao.

§ 1¢ - 0 apodo as atividades da Comissdo sera dado pelo Gabinete do Ministrc.

§ 20 - No exercicio de suas atrnibuicoes a Comissdo poderd convocar, para Ain -
fommacoes, qualquen servidor do Ministérnio do Trabatho e da Administra
¢ao.

A Comissao de Estudos da Politica Nacional de Formacdo de Mdc-de-Obra serd /
composto:

I - por um representante do Ministerio do Trabalho e da Administracao, que
a presdidind;

IT - pon hepresentantes de entidades sindicais de atuacac nacional;

ITI - pon nepresentantes do Servigo Nacional de Aprendizagem Tndustrial - SE

~ NAT, do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC ¢ o Seavico
Naclonal de Aprendizagem Rural - SENAR;

IV - por pessoas de notoric conhecimento na area.

§ anico - 0s membros da Comissao serdo deA&gnadoA pele Ministre de Estado do
Trabalho e da Admindistracac.

Esta Porfarda entra em vigor na data de sua publicagdo, ™



FUNDACENTRO - CONVENIO ENTRE MINISTERTO DO TRABALHO E GOVERNO ESTADO DE SP

De acorde com a Portaria ne 101, de 18/05/92, DOU de 22/05/92 do Ministe-
rio do Trabalho e da Administragao, foi recomendado a inclusac da Fundagao
Jorge Duprat Flguelredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -~ FUNDACENTRO,
no convenio que sera firmado entre o Ministério do Trabalho e da Adminis -
tragao, através da Secretaria Nacional do Trabalho e ¢ Governo do Estado /
de Sdo Paulo, através da Secretaria de Estado do Trabalho e da Promogao So
cial.

O presente convénio objetiva subsidiar a Secretaria Nacional do Trabalho ,
no ambito das atividades inerentes a segurancga e sallde do trabalhador.

ASSESSORIA ESPECIAL DO MINISTERIO DO TRABALHO E DA ADMINISTRACAO

De acordo com a Portaria n? 73, de 21/05/92, DOU de 22/05/92, do Ministé -
rio do Trabalho e da Admlnlstragao, foi crlada a Assessoria Especial do Mi
nistério do Trabalho e da Admlnlstragao

A Assessoria Especial, que sera composta por 5 assessores, sendo um Asses-—
sor-Chefe, tera como fungao: pesquisar, levantar informacoes e encarregar-
se de tarefas especificamente ordenadas pelo ministro; acompanhar a execu-
¢ao de programas realizados pelo ministério, com direitos especialmente de
legados pelo ministro de Estado de levantar 1nformagoes de qualguer espé -
cie junto_ao_corpo funcional; e contactar, devidamente autorizada pelo MTA
e outros oOrgaos do Governo, para cumprimento de missoes delegadas.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lernbretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislagdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in compainy).




