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18/06/92 RELATORIO TRABALHISTA No 48

MENOR APRENDIZ - SENAI

De acordo com o art. 429 da CLT, todas indistrias estao obrigadas a
manter menores aprendizes, de 14 a 18 anos de idade, obedecendo a pro-
porcionalidade de 5 a 15% sobre o nUmero de emprecados qualificados ,
que sao os cargos que demandam a formagao profissional pela Escola SE-
NAT.

A aprendizagem & determinada em duas fases, sendo:

- a primeira fase é pr0priamente 0 treinamento do menor; e

- a segunda fase & o estdgio praAtico na empresa.

Existem, basicamente, duas formas de manter a aprendizagem:

- na esccla SENAI, ou

- na propria empresa.

NA ESCOLA SENATI:

- Os menores permanecenm em tempo integral, de segunda a sexta-feira
na escola SENAI (la. fase da aprendizagem), sd estando obrigados
comparecerem a empresa, aos sabados, caso haja expediente de traba
lho. Ficando ainda, obrigados a comparecerem a empresa, para estagio
pratlco, na ocasiao em que gozarem de férias escolares.

- Apbds o término do curso, na escola SENAI, o menor permanecera traba-
lhando na empresa até o fim do periodo indicado pela escola SENAI ,
ainda comc aprendiz, fazendo estdgio pratico, que & a 2a. fase da
aprendizagem.

NA EMPRESA:

| e~

- Na la. fase, o5 menores permanecem em tempo integral na empresa, enm
horario estipulado pela empresa, recebendo a aprendizagem, segundo a
um programa de treinamento determinado pela escola SENAI. Portanto ,
a empresa facultativamente poderd optar por esta modalidade de apren
dizagem, ocasiao em gue tera que obter uma autorlzagao/convenlo, jun
to a escola SENAI local.

- Na 2a. fase, também como no primeiro caso, concluido a la. fase de
aprendizagem, devera apds a conclusdao, permanecer na empresa, fazen-
do o estagio pratico.

REMUNERACAO DOS MENORES APRENDIZES:

De acordo com o art. 80 da CLT, o menor aprendiz, recebe durante a pri
meira metade da duragaO‘maXIma prevista no contrato de aprendlzagem 7

50% do Salaric-Minimo. E na segunda metade, relo menos 2/3 do Salario-
Minimo.

As indiistrias dos setores Quimicos e Metallirgicos (ABC e SP), deverao
observar a Convengao Coletiva, que apresenta tratamento espe01al sobre
a remuneragao do menor aprendiz:

SETOR QUIMICO:

" Clausula 4a. :

A) Sena assegurado aos menores aprendizes do SENAT, durante a primeina metade do a-
prendizado, um salarnio nac infericr a um sal@nio noamativo de admissic da catego
ndla, em vigor, e, duwrante a segunda metade do aprendizado, um safario wnao {infe -
Rich a um salanio nommativo de efetivacao da categoria, em vigorn. "

SETOR METALGRGICO-.ABC-

" Clawsula Ea. :

Al Sera assegurado acs menonres aprendizes do SENAT, durante o perlodo de trelnamen-
to pratico na empresa, um salaric coh&eépondente a 75% do Salario Nemmative vi-
gente para a categoria de acordo com a clausula 3a. 0s mencnres aprendizes em em-




presas com 50 ou macs empregados em 31/03/91, receberao 100% do Salaric Nowmativo e
tado, nos Gltimes 6 meses de theinamento phai&cc na empresa; "

SETOR METALORGICO - SP:

" Clausula 13a.:
al Sera assegurado aos menches aprendizes do SENAI, durante o perlode de treinamento /
pratico na empresa, wh Safarioc corrnespondente a 75% do salario nommative vigente pa-
ra categordia, de accrde com a clausula 4a.;
bl 05 menones aprendizes em empresas com 50 ou mais empregados em 31/10/91, receberdo /
100% do salarnic normative citado, nos Gltimos 6 meses de treinamento pnaixco na em -
presa;

REGLSTRO:

Para o legal cumprimento da contratagao do menor aprendiz, a empresa deve-
ra obedecer o seguinte:

a) REGISTRO DO MENQOR NA EMPRESA:

- registro do menor, no livro, ficha ou ficha informatizada;
- anotagoes normais na CTPS, com devolugado no prazo de 48 horas;
- autorlzagao do responsavel (documento fornecido pela DRT);
- certidao de nascimento;
~ atestado de salide e vacinacao
Obs.: Na CLT, era exigida a renovagao anual desse exame, porém tal e-
xigéncia & tida como revogada pelo Decreto-Lei 926/69. que uni-
ficou as carteiras de adulto e menor, tratando inteiramente dos
requisitos para sua validade sem mencionar a repetigao do exame
oficial de satde.;
- 2 fotos 3 x 4;
- comprovante de escolaridade: diploma do primadrioc ou prova de matricu-
la:
- anotagao especial de aprendizagem na CTPS (pAgina de anotagles gerais
da CTPS). Exemplo:

"Em /] fodi finmado entre as partes,
o CORERALS de aprendizagem com a duracac
de ancs e/ou meses, para formacao o
cunso de , confomme o
Contrato de Aprendizagem devidamente re-
gistrado na DRT em (a&dade) o
sob n¢

{data e aA/sLna,tma)

Obs.: Caso o menor nao tenha o responsivel que possa assinar a autori

zacao, devera procurar o Juizado de Menores local.

REGISTRO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM NA DRT:

- contrato de aprendizagem confeccionada em 4 vias, devidamente assi=-
nados pelo menor e pelo responsavel;

- requerimento em duas vias, ao Delegado Regional do Trabalho para re
gistro, citando todos os dados da empresa, inclusive o CGC e a Ins-
cricao Estadual e nome do aprendiz;

- atestado de‘matrlcula na escola SENAT;

- Juntar as coOpias da pAgina do registro e da anotacao especial de a-
prendlzagem, feita na "pagina de anotagdes da CTPS";

- Jjuntar copias do convénio e do programa de aprendizagem (caso a a-
prendizagem seja na empresa).

Obs.: 'Dar entrada na DRT local, dentro do prazo de 30 dias, a partir
da assinatura do ¢ontrato.



OBSERVACOES GERAIS:

a) Para contratagao de menores aprendizes, terao preferéncia, em primeiro
lugar, os filhos, inclusive os orfaos e, em segundo lugar, os irmaos /
dos seus empregados;

b) A auséncia injustificada, na escola SENAI ou na empresa, a empresa po-
dera descontar as horas e/ou dias, bem como também o DSR;

c) Podera a empresa dispensar por Justa Causa, nos termos do art. 482 da
CLT, se o aprendiz nao tiver um bom aproveitamento escolar, bem como ,
faltar injustificadamente, de modo a prejudicar o aprendizado;

d) O contrato de aprendizagem, pertence a modalidade de contrato por pra=
zo determinado, e nao poderd sofrer interrupgdo durante sua vigéncia a
tée o final, valendo dizer que o aprendiz tem a sua estabilidade até ©
final do contrato. As hipOteses de desligamento sadao: pedido de demis -
sao ou Justa Causa.

At 69 - § 1¢ - prestarn servigos exclusivamente ac CRPS, sem prejulzo dos direitos e

Ant.

Ant.

Art.

Ant.

7¢

8¢

9¢

10
11

12

das vantagens do respectivo cargo de origem.

$ 29 - Us nepresentantes classdsias sao escolhidos dentre ¢s indicados, em
Lista triplice, pelas entidades sindicais das nespectivas jurisdicoes,
e manterao a condigao de segurades do Regime Geral de Previdéncia So -
clal.
3¢ - 0 afastamento do representante dos trabalhadonres da empresa empregado-
14 nao constitul motivo para alteraqdo ou rescisdc contratual.

08 membros das JR e das CaJ, salvo o4 seus presidentes, perceberdo gratifica-
¢ac de presenga pon sessao de julgamento a que comparecerem.

§ 10 - A gratificagao conrespondenda a um vinte avos (1/20) do valor da hetri-
bucgac integral do Carge em Comissdo do Grupo Dinegac e Assessoramento
Supercones - DAS previsto parna ¢ presidente de cada orgaoc.

§ 20 - Sena de quatorze o wnimerc maxime de sessoes mensais remuneradas.

0 prazo para interposicao de recursos e oferecimento de contra-razoes acs 2
ghaus do CRPS ¢ de trinta dias, contados da cilneia da decisdo e da inferposi
cac do recunso, hespectivamente.,

Nos processos neferentes a debito previdencidrio, a interposicdo de recuwisos
a JR sera precedida de deposite no valon do debito atualizado, acrescido das
cominagoes Legais.

As disposicoes deste Decreto aplicam-se acs processos pendentes.

A {nstalacao do CRPS dar-se-a_com a posse de seus membros, ne prazc de thin -
ta dias, a contar da pubficacac deste Decneto.

§ unico - Pana a instalacac do CRPS, em candten excepelonal, serac wnomeados /
conselheinos, com mandato ate 31/12/92, que ndo serd computado para
08 f4ins de disposto no ant. 69, "caput”.

Este Decrnedo entna em vigor na data de sua publicacdo.



UFIR - PERIODO DE 18/03/92 ATE 22/06/92

18/03/92= 1043,21 09/04/92= 1225,56 07/05/92= 1420,83 29/05/92= 1681,24
19/03/92= 1053,50 10/04/92= 1237,91 08/05/92= 1433,74 01/06/92= 1707,05
20/03/92= 1063,90 13/04/92= 1250,40 11/05/92= 1446,76 02/06/92= 1722,28
23/03/92= 1074,40 14/04/92= 1263,00 12/05/92= 1459,91 03/06/92= 1737,64
24/03/92= 1085,00 15/04/92= 1275,74 13/05/92= 1473,17 04/06/92= 1753,14
25/03/92= 1095,71 20/04/92= 1288,60 14/05/92= 1486,56 05/06/92= 1768,77
26/03/92= 1106,52 22/04/92= 1301,59 15/05/92= 1500,07 08/06/92= 1784,55
27/03/92= 1118,19 23/04/92= 1314,72 18/05/92= 1513,70 09/06/92= 1800,47
30/03/92= 1129,99 24/04/92= 1327,98 19/05/92= 1527,45 10/06/92= 1817,03
31/03/92= 1141,92 27/04/92= 1341,37 20/05/92= 1542,85 11/06/92= 1833,74
01/04/92= 1153,96 28/04/92= 1354,89 21/05/92= 1558,41 12/06/92= 1850,61
02/04/92= 1165,60 29/04/92= 1364,13 22/05/92= 1574,12 15/06/92= 1867,63
03/04/92= 1177,35 30/04/92= 1373,43 25/05/92= 1590,00 1l6/06/92= 1885,52
06,/04/92= 1189,22 04/05/92= 1382,79 26/05/92= 1610,26 17/06/92= 1903,57
07/04/92= 1201,21 05/05/92= 1395,35 27/05/92= 1630,78 19/06/92= 1921,80
08/04/92= 1213,32 06/05/92= 1408,03 28/05/92= 1655,82 22/06/92= 1940,21
Obs.: O valor da UFIR Diaria relativo o dia ndo Util serd considerado o va

lor da UrIR Diaria vigente no primeiro dia {til posterior,

Fds.

IN n® 66,

de 21/05/92,

DOU de 25/05/92,

da DRF.

COMITE GESTOR DO SUBPROGRAMA SETORIAL DA PREVIDENCIA SOCIAL -~ CRIACAO

De acordo com a Portaria ne 153,
rio da Previdencia Social,

rial da Previdéncia Social,

vidade.

de 09/06/92,

-DOU de 10/06/92,
foi criado o Comité Gestor do Subprograma Seto-
do Programa Brasileiro de Qualidade ¢ Produti-

do Ministé-

O Comité Gestor, pre51d1do pelo Secretario Executivo, sera composto pelos
titulares dos seguintes Orgaos e entidades:

- Secretaria Nacional de Previdéncia Social:
- Secretaria Nacional de Previdéncia Complementar:
— Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
- Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Social - DATAPREV.

O Comité Gestor do INSS, tem as seguintes atribuicdes:

- aprovar os projetos do Min}stério e de suas atividades vinculadas a se -
rem submetidos ao Subcomité& Setorial e o Comité Nacional de Qualidade; e

- Promover e aprovar projetos de acompanhamento e avaliacdo.

CONSELHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - ORGANIZACAO E COMPETENCIA

De acordo com o Decreto ne 568, de 12/06/92, DOU de 16/06/92, foli esta-
belecido a organizagao e atrlbuldo competéncias ao Counselho de Recursos
da Previdencia Social ~ CRPS, sob controle jurisdiciornal do TNSS.

O Conselho foi constituido por 18 Juntas de Recursos e 4 Camaras de Jul
gamento.

As instancias recursais, nos processos de interesse dos beneficiidrios e
dos contribuintes, se dividem em dois graus:

- Primeiro Grau: Juntas de Recursos - JR, com a competénc1a de julgar
recursos interpostos contra as decisoes prolatadas pe
los Orgaos regionais do INSS, em matéria de interesse
de seus beneficidrios, das empresas e dos contribuin-

tes em geral.

- Segundo Grau: Camaras de Julgamento - CaJ, com a competéncia de jul
) gar, em Gltima instancia, os recursos interpostos con
tra as decisoes proferidas pelas JR, que infringirem
lei, regulamento, enunciado ou ato normativo ministe-

rial.

Veja na integra, o referido Decreto Presidencial:
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0 Conselho de Recurnsos da Previdencia Social - CRPS, cofegiado {ntegrante
da estrutuna do Mindsternio da Previdéncia Sccial, ¢ ongao de contrnofe ju-
nisdicional das decisoes do Instituto Nacional do Seguno Social - INSS ,
nos processos de Anferesse dos beneficianios e dos contribuintes do Regi-
me. Geral de Previdencia Social.

0 Conselho de Recursos da Previdéncia Sccial - CRPS & constituido per de-
zodlto Juntas de Recursos ¢ quatro Camaﬂaé de Julgamento e compreende  as
seguintes instancias recunsals:

1 - Primeiro Graw - Juntas de Recursos - JR com a compefincia de jubgar
recwnsos internpostos contra as decisdes prefatadas /
pelos dngacs neglonals do Institute Nacional do Segu
no Socdal - INSS, em materia de interesse de seus be
negicianios, das empresas e dos contribuintes em
geral.

IT - Segundo Grau: Camaras de Jubgamento - CaJ, com a competencia de
fulgar, em WEtima &M,tanua 05 recursos Linterposlos
para as decisces profernidas pelas IR, que Lnfringd -
nem Led, negulamento, enunciado ou ato nommativoe mi-
nisternial.

As Camaras de Julgamento reunidas constituem o Conselho Pleno, 0rgdo nor-

mative do CRPS, ac qual compete unifommizar a jurisprudencia adm,f_mm,tt

va pfaewdenua,ua atraves da emissac dos hespectives enunciades.

0 CRFS e presdidido pon nepresentante do Governo, com notohics comhecimen-
tos da Legislacao previdenciania, nomeade pelo Ministro de Estado da Pre-
videncia Soclal.

§ andco - Cabe ao Presidente do CRPS dindigin 0b servigos administrativos,
presidin o Conselho Pleno e suscdtan avocatornia ministeriod pa-
na exame e neforma de decisoes conjlitantes com a Led cu ato [/
ROMMALLVO .

As Juntas e as Camaras sac compostas por quatho membios, denominados Con-
setheinos, nomeados pelo Ministro de Estado da Previdencia Secdal, sendo
dois )Lepfzezsew,tante)b do Governo, um dos empregadores e um dos trabalhado -
Hes.

§ anico - As JR e as Cal sdo presididas pefos representantes do Governo.

O mandato de Censelheiro do CRPS E de tres anos, permitida uma necondu -
Ao,

§ 10 - 0s nepresentantes do Governc sao escolhidos dentre servidores, com
notornios conhecimentos da Legislacdo previdenciaria, pa/séando a



